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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Unei Grupo Social, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Unei Grupo Social, S.A. (la Sociedad
dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance a 31 de
diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2025, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 3.a de la memoria consolidada) y,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditotia de las Ccuentas anuales consolidadas en
Espafa seglin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente v
adecuada para nuestra opinién.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreceién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en sy conjunto, y en laformacion
de nuestra opinién sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Ocurrenciay exactitud del importe neto de la cifra de negocios

Descripcion

El Grupo tiene como actividad principal el
impulso de la creacién de empleo para
personas con enfermedad mentalen la
Comunidad Auténoma de Andalucia,
desarrollando su actividad bésicamente en
los sectores de distribucién y reparacién de
elementos electrénicos, servicios de
jardineria, ayuda a domicilio, hosteleriay
limpieza.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria
incluyeron la evaluacioén del disefio e
implementacion de los controles relevantes
establecidos por el Grupo con la finalidad de
soportar la ocurrencia de las transacciones y
el procedimiento de contabilizacion y registro
de las facturas emitidas, asi como la
verificacion de que los mismos operan
eficazmente.

Elreconocimiento de los ingresos asociados ‘ Asimismo, hemos aplicado una serie de

a cada linea de negocio, si bien no resulta
complejo, dando lugar a cuentas por cobrar
convertibles en efectivo en un corto periodo
de tiempo, presenta un riesgo inherente
derivado tanto del elevado nimero de
transacciones facturables, como de la
existencia de diferentes tipos de precios y
tarifas establecidas en funcién de los
términos bajo los que el Grupo vende sus
productos o segln el tipoy lugar de
prestacion de los servicios prestados por el
mismo.

Este hecho, junto con la existencia de un
riesgo inherente asociado al momento del
reconocimiento de dichos ingresos, motiva
gue este aspecto sea un area de atencion
significativa para nuestra auditoria.

procedimientos sustantivos, tales como:
analizar si los ingresos se encuentran
debidamente registrados teniendo en
consideracion los términos y obligaciones de
los distintos contratos de venta o prestacién
de servicios; evaluar la razonabilidad de los
volumenes de ingresos y margenes del
ejercicio 2025, cotejando estos datos con ia
informacién proporcionada por fuentes
internas del Grupo y externas; la confirmacion
de saldos y volimenes de operaciones de una
muestra representativa de clientes y la
realizacion de pruebas en detalle sobre una
muestra de ingresos contabilizados.

Por altimo, hemos evaluado si las notas 5.j,
18.ay 22 de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas contienen los desgloses e
informacion relativa a los ingresos del Grupo.



La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del ejercicio
2025, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no
forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de conformidad con
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar tinicamente que el estado de informacién no financiera consolidado se ha facilitado
en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacidn incluida en el informe de
gestién consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi coma evaluar e informar de si el
contenido y presentacién de esta parte del informe de gestion consolidado son conformes a la
normativa que resutta de aplicacion. Si, basandonos en el tra bajo que hemos realizado, concluimos
que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestidn consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2025 y su contenido y presentacion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con el marco normativo de
informacidn financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del controlinterno Que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segtn corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los citados administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.



Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basédndose en
las cuentas anuales consolidadas.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta
descripcion que se encuentra en las dos péginas siguientes es parte integrante de nuestro informe
de auditoria.

DELOITTE AUDITORES, S.L. s
inscrita en el R.O.A.C. n°® S0692 \UDITORZ=S
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. Tambisén:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material
debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefRar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del controt interno del Grupo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de lg
Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, baséandonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo
deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen
fiel.



» Planificamos y ejecutamos la auditoria del Grupo para obtener evidencia suficiente y adecuada
en relacién con la informacién financiera de las entidades o de las unidades de negocio del Grupo
como base para la formacién de una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas. Somos
responsables de la direccién, supervision y revisién del trabajo realizado para los fines de la
auditoria del Grupo. Somos los inicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditorig de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.



Unei Grupo Social, S.A. y Sociedades Dependientes

Los Administradores de Unei Grupo Social, S.A. y Sociedades Dependientes, en su sesién celebrada en el
dia de hoy, formula las Cuentas Anuales Consolidadas y la propuesta de aplicacién del resultado de la
Sociedad Dominante referidos al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025, asi como el informe
de gestién consolidado, todo ello recogido en el anverso de los folios de papel timbrado del Estado,
numerados correlativamente del 5883670 al 5883728, ambos inclusive, de la Serie 0P, Clase 83, de 3
céntimos de euro cada uno, en cumplimiento de la legislacion vigente.

Sevilla, a 14 de abril de 2026

Dfia. Carmen Porras Cruz D. César Alejandro Fdez. Fidalgo
(FAISEM) (Ilunion Servicios Industriales, S.L.UY)
Presidente M Vicepresidente
\”\ . f .
—7S / A

D. Antonio José Barea Gaona
(Nlunion Emprende, S.L.)
Vocal

D. José Luis Norées Escobar
Secretario no consejero

D. Manuel Movilla Movilla
Vocal



UNEI GRUPO SOCIAL, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCE CONSOLIDADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025

0P5883670

{Euros)
Notas de la | Ejercicio a Ejercicio a | Notas de la Ejercicio a Ejercicio a

. ACTIVO Memoria 31.12.2025 31.12.2024 PATRIMONIO NETO Y PASIVO i | 31.12.2025 31.12.2024 |
ACTIVO NO CORRIENTE _-_ 11.664.298| PATRIMONIO NETO 16.044.581  15.1R1.950
Inmovilizado intangible Nota & 513.009| Fondos propios 15.516.720 14.624.645
Aplicacién Informaticas 442,012| Capital Nota 13.a 2.533.496 2.533.496
Derechos de uso, patentes licencias y marcas 70.997| Capital escriturado 2.533.496 2.533,496
Inmavilizado material Nota 7 8.287.475| Prima de Emision Nota 13.c 3.507.826 3.507.826
Terrenos y construcclanes 5.268.201| Reservas 4.111.763 3.943.287
Instalaciones técnicas v otro inmovilizado material 2.799.281| Leqal v estatutarias Notas 13.b 152,102 135.264
Inmovilizado en curso v anticipos 219.993| Otras reservas 3.959.661 3.808.123
Inversiones inmobiliarias Nota 8 1.328.063| Reservas sociedades consolidadas Nota 13.e 4.471.560 2,430.753
Terrenos 620.900| Resultado del efercicio atribufdo a la socledad dominante Nota 18.f 892,075 2.209.183
Construcciones 707.163| Pérdidas y ganancias consolidadas 240.483 2.210.520
Inversiones financleras a largo plazo Nota 11.a 228.447| (Pérdidas y ganancias socios externos) (48.408) (1.337)
Otros activos financieros a largo plazo 262,045 228.447 b i v leqados r Nota 13.d 279.377 357.229
Activos por impuesto diferido Nota 17.5 1.270.386 1.307.304, Socios externos Nota 13.f 248,484 200.076
PASIVO NO CORRIENTE 3.241.200] 1,810.392|
Deudas a largo plazo Nota 15.a 2.435.154 8959.002
Deudas con entidades de crédito 19.81¢ 881.367
| . Otros pasivos financieros 2.415.335 17.635
ACTIVO CORRIENTE 1 11.564.78 Pasivos por impuesto diferido Nota 17.6 93.125 119.076
Existenclias Nota 10 200.717 238.825| Periodificaciones a largo plazo Nota 16 712.921 792,314
Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar T.B09.105 9.609.135 !
Clientes por ventas v prestaciones de servicios Notas 11.cy 12 4.402.127| PASIVO CORRIENTE 4.227.506 6.BH4.612

Clientes, emoresas del Grupo v Asociadas Nota 19.b = 1.123.500| Provislones a corto plazo Nota 14 25.100 -
Deudores varios Nota 12 52| Deudas a corto plazo Nota 15.b 842.969 3.522,916
Personal 60.317 5.565| Deudas con entidades de crédito a corto plazo 200.437 3.281,067,
Activos por impuesto corriente Nota 17.1 281.788 2.430| Otros pasivos financieros a corto plazo 642.532 241,849
Otros créditos con las Administraciones Puablicas Nota 17.1 182.982 4.068.461| Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar 3.216,233 3.179.672
Inversiones financieras a corto plazo Nota 11.b 55.712 82,406 Proveedores 1.087.473 1.013.124
Instrumentos de patrimonio 11.956 11.856| Acreedores varios 1.408.642 556.382
Créditos a terceros 36.542 Personal (remuneraciones pendientes de pago) 48.192 15,210
Otros activos financieros a corto plazo 43.756 33.908| Pasivos por impuesto corriente Nota 17.1 28,527 585.371
Periodiflcaciones a corto plaze 238.355 279.902 Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 17.1 643,399 1.009.585
Efectivo v otros activos liguidas eguivalentes ___Nota 11.c 3.260.896 2.002.388  Perlodificaciones a corto plazo - Nota 16 143.204 182,024
TOTAL ACTIVO 23.513.287| 23.876.954] TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 23.513.287 23.876.954

Las notas 1 a 23 descritas en la memaria consolidada adjunta forman parte integrante del balance consolidado a 31 de diciembre de 2025



UNEI GRUPO SOCIAL, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

0P5883671

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

{Euros)
Notas de la

Memoria Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios Nota 18.a 38.536.399 32.551.620
Ventas 600.552 1.569.754
Prestaciones de servicios 37.935.847 30.981.866
Aprovisionamientos Nota 18.b {9.234.166) (7.688.309)
Consumo de mercaderias (381.074) (502.360)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (4.667.187) (4.043.420)
Trabajos realizados por otras empresas (4.270.503) (3.137.595)
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos Nota 10 84.598 (4.934)
Otros ingresos de explotacion Nota 18.c 10.087.540 10.220.970
Gastos de personal Nota 18.d (29.306.083) | (24.812.404)
Sueldos, salarios vy asimilados (27.574.638) (23.006.255)
Cargas sociales (1.731.445) (1.806.149)
Otros tos de expl i0 Nota 18.e (7.710.812) (6.177.539)
Servicios exteriores (7.488.527) (6.006.144)
Tributos (156.634) (160.750)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales Nota 12 (65.651) (10.645)
Amortizacién del inmovilizado Notas 6,7y 8 (945.497) (908.081)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras Nota 13.d 103.803 132.498
Deterioro y resuitado por enajenaciones del inmovilizado (189.508) (966.061)
Deterioros y pérdidas Nota 7 - (1.211.119)
Resultados por enajenaciones y otros Nota 7 (189.508) 245.058
Otros resultados (33.922) (26.988)
RESULTADO DE EXPLOTACION 1.307.754 2.325.706
Ingresos financieros 6.417 341
De participaciones en instrumentos de patrimonio 322 275
De valores negociables y otros instrumentos financieros. 6.095 66
Gastos financieros (179.165) (323.850)
RESULTADO FINANCIERO (172.748) (323.509)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.135.006 2.002.197
Impuesto sobre beneficios Nota 17 (194.523) 208.323
RESULTADO DEL EJERCICIO Nota 18.f 940.483 2.210.520
Resultado atribuido a la sociedad dominante 892.075 2.209.183
Resultado atribuido a socios externos Nota 13.f 48.408 1.337

Las notas 1 a 23 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al ejercicio

2025
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UNEI GRUPO SOCIAL, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADO

0P5883672

(Euros)
Notas de la
__Memoria | Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024 |
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA (I) 940.483 2.210.520]
Ingresos y dos dir al patri io neto
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos - 368.531
- Regularizaciones subvenciones, donaciones y legados recibidos - (2.974)
- Efecto impositivo = (91.389)]
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (11} Nota 13.d - 274.168
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos (103.803) (132.498)
- Efecto impositivo ) 25.951 33.125
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA {II1} Nota 13.d (772.852) (99.373)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+II+III) 862.631 2.385.315)
Total de ingresos y g atribuidos a la iedad dominante 814.223 2.383.978
Total de ingresos y gastos atribuidos a socios externos 48.408 | 1.337

Las notas 1 a 23 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado consolidado de ingresos y gastos consolidado reconocidos correspondiente al

ejercicio 2025



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

OP5883673

UNEI GRUPO SOCIAL, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO

(Euros)
Resultado
Reservas del ejercicio | Subvenciones
Prima de yr itad atribuido a la d i Si

Capital Emisién anteriores | Soc. Dominante | vy legados Externos TOTAL |
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2023 2.533.496 3.507.826 5.944.977 423.480 182.434 204.422 12.796.635
Total ingresos y gastos reconocidos - - - 2.209.183 174.795 1.337 2.385.315

Distribucién del resultado - - 423.480 (423.480) ; - -

Otras variaciones en el patrimonio = = 5.683 b - (5.683) -
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2024 2.533.496 3.507.826 6.374.140 2.209.183 357.229 200.076 15.181.950
Total ingresos v gastos reconocidos - - 892.075 (77.852) 48.408| 862.631

Distribucién del resultado - E 2.209.183 (2.209.183) - - | -
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2025 2.533.496 3.507.826 8.583.323 892.075 279.377| 248.484/ 16.044.581

Las notas 1 a 23 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado correspondiente al ejercicio

2025
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UNEI GRUPO SOCIAL, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

{Euros)
Notas de la
- Memoria | 2025 | 2024
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 1) 3.614.987 (71.705)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 1.135.006 2.002.197
Ajustes al resultado: 968.254 486.719
- Amortizacion del inmovilizado Notas 6, 7y 8 945,497 908.081
- Correcciones valorativas por deterioro Notas 10y 12 {18.947) 1.226.698
- Imputacion de subvenciones Nota 13.d (103.803) (132.498)
- Resultado por bajas y enajenaciones del inmovilizado Nota 7 189.508 (245.058)
- Ingresos financieros (6.417) (341)
- Gastos financieros 179.165 323.850
- Otros ingresos y gastos (216.749) (1.594.013)
Cambios en el capital corriente 2.680.713 (2.186.209)
- Existencias Nota 10 122.706 507.305
- Deudores y otras cuentas a cobrar 1.734.379 (3.395.543)
- Otros activos corrientes 41.547 (86.369)
- Acreedores y otras cuentas a pagar 900.294 367.992
- Otros pasivos corrientes y no corrientes (118.213) 420.406
Otros flujos de efectivo de las actividades de expl i6 (1.168.986) (374.412)
- Pagos de intereses (179.165) (323.850)
- Cobros de intereses 6.417 341
- Pagos por impuesto sobre beneficios (996.238) (50.903)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) (1.429.433) | _93.651
Pagos por inversiones (1.592.208) (810.840)
- Inmovilizado intangible Nota 6 (73.737) (172.274)
- Inmovilizado material Nota 7 (1.484.873) (638.566)
- Otros activos financieros (33.598) -
Cobros por desinversiones 162.775 904.491
- Inmovilizado material Nota 7 136.081 863.183
- Otros activos financieros 26.694 41.308
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (I1I) (927.046) 734.588)
Cobros y pagos por instr de patrimonio - 368.531
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos Nota 13.d - 368.531
Cobros y por instr t de pasivo fi iero (927.046) 366.057
a) Emisién 3.015.132 159.531
- Otras deudas 3.015.132 159.531
a) Devolucién y amortizacion (3.942.178) 206.526
- Deudas con entidades de crédito Nota 15 (3.942.178) 206.526
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+II+III) 1.258.508 756.534]
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 2.002.388 1.245.854
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.260.896 2.002.388

Las Notas 1 a 23 descritas en la memoria consolidada adjunta forman parte integrante del estado consolidado de flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio 2025



Unei Grupo Social, S.A. y Sociedades Dependientes

Memoria Consolidada del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2025

1. Actividad del Grupo
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Unei Grupo Social, S.A. se constituyd el 9 de octubre de 1990 en Sevilla, ante notario D. Victorio Magarifios
Blanco, quedando Registrada en el Tomo 1.282, folio 147, hoja n® SE-1476 inscripcién 12 en el Registro
Mercantil de la Provincia de Sevilla y CIF A-41431891. Su domicilio social se encuentra situado en la calle
Automocioén, 5, Sevilla. El Grupo presenta cuentas anuales consolidadas en el Registro Mercantil de Sevilla,

Constituye el objeto social de la Sociedad Dominante la integracion laboral de personas con discapacidad
derivada de problemas de salud mentat en la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante:

* La creacién de centros de trabajo en las distintas provincias de Andalucia, en los que se desarroliaran

actividades terapéuticamente
agropecuarios, etc.

e La participacién en otras Sociedades de igual o distinto objeto social,

adecuadas,

desarrollar los objetivos anteriormente previstos.

2. Sociedades dependientes, asociadas y multigrupo

2.1 Sociedades dependientes-

tales como:

artesania,

artes

gréficas,

servicios

con el fin de garantizar y

La consolidacién se ha realizado aplicando el método de integracién global a todas las sociedades
dependientes, que son aquellas en las que el Grupo ejerce o puede ejercer, directa o indirectamente,
su control, entendido como el poder de dirigir las politicas financieras y de explotacién de una empresa
para obtener beneficios econémicos de sus actividades. Esta circunstancia se manifiesta, en general,
aunque no unicamente, por la titularidad, directa o indirecta, del 50% o mas de los derechos de voto
del Grupo.

La participacion de los accionistas minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las sociedades
dependientes consolidadas se presenta bajo la denominacién “Socios Externos” dentro del epigrafe
“Patrimonio neto” de los balances consolidados y en “Resultado atribuido a socios externos” dentro
de la cuenta de resultados consolidadas, respectivamente.

El detalle de las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacién, todas ellas tienen
el mismo ejercicio econémico del Grupo, es el siguiente (en euros):

Patrimonio | Patrimonio

% Capital % Capital Método de Resto
NOMBRE Domicilio Directo Indirecto Consolidacién | Capital Resultado
Grupo de Empresas Sociales de Jaén, S.L. Jaén 73,10% - Global 134,027 179.299 609.811
Unei Iniciativa Social, S.L.U. Sevilla 100% - Global 328.153 588.802
|Recursos a Domicilio, A.IE. Sevilla - | 96,64% Global 4.800 -

Total ‘
|

923.137
12.777.839 |13.694.794
- 4.800
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Las actividades desarrolladas por las Sociedades Dependientes se detallan a continuacién:

¢ Grupo de Empresas Sociales de Jaén, S.L. La Sociedad se constituyé el 9 de mayo de 1994
en Jaén, bajo la denominacién social de IMPRENTA ELECTRONICA “A DEMANDA", S.L., ante el
Notario D. Manuel Cruz Gimeno, quedando registrada en el Tomo 130, Folio 141, hoja no 1-3820,
seccidn 7, inscripcion 12 en el Registro Mercantil de la provincia de Jaén y C.I.F. B-23313158. En
Junta General de caracter Universal de Socios celebrada el 12 de junio de 1997, se apordé cambiar
la denominacidn de la Sociedad por la de “GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES DE JAEN, S.L.".

Su domicilio social se encuentra situado en el Cortijo Las Lagunillas, s/n, Jaén. Dicho cortijo es
propiedad de una administracién publica que ha cedido su uso a una entidad vinculada al grupo
de sociedades al que pertenece a la Sociedad, quien a vez cedié parte de las instalaciones a la
entidad, sin contraprestacién alguna. Dada la escasa significacién econémica, la sociedad ha
optado por no registrar importe alguno en su balance por el uso gratuito de dicho hecho.

Constituye el objeto social de la entidad (i) la consecucién de la plena inclusién social y laboral de
las personas con discapacidad a través de la creacién de empleo estable y de calidad para este
colectivo de personas asi como (ii) el impulso y creacién de empleo para personas con enfermedad
mental y personas afectadas con sindrome de DOWN, que intermediaradn en el trafico mercantil
acometiendo las siguientes actividades:

a) actividad mercantil dedicada al tratamiento de papel impreso, almacenamiento y reproduccién
de informacion en base de datos, enmarcéndose dentro de las Artes Gréficas, edicién de textos
y de editorial, relacionado con la imprenta, disefio grafico y reprografia.

b) la prestacion de asistencia y servicios sociales a pacientes que residan en alojamientos
destinados a tal fin, residencias o pisos, referidos al cuidado, mantenimiento de hogares y
ayuda personal, asi como la gestidn y administracién de los mismos, y apoyo al empleo a
través de acciones prelaborales, cursos de formacién y ocupacionales;

¢) la hosteleria y elaboracién de productos de madera, horticultura y venta de productos de
huerta;

d) actividades de jardineria y elaboracién y venta de productos artesanales;

e) granja escuela, limpieza de interiores y exteriores, servicios de reparto a domicilio, servicio de
transporte terrestre de mercancias, transporte discrecional de viajeros y servicios de choéfer;

f) almacenamiento, mantenimiento y reparacién de todo tipo de mobiliario y servicio de cocina,
vigilancia y ordenacidn de aparcamiento;

g) gestién y mantenimiento de instalaciones deportivas, explotacién y gestién de alojamientos y
actividades de turismo activo, ludotecas, actividades Itdicas y de deporte;

h) reformas y trabajos de la construccién;

i) fabricacién, reparaci6n, mantenimiento, reciclado y venta de equipos informaticos, eléctricos
y complementos de los mismos;

i) elaboracion, envasado, manipulacién vy distribucién de productos artesanos e industriales;
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k) compra, venta, distribucién, manipulado y envasado de toda clase de materiales, sean o no
consumibles;

1) compra, ventas, reparacién, mantenimiento e instalacién de material social y sanitario;
m) asistencia y servicios sociales de ayuda a domicilio en pisos y/o residencias;
n) fabricacién o ensamblaje de todo tipo de componentes, accesorios Y piezas de repuesto;

0) lavado en seco, lavado y planchado de ropas hechas y de prendas y articulos para el hogar
usados, tratamiento del papel impreso, almacenamiento y reproduccién de bases de datos,
buzoneo y publicidad;

P) mantenimiento y limpieza de maquinaria y vehiculos;
q) servicios de chéfer, ordenanza.

Dado el caracter social de esta entidad y una vez calificada como Centro Especial de Empleo e
inscrita en el Registro de Centros Especiales de Empleo con el ndmero CEE-73/J]A, los posibles
beneficios obtenidos repercutirdn en su totalidad a la propia empresa para garantizar su labor
social.

Recursos a Domicilio, Agrupacién de Interés Econémico, se constituyé en Huelva el dia 11
de mayo de 2004 ante el ilustre notario del Colegio de Sevilla, D. Miguel Ferre Molto, con
residencia en Huelva, quedando inscrita en el folio 97, tomo 3933, hoja 57415, inscripcion 12 del
15 de junio de 2.004 en el Registro Mercantil de Sevilla.

Su objeto social es la colaboracidén entre todas sus sociedades integrantes para desarrollar las
actividades empresariales, auxiliares de las propias de cada una de ellas: la entrega, retirada,
almacenamiento y mantenimiento de material de apoyo a los cuidados en domicilio. También
constituird el objeto de la A.L.E. la comercializacién de productos relacionados con el objeto social
de cada una de las integrantes de la A.I.E., asi como servicios complementarios a las mismas y
auxiliares de las propias de cada una de ellas, la fabricacién, distribucién, instalacién y reparacién
de articulos de madera, metdlicos y forja; servicios relacionados con el catering y con la hosteleria
Yy servicios considerados como de mantenimiento en general de inmuebles tales como jardineria,
limpieza de interiores, fontaneria, electricidad y aire acondicionado.

Unei Iniciativa Social, S.L.U. se constituy6 el 2 de Julio de 1993 en Sevilla, ante el Notario D.
Joaquin Serrano Valverde, quedando Registrada en el tomo 1840, folio 121, hoja n® SE-15923 en
el Registro Mercantil de la provincia de Sevilla y CIF B-41610825.

Con fecha 21 de octubre de 2020 se aprobé en Junta General Universal el cambio de denominacién
social de la entidad, siendo la anterior PROAZIMUT, S.L.U. y pasando a ser Unei Iniciativa Social,
S.L.U.

Mediante acuerdo del consejo de administracién de fecha 28 de marzo de 2012 se cambia el
domicilio social anterior de Cortijo de Cuarto, Bellavista, Sevilla a la calle Automocién 5 del
Poligono Industrial Calonge, en Sevilla.

La Sociedad tiene una vocacién eminentemente social que define su objeto como la consecucién
de la plena inclusién social y laboral de las personas con discapacidad derivada de problemas de
salud mental a través de la creacién de empleo estable y de calidad para este colectivo de personas
que intermediard en el tréfico mercantil acometiendo las siguientes actividades: el disefio,
fabricacion, reparaciéon, mantenimiento, reciclado y venta de equipos informaticos, dispositivos
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eléctricos, electrénicos, de telecomunicaciones y complementos de los mismos, reparacion de
articulos de madera; servicios relacionados con catering y con la hosteleria, tales como gestién
de bares, servicios de cocina, restaurantes, cafeterias, tiendas de articulos de regalos vy
decoracién; produccién, manipulacién, envasado y distribucién y venta de todo tipo de productos
de horticultura, huevos, productos artesanos e industriales; servicios de conserjeria, servicios de
mantenimiento en general de inmuebles, tales como limpieza de interiores y exteriores, limpieza
de viales y en general de todo tipo; servicios de fontaneria y electricidad; servicios de reparto,
servicio de transporte terrestre de mercancias, transporte discrecional de viajeros y servicio de
choéfer, almacenamiento, mantenimiento y reparacién de todo tipo de mobiliario. Proyectos, obras,
acondicionamientos y mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes, naturales o artificiales,
actividades relacionadas con la floricultura, produccién y venta de las mismas; eliminacién de toda
clase de residuos, desinsectacién, desinfeccién y desratizacién; mantenimiento y limpieza de
magquinaria y vehiculos; mantenimiento y limpieza de playas, piscinas y sus tratamientos; montaje
y reparacién de instalaciones térmicas en edificios; vigilancia y ordenacién de aparcamiento;
explotacion, gestién y mantenimiento de instalaciones deportivas, alojamientos y actividades de
turismo activo, ludotecas, actividades lidicas y de deporte; granja escuela, residencia canina,
clinica veterinaria y servicio de recogida, albergue, adiestramiento y venta de productos para
animales; reformas y trabajos de la construccién; compra, venta, distribucién, manipulado y
envasado de toda clase de materiales, sean o no consumibles; compra, ventas, reparacién,
mantenimiento e Instalacién de material social y sanitario; asistencia y servicios sociales de ayuda
a domicilio en pisos y/o residencias; fabricacién o ensamblaje de todo tipo de componentes,
accesorios y piezas de repuesto; lavado en seco, lavado y planchado de ropas hechas y de prendas
y articulos para el hogar usados, tratamiento del papel impreso, almacenamiento y reproduccion
de bases de datos, buzoneo y publicidad; actividades de formacién, impulsando la creacién de
empleo para personas con enfermedad mental y favoreciendo la constitucién como centro especial
de empleo. Estas actividades podrén ser desarrollar en forma parcial y directa o indirectamente
mediante la titularidad de acciones o participaciones de Sociedades de idéntico o analogo objeto.
Dado el caracter social de esta Entidad y una vez calificada como Centro Especial de Empleo, los
posibles beneficios obtenidos repercutirdn en su totalidad a la propia empresa para garantizar su
labor social.

Dado el caracter social de esta entidad y una vez calificada como Centro Especial de Empleo e
inscrita en el Registro de Centros Especiales de Empleo con el numero CEE-66-93/SE, los posibles
beneficios obtenidos repercutirdn en su totalidad a la propia empresa para garantizar su labor
social.

3. Bases de Presentaciéon de las Cuentas Anuales Consolidadas

a) Marco Normativo de informacién financiera aplicable al Grupo-

Estas cuentas anuales consolidadas se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable al Grupo, que es el establecido en:

- Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

- Las Normas para la Formulaciéon de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto
1159/2010, asi como el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el
cual ha sido modificado por el Real Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021, vy sus
adaptaciones sectoriales.

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.
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b) Imagen fiel-

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas han sido obtenidas de los registros contables del Grupo y
de sus sociedades participadas y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién y en particular, los principios y criterios contables en él contenidos,
de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados del
Grupo y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales
consolidadas, que han sido formuladas por el Consejo de Administracién de Unei Grupo Social, S.A. en
su reunién de fecha 14 de abril de 2026, se someteran, al igual que las de las sociedades participadas,
a la aprobacién de las respectivas Juntas Generales Ordinarias de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacién. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024, fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas de Unei Grupo Social, S.A. celebrada el 24 de abril de
2025 y depositadas en el Registro Mercantil de Sevilla.

En las presentes cuentas anuales consolidadas se ha omitido aquella informacién o desgloses que, no
requiriendo de detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen
importancia relativa de acuerdo al concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco
conceptual del Plan General Contable.

c) Principios contables no obligatorios aplicados-

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales consolidadas teniendo en consideracién la totalidad de los principios
y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales consolidadas. No existe ningin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

La consolidacién de las operaciones de Unei Grupo Social, S.A., y las sociedades que forman el conjunto
consolidable se ha efectuado, para aquellas sociedades que se integran por el método de integracién
global, de acuerdo con los siguientes principios bésicos:

¢ Los criterios utilizados en la confeccién de las cuentas anuales de cada una de las Sociedades
consolidadas son homogéneos. Todas las cuentas y transacciones entre las Sociedades consolidadas
se han eliminado en el proceso de consolidacidn.

+ El perimetro de la consolidacién del Grupo UNEI en el ejercicio 2025 esta integrado por Unei Grupo
Social, S.A. y las Sociedades dependientes detalladas en la Nota 2.1.

d) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre-

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por la Direccién de la Sociedad Dominante para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ella. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

o Las pérdidas por deterioro de determinados activos (véase Notas 5.b, 5.c, 5.d, 6, 7 y 8).

« La vida util de los activos materiales, intangibles e inversiones inmobiliarias {(véase Notas 5.b, 5.c,
5.d, 6, 7y 8).

*  Elregistro de provisiones (véase Nota 5.j).

e la recuperabilidad de los activos por impuesto diferido (véase Nota 5.h y 17.5).
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A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible
al cierre del ejercicio 2025, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen
a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

e) Agrupacion de partidas-

Determinadas partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del
estado de flujos de efectivo consolidado y del estado de cambios en et patrimonio neto consolidado se
presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea
significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria
consolidada.

f) Cambios de criterios contables-

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios de criterios contables respecto a los criterios
aplicados en el ejercicio 2024.

g) Comparacién de Ila informacién-

La aplicacién de los criterios contables en los ejercicios 2025 y 2024 ha sido uniforme, no existiendo,
por tanto, operaciones o transacciones que se hayan registrado siguiendo principios contables
diferentes que pudieran originar discrepancias en la interpretacién de las cifras comparativas de ambos
periodos.

4. Aplicacidén del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio de la sociedad dominante formulada por los
Administradores de la Sociedad Dominante y que se someterd a la aprobacidn de la Junta General de
Accionistas es la siguiente (en euros):

B 2025

Base de reparto

Saldo de la cuenta de pérdidas v ganancias abreviada 167.119
Total base de reparto N 167.119
Aplicacién

|A reservas legales 16.712
A reservas capitalizacién 45,462
|A reservas voluntarias 104.945
\Total aplicaciones ! 167.119

En los ultimos 5 ejercicios la Sociedad Dominante no ha distribuido dividendos.
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5. Normas de registro y valoracién

Conforme a lo indicado en la Nota 3, el Grupo ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los
principios y normas contables recogidos en el Cédigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General
de Contabilidad en vigor, asi como el resto de la legislacién mercantil vigente a la fecha de cierre de las
presentes cuentas anuales consolidadas. En este sentido, se detallan a continuacién Unicamente aquellas
politicas que son especificas de la actividad del Grupo y aquellas consideradas significativas atendiendo a
la naturaleza de sus actividades.

a) Principios de consolidacién aplicados-

Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién-

En el proceso de consolidacién se han eliminado los saldos, transacciones y resultados entre sociedades
consolidadas por integracion giobal. En el caso de sociedades consolidadas por integracién proporcional
se han eliminado los saldos, transacciones y los resultados por operaciones con compafias del Grupo
en la proporcién en que se efectia su integracion. Los resultados por operaciones entre empresas del
Grupo y empresas asociadas se han eliminado en el porcentaje de participacion que el grupo posee en
éstas Ultimas.

Homogeneizacién de partidas-

Los principios y procedimientos de contabilidad utilizados por las sociedades del Grupo se han
homogeneizado con el fin de presentar los estados financieros consolidados con una base de valoracién
homogénea.

b) Inmovilizado intangible-

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o
coste de produccidn. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcién de su vida Gtil. Cuando la vida (til de estos activos no puede estimarse de manera
fiable, se amortizan en un plazo de diez afios.

Propiedad industrial: Patentes, licencias v marcas

En esta cuenta se registran los importes satisfechos para la adquisicion de la propiedad o el derecho
de uso de las diferentes manifestaciones de la misma, o por los gastos incurridos con motivo del
registro de la desarrollada por el Grupo. La propiedad industrial se amortiza linealmente a lo largo de
su vida util que se ha estimado en 5 afios, siendo 20 afios para los derechos de uso.

Aplicaciones informéticas

El Grupo registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrolio de programas de
ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las pdginas web. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio
en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informéticas se realiza aplicando el método
lineal durante un periodo de 4 afios.
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Deterioros de activos materiales y activos intanaibles

Al cierre de cada ejercicio (para el caso del fondo de comercio o activos intangibles de vida (til
indefinida) o siempre que existan indicios de pérdida de valor (para el resto de los activos), el Grupo
procede a estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de
valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes
de venta y el valor en uso.

El procedimiento implantado por la direccidén del Grupo para la realizacién de dicho test es el siguiente:

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el caso de
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los célculos de deterioro se efecttian elemento a
elemento, de forma individualizada.

La direccién prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo su plan de negocio por
mercados y actividades, abarcando generalmente un espacio temporal de uno a cuatro ejercicios. Los
principales componentes de dicho plan son:

- Proyecciones de resultados.

Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en funcién de las mejores
estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes con la informacién procedente del exterior.

Los planes de negocio asi preparados son revisados y finalmente aprobados por el Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante del Grupo.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo
a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar el valor
contable del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de
éste, en segundo lugar, se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la
unidad generadora de efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable
menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia no permitida en el
caso especifico del fondo de comercio), el importe en libros del activo o de la unidad generadora de
efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una pérdida por
deterioro de valor se reconoce como ingreso.

Inmovilizado material-

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro,
si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 5.b.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren.
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Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida (til de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Los trabajos que el Grupo realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado que
resulta de afiadir a los costes externos los costes internos, determinados en funcién de los consumos
propios de materiales, la mano de obra directa incurrida y los gastos generales de fabricacién
calculados segun tasas de absorcion similares a las aplicadas a efectos de la valoracion de existencias.

El Grupo amortiza el inmovilizado material siguienda el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes,
segun el siguiente detalle:

Vida atil

en afios |
Construcciones 50
Instalaciones técnicas y otras instalaciones 10
Maquinaria 8
|Utillaje 10
Mobiliario 10
Equipos para procesos de informacién 4
Elementos de transporte 6
Otro inmovilizado material 10

d) Inversiones inmobiliarias-

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance consolidado recoge los valores de terrenos, edificios y
otras construcciones que se mantienen bien, para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener
una plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futuro en sus
respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 5.c, relativa al inmovilizado
material.

e) Arrendamientos-

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de
los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo

El Grupo actua como arrendador-

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en el ejercicio en que se devengan,
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Asimismo, el coste de adquisicién del bien arrendado se presenta en el balance consolidado conforme
a su naturaleza, incrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables, los
cuales se reconocen como gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el
reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratara como

un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a
medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

El Grupo actua como arrendatario-

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratard como

un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a
medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos Financieros-

Activos financieros

Clasificacion-
Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican en las siguientes categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a
negociacién en un mercado organizado, para los que el Grupo mantiene la inversién con el objetivo
de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones
contractuales del activo dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente
cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria:

i. Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de tréfico con cobro aplazado, y

ii. Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito
concedidos por el Grupo cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

2. Activos financieros a coste: se incluyen en esta categoria las siguientes inversiones: a)
instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse con fiabilidad, vy los
derivados que tengan como subyacente a estas inversiones; b) activos financieros hibridos cuyo
valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, salvo que se cumplan los requisitos para su
contabilizacién a coste amortizado; c) aportaciones realizadas en contratos de cuentas en
participacién y similares; e) préstamos participativos con intereses de caracter contingente; d)
activos financieros que deberfan clasificarse en la siguiente categoria pero su valor razonable no
puede estimarse de forma fiable.
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Valoracién inicial-

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacidn entregada mds los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles. No
obstante, se reconocerdn en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio los costes de
transaccion directamente atribuibles a los activos registrados a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Valoracién posterior-

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién
imputando a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada los intereses devengados aplicando el
método del tipo de interés efectivo. Los activos financieros incluidos en la categoria de valor razonable
con cambios en el patrimonio neto consolidado se registrardn por su valor razonable, sin deducir los
costes de transaccién en que se pudiera incurrir en su enajenacién. Los cambios que se produzcan en
el valor razonable se registrarén directamente en el patrimonio neto consolidado, hasta que el activo
financiero cause baja del balance consolidado o se deteriore, momento en que el importe asi
reconocido, se imputara a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Las inversiones clasificadas en la categoria “Activos financieros a coste” anterior se valoran por su
coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.
Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, se toma en consideracién el patrimonio
neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracién, netas del efecto impositivo.

Deterioro-

Al menos al cierre del ejercicio el grupo realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que
no estan registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero
es inferior a su valor en libros. El registro del deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los activos financieros a coste
amortizade, el criterio utilizado por el Grupo para calcular las correspondientes correcciones
valorativas, si las hubiera, es el de dotar con cardcter general y salvo mejor evidencia los saldos
vencidos con antigliedad superior a 12 meses.

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningdn riesgo de crédito ni
de interés o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene
financiaciones subordinadas ni concede ningln tipo de garantia o asume alglin otro tipo de riesgo.

Por el contrario, el grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos,
el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o
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al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa
cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente
todas las pérdidas esperadas.

Pasivos financieros-

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por el Grupo se clasifican en Ia siguiente categoria de
valoracién:

a. Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo
y que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa,
o aquellos que, sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de
operaciones de préstamo o crédito recibidos por el Grupo.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de Ia contraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance consolidado y Unicamente se
presentan por su importe neto cuando el Grupo tiene el derecho exigible a compensar los importes
reconocidos y, ademas, tienen la intencién de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo
y cancelar el pasivo simultdneamente.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

g) Existencias-

Las existencias se valoran a su precio de adquisicién, coste de produccién o valor neto realizable, el
menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas similares y los intereses
incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacién del precio de adquisicion.

El coste de produccién incluye los costes de materiales directos Y, en su caso, los costes de mano de
obra directa y los gastos generales de fabricacién.

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por el
proveedor o corresponden a préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica 0 genérica,
directamente atribuible a la fabricacién o construccién.

En la asignacién de valor a sus inventarios el Grupo utiliza el método de Precio Medio Ponderado (PMP).

El valor neto realizabie representa la estimacion del precio de venta menos todos los costes estimados
para terminar su fabricacién y los costes que serdn incurridos en los procesos de comercializacion,
venta y distribucién.

El Grupo efectda las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
precio de adquisicién (o a su coste de produccién).

12
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h) Impuesto sobre beneficios-

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales
en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe
del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de
los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los
importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de
gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos
en una operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y No es una combinacidn
de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Asimismo, a nivel consolidado se consideran también las diferencias que puedan existir entre el valor
consolidado de una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados
acumulados generados desde la fecha de adquisicion de la participada, de deducciones fiscales
asociadas a la inversién y de la diferencia de conversién, en el caso de las participadas con moneda
funcional distinta del euro. Se reconocen los activos y pasivos por impuestos diferidos originados por
estas diferencias salvo que, en el caso de diferencias imponibles, la inversora pueda controlar el
momento de reversién de la diferencia y ademas es probable que tal diferencia no revierta en un futuro
previsible, y en el caso de las diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia no revierta en
un futuro previsible y no sea probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia
suficiente.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos
en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose
las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion
futura. Asimismo, en cada cierre se evaldan los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance consolidado y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Con fecha 18 de diciembre de 2018 la Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante aprobé
la aplicacién del Régimen Especial de Consolidacién Fiscal, regulado en el Capitulo VII del Titulo VII del
Real Decreto Legislativo 43/1995 del 27 de diciembre por el que se aprueba el texto refundido de Ia
Ley del Impuesto sobre Sociedades, con efecto a partir del periodo impositivo que se inicia el 1 de
enero de 2019. En relacioén a lo anterior, la consolidacién fiscal afecta al siguiente grupo de sociedades
a 31 de diciembre de 2025: Unei Grupo Social, S.A., como Sociedad Dominante Y Unei Iniciativa Social,
S.L.U. como sociedad dependiente.
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i) Ingresos y gastos-

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes o servicios que los
mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoran
por el importe monetario recibido o, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacién recibida,
0 que se espera recibir, y que salvo evidencia en contrario sera el precio acordado deducido cualquier
descuento, impuestos y los intereses incorporados al nominal de los créditos. Se incluird en la
valoracion de los ingresos la mejor estimacién de la contraprestacién variable cuando no se considera
altamente probable su reversién.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando (o a medida que) se produce la transferencia al
cliente del control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a bienes o servicios cuyo control no
se transfiere en un momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizacién de la
prestacién a la fecha de balance consolidado, siempre y cuando se disponga de informacién fiable para
realizar la medicién del grado de realizacién. En caso contrario solo se reconoceran ingresos en un
importe equivalente a los costes incurridos que se espera que sean razonablemente recuperados en el
futuro.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Provisiones y contingencias-

Los Administradores de la Sociedad Dominante en la formulacién de las cuentas anuales consolidadas
diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados
en cuanto a su importe y/o0 momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializaciéon futura estd condicionada a que ocurra, 0 nho, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad del Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima
que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Salvo que
sean considerados como remotos, los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales
consolidadas, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria consolidada.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como
un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no

existan dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra como activo, excepto en el caso de
que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el
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Grupo no esté obligada a responder; en esta situacién, la compensacién se tendrd en cuenta para
estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

k) Indemnizaciones por despido-

De acuerdo con la legislacién vigente, el grupo estd obligado al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto,
las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en
el ejercicio en el que se adopta la decisién del despido. En las cuentas anuales consolidadas adjuntas
no se ha registrado provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta
naturaleza.

1) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental-

El Grupo no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a la
minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo,
no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la proteccién y mejora
del medio ambiente.

La actividad del Grupo, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

m)Subvenciones, donaciones y legados-

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos el Grupo sigue los criterios
siguientes:

¢ Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable
del importe o el bien concedido, en funcién de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a
resultados en proporcidn a la dotacién a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccién valorativa por
deterioro, con excepcidén de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en
los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

e Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el cardcter de reintegrables se contabilizan
COMOo pasivos.

e Subvenciones de explotacidén: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto
si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputarén en
dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizard a
medida que se devenguen los gastos financiados.

Por otra parte, las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los socios o propietarios no
constituyen ingresos, debiendo registrarse directamente en los Fondos Propios, independientemente
del tipo de subvencién del que se trate, siempre y cuando no sea reintegrable.

n) Negocios conjuntos-

El Grupo contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas (UTEs) registrando en su
balance consolidado la parte proporcional que le corresponde, en funcidn de su porcentaje de
participacién, de los activos controlados conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente.
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Asimismo, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada la parte que le corresponde
de los ingresos generados y de los gastos incurridos por el negocio conjunto. Igualmente, en el estado
de cambios en el patrimonio neto consolidado y en el estado de flujos de efectivo se integra la parte
proporcional de los importes de las partidas del negocio conjunto que le corresponden.

6. Inmovilizado Intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance consolidado en los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el
siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-
I Coste Saldo inicial Entradas Bajas Traspasos | Saldo final
Aplicaciones informaticas 755.598 73.737 (1.677) - 827.658
Derechos de uso 669.439 - - - 669.439
Patentes, licencias y marcas 726 - - - 726
Total coste 1.425.763 73.737| (1.677)| - 1.497.823|
Amortizaciones Saldo inicial Dotaciones Retiros Traspasos Saldo final
Aplicaciones informaticas (313.586) (160.118) 1.677 - (472.027)
| Derechos de uso (598.442) (47.565) - - (646.007)
| Patentes, licencias v marcas (726) - - - (726)
I Total amortizacién (912.754) (207.683) 1.677| - (1.118.760)
Total inmovilizado ]
intangible Saldo inicial Saldo final
Coste 1.425.763 1.497.823
| Amortizaciones (912.754) (1.118.760)
Total neto 513.009 379.063|
Ejercicio 2024-
Coste Saldo inicial Entradas Bajas Traspasos Saldo final
Aplicaciones informaticas 483.449 172.274 - 99.875 755,598
Derechos de uso 669.439 - - - 669.439
Patentes, licencias y marcas 726 - - - 726
Anticipos para inmovilizaciones intangibles 99.875 - - (99.875) -
Total coste 1.253.489 172.274 - - | 1.425.763
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Amortizaciones Saldo inicial Dotaciones | '_ Retiros | Traspasos Saldo final
Aplicaciones informéticas (226.649) (86.937) - - (313.586)
Derechos de uso (550.881) (47.561) - - (598.442)
Patentes, licencias v marcas (726) - - - (726) |
Total amortizacién (778.256) (134.498) - - (912.754) |
Total inmovilizado
intangible Saldo inicial Saldo final

Coste 1.253.489 1.425.763

| Amortizaciones (778.256) (912.754)

' Total neto 475.233 513.009|

Durante el ejercicio 2025 las principales altas de inmovilizado intangible se corresponden, principalmente,
con el desarrollo de aplicaciones informaticas especificas de la actividad de teleasistencia.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha dado de baja distintos elementos del inmovilizado intangible
totalmente amortizados cuyo coste asciende a 1.677 euros.

Al cierre del ejercicio 2025 y 2024, en el epigrafe “Derechos de Uso” se incluyen, principalmente, los
derechos concedidos al Grupo con fecha 1 de marzo de 2006 por importe de 437.517 euros, donde se
suscribi6 con la FUNDACION ONCE un contrato de cesién de uso de dos inmuebles situados en Jerez de la
Frontera durante un periodo de 20 afios desde la fecha de firma del contrato. Dicha cesién de uso se
realizé sin contraprestacién alguna por parte del Grupo mientras sean destinados dichos inmuebles al
desarrollo de programas y actividades que faciliten y contribuyan a la plena integracidn laboral y social de
las personas con algun tipo de discapacidad. En particular, el Grupo asume la obligacién de dedicar dichas
naves, principalmente, a su linea de negocio Natura (prestacién de servicios relacionados con Ia
jardineria), asi como otras actividades menores que realiza y posibles nuevas actividades que puedan
comenzarse.

A 31 de diciembre de 2025, existen elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados segun
el detalle siguiente (en euros):

‘ Euros

| Elemento 2025 2024
|Ap|icacione5 informaticas 131.512 131.512
Derechos de uso 231.922 -
Patentes, licencias y marcas | 726 726 |
o Total | 364.160 132,238 |
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7. Inmovilizado material

0P5883692

Ei movimiento habido en este epigrafe del balance consolidado en los ejercicios 2025 y 2024, ha sido el

siguiente (en euros):
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Ejercicio 2025-
Traspaso desde
inversiones
inmaobiliarias
Coste Saldo inicial Altas Bajas (Nota 8) Traspasos Saldo final
Terrenos 1.221.085 - (20.721) 90.222 - 1.290.586
Construcciones 7.111.264 - (355.729) 109.814 64.902 6.930.251
Instalaciones técnicas 2.385.352 80.477 (10.620) 7.389 14.500 2.477.098
Maquinaria 1.082.678 17.075 (59.962) - 56.008 1.095.799
Utillaje 3.777 5.089 - - - 8.866
Otras instalaciones 791.972 - (8.810) - 13.058 796.220
Maobiliario 733.751 1.027 - - 18.954 753.732
Equipos para procesos de informacién 166.093 - (82.872) - - 83.221
Elementos de transporte 1.025.753 - (95.588) - 185.746 1.115.911
Otro inmovilizado material 134.761 - - - - 134.761
Instalaciones técnicas en curso 107.930 545.150 (27.350) - (338.944) 286.786
Inmovilizado en curso 112.063 836.055 (26.678) - (14.224) 907.216
Total coste 14.876.479 1.484.873 (688.330) 207.425 = 15.880.447
Traspaso desde
inversiones
inmobiliarias
Amortizaciones Saldo inicial Dotaciones Retiros (Nota 8) Traspasos Saldo final
Construcciones (2.114.541) (225.531) 116.366 (4.398) - (2.228.104)
Instalaciones técnicas (1.037.733) (184.542) 7.193 (1.478) - (1.216.560)
Maquinaria (699.819) (83.744) 58.731 - - (724.832)
Utillaje (3.712) (65) - - - (3.777)
Otras instalaciones (315.902) (56.257) 2.666 - - (369.493)
Mobiliario (297.949) (54.243) - - - (352.192)
Equipos para procesos de informacion (156.065) (7.573) 82.872 - - (80.766)
Elementos de transporte (692.941) (100.671) 94.913 - - (698.699)
Otro inmovilizado material (59.223) (10.056) - - | - (69.279)
Total amortizaciéon (5.377.885) (722.682) 362.741 (5.876)| - (5.743.702)
Deterioros Saldo inicial Dotaciones Traspasos Reversiones | Retiros Saldo final ]
Construcciones (949.607) - - - (949.607)
Instalaciones técnicas (119.913) - - - (119.913)
Maquinaria (3.297) - - - (3.297)
Otras Instalaciones (74.266) - - - (74.266)
Mobiliario (64.036) S = - (64.036
Total amortizacién (1.211.119) - - - - (1.211.119)
Total inmovilizado material Saldo inicial Saldo final
Coste 14.876.479 15.880.447
Amortizaciones (5.377.885) (5.743.702)
Deterioros (1.211,119) (1.211.119)
Total neto 8.287.475 8.925.626
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Ejercicio 2024-
Coste | _saldo inicial Altas Bajas | Traspasos Saldo final |
[
Terrenos 2.864.207 - (1.643.122) - 1.221.085
Construcciones 9.517.235 - (2.405.971) - 7.111.264
Instalaciones técnicas 2.075.761 - - 309.591 2.385.352
Maquinaria 1.038.924 1.331 (33.307) 75.730 1.082.678
Utillaje 3.777 - - - 3.777
Otras instalaciones 678.792 - - 113.180 791.972
Mobiliario 620.798 - (1.000) 113.953 733.751
Equipos para procesos de informacion 162.441 - - 3.652 166.093
Elementos de transporte 794.943 - (23.421) 254.231 1.025.753
Otro inmovilizado material 118.931 - - 15.830 134.761
Instalaciones técnicas en curso 335.770 558.036 (18.342) (767.534) 107.930
Inmovilizado en curso 173.624 79.199 (22.127) (118.633) 112.063
Total coste 18.385.203 638.566 | (4.147.290) | = 14.876.479
i Amortizaciones Saldo inicial Dotaciones Retiros Traspasos Saldo final |
Construcciones (1.961.010) (277.719) 124.188 - (2.114.541)
Instalaciones técnicas (847.207) (190.526) - - (1.037.733)
Maquinaria (621.711) (88.527) 10.419 - (699.819)
Utillaje (3.712) - - - (3.712)
Otras instalaciones (248.109) (67.793) - - (315.902)
Mobiliario (240.612) (58.072) 735 - (297.949)
Equipos para procesos de informacién (148.401) (7.664) - - (156.065)
Elementos de transporte (656.847) (59.515) 23.421 - (692.941)
Otro inmovilizado material (50.588) (8.635) = - __(59.223) |
Total amortizacién (4.778.197) (758.451) 158.763 - (5.377.885) |
[ Deterioros '| Saldo inicial Dotaciones Traspasos | Reversiones Retiros | Saldo final |
Construcciones (949.607) - - - (949.607)
Instalaciones técnicas (119.913) - - - (119.913)
Maquinaria (3.297) - - - (3.297)
Otras Instalaciones (74.266) - - - (74.266)
‘._Mobiliario (64.036) - - | = (64.036)
- Total amortizacién (1.211.119) - - [ - | (1.211.119)
Total inmovilizado material Saldo inicial Saldo final |
Coste 18.385.203 14.876.479
Amortizaciones (4.778.197) (5.377.885)
| Deterioros - (1.211.119) )
I Total neto 13.607.006 8.287.475 |

Las principales adiciones del ejercicio 2025 se corresponden a adecuaciones e instalaciones técnicas para
poner en funcionamiento una nave industrial en el término municipal de Peligros (Granada).

A cierre del ejercicio 2025, el Grupo mantiene importes activados en los epigrafes “Instalaciones técnicas
en curso” e “Inmovilizado en curso” correspondientes a reformas y mobiliario para adecuar la nave de
Peligros (Granada). El Grupo prevé que las reformas se finalicen durante el ejercicio 2026.
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Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha enajenado distintos elementos del inmovilizado material con un
valor neto contable de 325.589 euros correspondiente, principalmente, a construcciones, instalaciones
técnicas y mobiliario del aparcamiento del hospital de Malaga, registrdndose una pérdida por importe de
189.508 euros en el epigrafe “Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado - Resultados por
enajenaciones y otros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada 2025 adjunta.

Durante el ejercicio 2025 se ha traspasado un activo desde el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” al
epigrafe “Inmovilizado material”, por importe de 201.549 euros (nota 8) correspondiente a una nave
industrial sita en Jerez, debido a que el Grupo ha dejado de arrendar el inmueble y ha comenzado a
utilizarto para desarrollar su actividad.

Durante los ejercicios 2025 y 2024, los administradores del Grupo, en base a las proyecciones de
resultados, han realizado un test de deterioro de las diferentes Unidades generadoras de efectivos,
registrandose en el ejercicio 2024 un deterioro por importe de 1.211.119 euros en el epigrafe “Deterioro
y resultados por enajenaciones del inmovilizado - Deterioro y pérdidas” de la cuenta de pérdidas Y
ganancias consolidada 2024 correspondiente a la unidad generadora de efectivo “The Racket Club” sita en
Jerez de la Frontera (Cadiz). Las hipétesis mas significativas utilizadas para la determinacion del importe
recuperable de las citadas unidades generadoras de efectivo han sido las siguientes:

» Tasa de descuento: 7%.

» Tasa de crecimiento de ingresos y de gastos segun estimaciones por unidades generadoras de
efectivos, en base a evolucidon histérica.

» Periodo considerado: Periodo completo de vida util de las unidades generadoras de efectivos. Tasa de
crecimiento del 2%.

Al cierre del ejercicio el Grupo tiene hipotecados bienes que figuran en su inmovilizado material con un
valor neto contable por importe de 655.105 euros como garantia de préstamos (2.439.647 euros al cierre
del ejercicio 2024) (Ver Nota 15.b).

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, existen elementos del inmovilizado material totalmente amortizados
o deteriorados en el Grupo segun el detalle siguiente (en euros):

- Euros
Elemento 2025 2024
Construcciones 1.020.166 1.020.140
Instalaciones técnicas 487.768 464.304
Maquinaria 373.934 380.802
Utillaje 3.777 2.868
Otras instalaciones 196.502 196.502
Mobiliario 166.271 159.797
Equipos para procesos de la informacién 59.780 133.147
Elementos de transporte 466.392 498.953
|Otro Inmovilizado material 40.875 40.875
| Total | 2.815.465 2.897.388

De acuerdo con la normativa vigente aplicable a determinados bienes, a 31 de diciembre de 2025 y 2024,
el Grupo tiene contratadas todas las pélizas de seguros que se estiman necesarias para dar cobertura a
los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado material.
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8. Inversiones inmobiliarias
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A 31 de diciembre de 2025 y 2024, los importes y variaciones experimentadas por las partidas que
componen las inversiones inmobiliarias y sus correspondientes amortizaciones acumuladas son las

siguientes (en euros):

Ejercicio 2025-

Traspaso ]
desde
inversiones |
inmobiliarias
Coste Saldo inicial | _Entradas Bajas Traspasos (Nota 7) Saldo final
Terrenos 620.900 - - (90.222) 530.678
| Construcciones 795.211 - - (117.203) 678.008
‘Total coste | 1.416.111 - - (207.425) 1.208.686
Traspasos
Amortizaciones Saldo inicial | Dotaciones Retiros (Nota 7) Saldo final
Construcciones (88.048) (15.132) 5.876 (97.304)
Total amortizacién (88.048) (15.132)/ 5.876| (97.304)
Total inversiones inmobiliarias Saldo inicial Saldo final _1I
Coste 1.416.111 1.208.686
Amortizaciones (88.048) (97.304)
Total neto 1.328.063 | 1.111.382
Ejercicio 2024-
Coste Saldo inicial | Entradas Bajas Traspasos Saldo final |
1 |
Terrenos 620.900 - - 620.900
Construcciones 795.211 - = 795,211
Total coste 1.416.111 - - 1.416.111
- Amortizaciones Saldo inicial | Dotaciones Retiros ' Traspasos Saldo final
| Construcciones (72.916) (15.132) - (88.048)
| Total amortizacion (72.916) (15.132) - | (88.048) |
Total inversiones inmobiliarias | Saldo inicial | Saldo final |
Coste 1.416.111 1.416.111
|Amortizaciones | (72.916) | (88.048
Total neto | 1.343.195  1.328.063
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A 31 de diciembre de 2025, las inversiones inmobiliarias del Grupo se corresponden, principalmente, con
inmuebles destinados a su explotacion en régimen de alquiler. Las inversiones mas significativas incluidas
en este epigrafe del balance consolidado a 31 de diciembre de 2025 adjunto son las siguientes:

¢ Nave de 1.438 metros cuadrados en Sevilla. Con fecha 10 de septiembre de 2024, el Grupo firmé un
contrato de arrendamiento con vencimiento en diciembre de 2026 y con una cuota mensual de 4.500
euros. Durante el ejercicio 2025, los ingresos derivados de rentas provenientes de dicha inversidn
inmobiliaria propiedad del grupo ascendieron a 54.000 euros (23.104 euros durante el ejercicio 2024)
y los gastos de explotacién por todos los conceptos relacionados con la misma ascendieron a 13.644
euros (10.069 euros en el ejercicio 2024).

» Piso de 94 metros cuadrados en Malaga. Con fecha 1 de enero de 2024, el Grupo firmé y prorrogé un
contrato de arrendamiento con vencimiento en enero de 2026. Durante el ejercicio 2025, los ingresos
derivados de rentas provenientes de dicha inversién inmobiliaria propiedad del Grupo ascendieron
6.203 euros (6.203 euros durante el ejercicio 2024) y los gastos de explotacién por todos los conceptos
relacionados con la misma ascendieron a 2.744 euros (4.495 euros en el ejercicio 2024).

Los ingresos obtenidos por el arrendamiento de las inversiones inmobiliarias han ascendido a 64.403 euros
en el ejercicio 2025 (37.556 euros en el ejercicio 2024).

Es politica del Grupo y de acuerdo con la normativa vigente aplicable a determinados bienes, contratar
todas las pélizas de seguros que se estiman necesarias para dar cobertura a los posibles riesgos que
pudieran afectar a los elementos de las inversiones inmobiliarias.

9. Arrendamientos vy otras operaciones de naturaleza similar

9.1 Arrendamientos operativos-

Al cierre del ejercicio 2025 y 2024, el Grupo tiene contratado con los arrendatarios las siguientes
cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta
repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas
pactadas contractualmente (en euros):

Arrendamientos operativos ) 1
Cuotas minimas 2025 2024
Menos de un afio 55.050 55.050
Entre uno y cinco afios - 54.000
Total 55.050 | 109.050 |

En su posicién de arrendador, los contratos de arrendamiento operativo mas significativos que tiene
el Grupo al cierre del ejercicio 2025 son los descritos en |a nota 8.
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Al cierre del ejercicio 2025 y 2024, el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las siguientes
cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta
repercusién de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas
pactadas contractualmente (en euros):

Arrendamientos operativos
Cuotas minimas | 2025 2024
Menos de un afio 693.853 694.765
Entre uno y cinco afos 2.090.655 2.766.944
Mas de 5 afios 2.569.279 2.569.279
Total 5.353.787 | 6.030.988

En su posicidn de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo més significativos que tiene
el Grupo al cierre del ejercicio 2025 son los siguientes:

» Con fecha 13 de junio de 2024, el Grupo firmé con la Fundacién ONCE un contrato de
arrendamiento de una nave sita en Sevilla con una duracién de 20 afios y una renta anual de
180.000 euros. Los importes por rentas pagados durante el ejercicio 2025 asciende a 182.070
euros (60.000 euros en el ejercicio 2024).

s Con fecha 1 de junio de 2023, el Grupo firmé un contrato de arrendamiento en el término
municipal de Peligros (Granada) con una renta anual de 48.000 euros y vencimiento en mayo de
2028. Los importes por rentas pagados durante el ejercicio 2025 asciende a 52.000 euros (34.500
euros en el ejercicio 2024).

e Con fecha 1 de noviembre de 2022, el Grupo formalizé un contrato de arrendamiento de una nave
industrial en el Poligono Industrial La Isla, con una duracidn de 7 afios Y una renta anual de
374.836 euros. Asimismo, en ese mismo ejercicio, se firmoé dos contratos de arrendamiento de
dos naves industriales en el Poligono Industrial Calonge, sitos en calle Metalurgia n©23 y calle
Automocién n®17, con una duracién de 10 y 5 afios Y una renta anual de 57.600 y 26.400 euros,
respectivamente, habiéndose cancelado ambos contratos de manera anticipada en el ejercicio
2024. Los importes totales por rentas pagados durante el ejercicio 2025 asciende a 389.651 euros
(392.156 euros en el ejercicio 2024).

Durante el ejercicio 2025, no se han reconocido cuotas contingentes como gastos del ejercicio, habiéndose
registrado como gasto por arrendamiento en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada un importe
de 2.167.284 euros (1.993.873 euros en el ejercicio 2024) (Nota 18.e) correspondiente, principalmente,
a contratos de rentings por importe de 1.294 miles de euros (1.166 miles de euros en el ejercicio 2024).

10. Existencias

El desglose de las existencias a cierre de los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente (en euros):

Euros
Existencias 2025 2024

Comerciales 314.306 332.651
Materias Primas 46.150 71.421
Otros aprovisionamientos 12.566 21.206
Anticipos a proveedores 39.582 110,032
|Deterioro de valor de existencias (211.887) (296.485) |

Total 200.717 238.825 |
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El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro del epigrafe
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“Existencias” del balance

consolidado durante los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-

Ejercicio 2024-

| Saldo Inicial | Adiciones | Reversién | Saldo Final !

| |
| Deterioro de existencias (296.485) - _ 84.598 | (211.887)

| Total deterioro (296.485) - 84.598 | (211.887)

Saldo Inicial | Adiciones | Aplicacién | Saldo Final |

Deterioro de existencias (291.551) | (49.651) 44,717 | (296.485) |

Total deterioro (291.551) (49.651) 44.717 | (296.485) |

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, no existen circunstancias que afecten a la titularidad o disponibitidad

de las existencias.

11. Inversiones financieras (largo v corto plazo)

a) Inversiones financieras a largo plazo-

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2025
y 2024 es el siguiente (en euros):

'“‘“Hmh Clases Instrumentos financieros a largo plazo
\ Instrumentos de Otros activos
\ patrimonio Créditos a terceros financieros TOTAL
Categorias S 2025 2024 2025 | 2024 2025 | 2024 2025 2024
Activos financieros a coste amortizado - - - - 262.045| 228.447 262.045| 228.447
B Total - - - | - 262.045| 228.447 262.045| 228.447

El importe consignado al cierre del ejercicio 2025 y 2024 en la partida “Otros activos financieros”
corresponde, principalmente, a fianzas entregadas para el desarrollo de la actividad propia del Grupo.

El detalle por vencimientos de las inversiones financieras a largo plazo a cierre de los ejercicios 2025
y 2024 el siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-
. 2031y
| 2027 2028 2029 2030 siguientes Total _
Activos financieros a coste amortizado - = = - _262.045] 228.447___|
Total - - - - 262.045 228.447 |
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Ejercicio 2024-
- 2030y ]
2026 2027 2028 2029 siguientes Total
Activos financieros a coste amortizado | - - | - - 228.447 228.447
Total N - - | - - 228.447 228.447

b) Inversiones financieras a corto plazo-

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicio 2025
y 2024 es el siguiente (en euros):

—

—— | Instrumentos financieros a corto plazo
B N Clases Instrumentos de Otros activos
Catedorias RH‘“\& | patrimonio Créditos a terceros financieros 1 TOTAL
9 T 2025 2024 2025 2024 2025 | 2024 | 2025 2024

|
Activos financieros a coste amortizado - - - 36.542 43.756 33.908 43.756 70.450
| Activos financieros a coste | 11.956 | 11.956 - = - 11.956 11.956 |

[ Total 11.956| 11.956 - 36.542| 43.756| 33.908 55.712 | 82.406 |

El saldo del epigrafe “Otros activos financieros” al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 corresponde,
principalmente, con fianzas y depdsitos.

Asimismo, al cierre del ejercicio 2025 y 2024, el saldo del epigrafe “Instrumentos de Patrimonio” se
corresponde con las participaciones suscritas por el Grupo con la entidad financiera Cajamar por
importe de 11.956 euros.

c) Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros-

Informacion cualitativa-

La gestion de los riesgos financieros del Grupo estéa centralizada en la Direccion Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en los tipos de
interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacidén, se indican los
principales riesgos financieros que impactan al Grupo:

s Riesgo de crédito:

Con caracter general, el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio,

Adicionalmente, hay que indicar que no existe una concentracién significativa del riesgo de crédito
con terceros, a excepcién de las operaciones realizadas con la empresa vinculada FAISEM, que
supone el 16% del Importe Neto de la Cifra de Negocio (ver Nota 19.a).
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Activos en mora o deteriorados
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A continuacidn, se presenta informacién para los activos financieros en mora o deteriorados con
terceros al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 (en euros):

Ejercicio 2025-
Euros __Porcentaje |
Correccion Nivel
Acumulada Ingresos Maximo Garantias y Nivel
por Registrados | Exposicidén otras Maximo de
Valor en Deterioro en Riesgo Mejoras Exposicién
Libros (Nota 12) Resultados Crédito Crediticias | Cubierto ]
|Activos financieros a coste amortizado|  6.790.406|  (104.650) - - = | -
; 6.790.406| (104.650) - - - | -
Ejercicio 2024-
| Euros Porcentaje |
Correccién Nivel
Acumulada Ingresos Méximo Garantias y Nivel
por Registrados | Exposicion otras Maximo de
Valor en Deterioro en Riesgo Mejoras Exposicion
- Libros (Nota 12) Resultados Crédito Crediticias Cubierto
Activos financieros a coste amortizado| 4.473.970 (64.843) - - - -
- 4.473.970 (64.843) | - - - | -

El detalle de la antigiedad de los activos financieros con terceros
vencido impagado y sus correcciones

que presentan algln importe
por deterioro a 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente

(en euros):
Euros ]
2025 2024
| Correccién Correccidn
Valor en Acumulada por Valor en Acumulada por
Libros Deterioro Libros Deterioro |
Importe no vencido 4.541.292 - 3.008.132 -
Importe vencido impagado:
Menos de 90 dias 1.860.417 (31.762) 1.321.062 -
Entre 90 y 180 dias 253.626 - 75.230 -
Entre 180 y 360 dias 24.268 (15.406) 28.634 (23.931)
Mas de 360 dias 110.803 [57.482) 40.912 (40.912)
__6.790.406 (104.650) 4.473.970 | (64.843)

e Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan

de su actividad, el Grupo dispone de la tesoreria
las lineas crediticias y de financiacién que se det
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O0P5883701

El saldo de caja y bancos a 31 de diciembre de 2025 y 2024, es el siguiente (en euros):

2025 2024 i
Caja 3.267 2.624
Bancos B 3.257.629 | 1.999.764
Total 3.260.896 |  2.002.388

* Riesgo de mercado:

Tanto la tesoreria como la deuda financiera del Grupo estén expuestas al riesgo de tipo de interés,
el cual podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja.

d) Uniones temporales de empresas y Comunidades de bienes-

El detalle de las Uniones Temporales de Empresas en las que participa el Grupo, asi como sus datos

financieros principales es el siguiente para los ejercicios 2025 y 2024:

Ejercicio 2025-

Euros N
Participacién
Fondo Unei
Operativo | Resultados Cifra de Iniciativa
| - Denominacion - . UTE UTE negocios | Social, S.L.U. |
UNET Iniciativa Social, S.L.U. - Solutia Innovaworld Technologies, S.L., U.T.E Ley 18/1982
Expediente CONTR 2022 674070 - - 9.620.871 60%
UTE Vodafone Espafia-Unei Iniciativa Social, S.L.U. "proyecto Teleasistencia Movil” *) - - - 35%
_UTE Vodafone Espafia-Unei Iniciativa Social, S.L.U. “proyecto ASSDA” - - 5.106.757 | 10% |

(*) Afecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, la Unién Temporal de Empresas se encuentra pendiente de liquidacién.

Ejercicio 2024-
[ Euros |
[ Participacion
Fondo Unei
Operativo | Resultados Cifra de Iniciativa
B Denominacién - UTE UTE negocios | Social, S.L.U. |
UNEI Iniciativa Social, S.L.U. - Solutia Innovaworld Technologies, S.L., U.T.E Ley 18/1982
Expediente CONTR 2022 674070 - - 9.557.557 60%
UTE Vodafone Espafia-Unei Iniciativa Social, S.L.U. “proyecto Teleasistencia Mévil” *) - - - 35%
| UTE Vodafone Espaiia-Unei Iniciativa Social, S.L.U. “proyecto ASSDA” - - - 1.420.383 | 10% |

(*) A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, la Unién Temporal de Empresas se encuentra pendiente de liquidacién.

Con fecha 1 de marzo de 2023, el Grupo constituyé con Solutia Innovaworld Technologies, S.L., una
Unién Temporal de Empresas (UTE) denominada “UNEI Iniciativa Social, S.L.U. - Solutia Innovaworld

Technologies, S.L., U.T.E Ley 18/1982 Expediente CONTR 2022 674070" Y,

que tiene como objetivo el

servicio de instalacién, renovacién digital, mantenimiento y otras actuaciones de los dispositivos
domiciliarios, méviles y detectores de humo-gas, del Servicio Andaluz de Teleasistencia de la Agencia

de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. El
correspondiendo el 40% restante a Solutia Innovaworld Technologies, S.L.

27

Grupo participa al 60% en dicha UTE,
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Con fecha 29 de julio de 2021, el Grupo suscribié con Vodafone Espafia una Union Temporal de
Empresas (UTE) denominada “UTE Vodafone Espafia - Unei Iniciativa Social, S.L.U., proyecto ASSDA”
para la prestacién del servicio de instalacién, mantenimiento sobre los dispositivos méviles y los
detectores de humo y gas del servicio andaluz de teleasistencia y servicios de comunicaciones. El Grupo
participa al 10% en dicha UTE, correspondiendo el 90% restante a Vodafone Espafa.

12. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, los clientes por ventas y prestaciones de servicios del Grupo son los
que se detallan a continuacion (en euros):

2025 | 2024 ]
Clientes 6.685.756 4.409.127
Deudores varios - 52
Clientes de dudoso cobro 104.650 64.843
 Deterioro de clientes (104.650) | (64.843) |
Total neto | 6.685.756 4.409.179:[

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el epigrafe “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” del balance consolidado adjunto durante el ejercicio 2025 y 2024 ha sido el
siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-

Saldo Inicial Adiciones Reversiones Aplicaciones Saido Final
Deterioro de clientes (Nota 11.c) (64.843) (69.606) 3.955 25.844 (104.650)
| Total deterioro (64.843) | (69.606) 3.955 25.844 (104.650)
Ejercicio 2024-
Saldo Inicial Adiciones Reversiones Aplicaciones Saldo Final
_Deterioro de clientes (Nota 11.¢) (56.600) (21.730) 11.448 2.039 (64.843)
| Total deterioro (56.600) (21.730) 11.448 | 2.039 (64.843)

Durante el ejercicio 2025, el Grupo no ha dado de baja clientes de manera permanente (363 euros durante
el ejercicio 2024 registrandose la pérdida en el epigrafe "Otros gastos de explotacion - Pérdidas, deterioro
y variacién de provisiones por operaciones comerciales" de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
2024).

13. Fondos propios

a) Capital social-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el capital social de la Sociedad Dominante esta representado por
1.124 acciones de 2.254 euros cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, segun el siguiente
detalle (en euros):
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Neo % |
Socio Participaciones | Participacién Euros
FAISEM 534 47,5 1.203.636
ILUNION EMPRENI?E, S.L. 549 48,8 1.237.446
FEAFES ANDALUCIA 40 3,6 90.160
|A.S.A.E.N.E.S. 1 0,1 2.254
Total | 1.124 100 | 2.533.496

Las acciones de la Sociedad Dominante no cotizan en Bolsa.

b) Reserva legal-

c)

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del
10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere
el 20% del capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre
que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 esta reserva no se encontraba completamente constituida.

Prima de emisién-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el patrimonio de la Sociedad Dominante incluye una prima de
emisién por importe de 3.507.826 euros, que se encuentran suscritas integramente. No existen
limitaciones respecto a su distribucién.

d) Subvenciones, donaciones y legados recibidos-

La informacion sobre las subvenciones de capital recibidas por el Grupo, las cuales forman parte del
patrimonio neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
procedentes de las mismas de los ejercicios 2025 y 2024, es la siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-

Y 0P5883703

Euros ]
] | Traspasoa | Efecto Saldo |
Organismo - Ambito Saldo Inicial | Aumentos | Regularizacién | Resultados fiscal Final
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social Autondmico 357.229 - - | (103.803) | 25.951 279.37ﬂ
357.229 | - - | (103.803)| 25.951 279.377 |
Ejercicio 2024-
Euros
, Traspaso a Efecto Saldo
Qraanismo Ambito | Saldo Inicial | Aumentos | Regularizacién | Resultados fiscal Final |
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social Autonémico | 182.434 368.531 (2.974) (132.498) (58.264) 357.229
182.434 | 368.531 (2.974) | (132.498) | (58.264) | 357.229
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Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, tos Administradores del Grupo consideran que las sociedades
pertenecientes al Grupo cumplen todos los requisitos legales para la obtencién y mantenimiento de

dichas subvenciones.

e) Reservas de consolidacién-

El detalle de las Reservas de las sociedades consolidadas netas atribuidas a las Sociedades
Dependientes a 31 de diciembre de 2025 y 2024, se indica en el cuadro siguiente (en euros):

| Sociedad 2025 2024 .
Grupo de Empresas Sociales de Jaén, S.L. 119.371 115.736
Unei Iniciativa Social, S.L.U. 4.352.350 2.315.178
Recursos a Domicilio, I.A.E. - (161) (161)

Total 4.471.560 | 2.430.753]

f)

Socios externos-

El saldo incluido en este capitulo del balance consolidado recoge el valor de la participacién de los
accionistas minoritarios en las sociedades consolidadas dependientes. Asimismo, el saldo que se
muestra en el epigrafe “Resultado atribuido a socios externos” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada adjunta representa la participacion de dichos accionistas minoritarios en el resultado del

ejercicio.

La composicién del saldo al cierre del ejercicio 2025 y 2024 de los intereses de los socios externos se

describe en la siguiente tabla (en euros):

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024 |

Socios Resultado Socios Resultado
| Sociedad Externos (Nota 18.f) Externos (Nota 18.f)
Grupo de Empresas Sociales de Jaén, S.L. 248.323 48.408 200.092 1.514
Recursos a Domicilio, A.I.E. 161 - (16) (177
| Total | 248.484 48.408 200.076 1.337 |

14. Provisiones

El detalle de las provisiones del balance al cierre del ejercicio 2025, asi como los principales movimientos
registrados durante el ejercicio, son los siguientes (en euros):

Ejercicio 2025~
I B Saldo inicial Adiciones Reversiones Aplicaciones | _ Saldo final
Provisiones para otras responsabilidades | - (25.100)| g - n (25.100)
Total provisiones a corto plazo ' - (25.100)| - - B 25.100

Al cierre del ejercicio 2025, en el epigrafe “Provisiones para otras responsabilidades”, el Grupo recoge el
importe provisionado en concepto de posibles contingencias por otras responsabilidades por importe de

25.100 euros, habiéndose registrado un gasto por dicho importe en el epigrafe
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada 2025 adjunta.
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Asimismo, a 31 de diciembre de 2025, el Grupo tiene procedimientos abiertos por importe de 825.814
euros que, de acuerdo a la informacién proporcionada por sus asesores legales, no se estima como posible
la salida de recursos econémicos por parte del Grupo superiores, a excepcion de los 25.100 euros descritos
anteriores en la que se ha estimado como probable la salida de recursos econémicos.

15. Deudas (Largo v Corto plazo)

a) Pasivos financieros a largo plazo-

Los pasivos financieros a largo durante los ejercicios 2025 y 2024 son los siguientes (en euros):

= Clases Instrumentos financieros a largo plazo -
\ Deudas con entidades de
crédito y Arrendamiento
‘ T~ financiero Otros pasivos financieros (*) TOTAL
Categorias 2025 2024 2025 2024 2025 | 2024
!.Pasivos financieros a coste amortizado 19.819 881.367 2.415.335 17.635 2.435.154 899.002
Total 19.819 881.367| 2.415.335 17.635 2.435.154 899.002

(*) Al 31 de diciembre de 2025, este epigrafe incluye una cuenta a pagar con COFIDES por impo
de 15.335 euros por fianzas recibidas a largo plazo por alquileres (17.635 euros correspon

de 2024)

rte de 2.400.000 euros y un importe
dientes a fianzas al 31 de diciembre

Con fecha 23 de mayo de 2025, el Grupo ha firmado un nuevo contrato de financiacién con Compaiiia
Espafiola de Financiacién del Desarrollo, COFIDES, S.A por un importe de 3.000.000 de euros, con
vencimiento a 5 afios y liquidaciones semestrales. A 31 de diciembre de 2025, el importe dispuesto
total asciende a 3.000.000 de euros, encontrandose el saldo pendiente de pago registrado en los
epigrafes “Deudas a largo plazo - Otros pasivos financieros” y “Deudas a corto plazo - Otros pasivos
financieros” del balance consolidado a 31 de diciembre de 2025 adjunto por importe de 2.400.000
euros y 600.000 euros, respectivamente.

Las condiciones estipuladas en el contrato de préstamo suscrito contemplan la obligacién de amortizar
anticipadamente si el grupo cuya Sociedad Dominante es Unei Grupo Social, S.A. no cumple las
siguientes cldusulas y obligaciones de indole financiera y sociales:

- Ratio Deuda Financiera Neta/Patrimonio Neto debe ser menor o igual a 1.,
- Ratio Deuda Financiera Neta/EBITDA de ser menor o igual a 3.

- Mantener, al menos, el siguiente nimero de empleados con discapacidad:

2025 2026 2027 2028 2029

| Empleados 1.291 1.356 1.424 1.440 |

1.465 |
- Mantener una ratio del 50% de personas con discapacidad.

Al cierre del ejercicio 2025, se han cumplido tanto las ratios, como del resto de las cldusulas de obligado
cumplimiento.
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A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del
epigrafe “Deudas a largo plazo” es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-

N N2
v,ud
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2031y
2027 2028 2029 2030 siguientes Total
Deuda con entidades de crédito 19.819 - - - - 19.819
Otros pasivos financieros 600.000 600.000 600.000 600.000 15.335 2.415.335
Total 619.819 600.000 600.000 600.000 15.335 2.435.154
Intereses/Gastos financieros estimados 88.069 | 64.449 41.013 | 17.577 | - 211.108 |
Ejercicio 2024-
’ | 2030y |
2026 2027 ! 2028 2029 siguientes Total
Deuda con entidades de crédito 351.721 179.801 ‘ 106.782 62.482 180.581 881.367
| Otros pasivos financieros = N ~ - 17.635 17.635
| Total 351.721 179.801 | 106.782 62.482 198.216 899.002
| Intereses/Gastos financieros estimados 34.175 23.996 | 15.927 11.846 1.019 86.963
b) Pasivos financieros a corto plazo-
Los pasivos financieros a corto durante los ejercicios 2025 y 2024 son los siguientes (en euros):
\ Clases | Instrumentos financieros a corto plazo |
| Deudas con entidades de |
crédito y Arrendamiento
financiero Otros pasivos financieros (*) TOTAL
Categorias 2025 2024 2025 2024 2025 | 2024
|
Pasivos financieros a coste amortizado 200.437 3.281.067 642.532 241.849 842.969 | 3.522.916
I Total 200.437 3.281.067 642.532 241.849 842.969 | 3.522.916

(*) Al 31 de diciembre de 2025, este epigrafe incluye una cuenta a
sus intereses devengados y no pagados por importe de 42.532 e

2024).

pagar con COFIDES por importe de 600.000 euros (nota 15.a), asi como
uros (241.849 euros por subvenciones reintegrables al 31 de diciembre de
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Los importes dispuestos y limites de las deudas con entidades de crédito al cierre del ejercicio 2025 y

2024 presentan el siguiente detalle (en euros):

2025 2024 ]
Nominal / No Nominal / No |
| Limite Corriente Corriente Total Limite Corriente corriente Total

Préstamos Hipotecarios 580.000 35.230 - 35.230 1.605.670 96.458 448.617 545.075
Préstamos Personales 1.74.073 105.128 19.819 124.947 2.452.124 404.306 373.151 777.457
Préstamos ICO 1.573.702 59.599 - 59.599 1.573.702 304.973 59.599 364.572
_Pdlizas de crédito 9.900.000 | 480 = 480 7.200.000 | 2.475.330 | 2.475.330
|' Total 14.027.775 200.437 19.819 | 220.256 | 12.831.496 | 3.281.067 | 881.367 | 4.162.434

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Grupo tiene concedidos los siguientes préstamos, los cuales
estan garantizados por una hipoteca sobre los siguientes elementos de inmovilizado y/o inversiones

inmobiliarias (en euros):

Ejercicio 2025-
Euros ]
Fecha Fecha Pendiente | Pendiente ‘ Total Garantia
Entidad Concesion | Vencimiento | Nominal largo plazo | corto plazo | Pendiente (Nota 7
Préstamo hipotecario 1 25/11/2016 | 01/12/2026 230.000 - 24.583 24.583 245.444
| Préstamo hipotecario 2 | 30/06/2006 | 01/04/2026 350.000 - } 10.647 | 10.647 409.661 |
Total | 580.000 = | 35.230 | 35.230 655.105 |
Ejercicio 2024-
Euros )
Fecha Fecha | Pendiente | Pendiente Total Garantia
Entidad Concesién | Vencimiento | Nominal largo plazo | corto plazo | Pendiente (Nota 7)
Préstamo hipotecario 1 03/07/2012 | 01/07/2032 | 1.025.670 413.377 51.565 464.942 1.784.542
Préstamo hipotecario 2 25/11/2016 | 01/12/2026 230.000 24,583 24.216 48.799 245.444
Préstamo hipotecario 3 30/06/2006 | 01/04/2026 350.000 | 10.657 20.677 31.334 409.661
Total 1.605.670 | 448.617 96.458 545.075 2.439.647

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha amortizado antici
garantia hipotecaria (nota 7),

El saldo de “Deudas con entidades de crédito”
Bank Espafia (ver nota 7),

padamente un préstamo hipotecario con

concedido por el banco Triodos Bank, S.A con fecha 3 de julio de 2012
por un importe nominal de 1.025.670 euros y cuyo importe pendiente de pago a 31 de diciembre de
2024 era de 464.942 euros. Asimismo, el Grupo ha cancelado anticipadamente dos préstamos
personales con Caixabank y Cajamar, cuyo importe pendiente de pago a 31 de diciembre de 2024 era
de 194.197 y 147.155 euros, respectivamente.

dos préstamos ICO concedido

personales, concedido por el Banco Abanca y Santander.
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Pélizas de crédito

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, este epigrafe recoge el importe dispuesto de cuentas de crédito
que devengan un tipo de interés, en su mayor parte, referenciado al Euribor. El detalle de dichas
cuentas de crédito a 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-
Euros
Importe pendiente de
- vencimiento
Importe Corto Largo
Producto Vencimiento Concedido Plazo Plazo
Polizas de crédito 2026 1.500.000 - -
Pélizas de crédito 2026 1.800.000 - -
Polizas de crédito Indefinida 500.000 - -
Pélizas de crédito Indefinida 500.000 - -
Pélizas de crédito Indefinida 300.000 10 -
Pélizas de crédito 2026 750.000 - -
Pélizas de crédito 2026 900.000 470 -
Pélizas de crédito 2026 300.000 - -
Pélizas de crédito | 2026 1.500.000 - ! -
| | 8.050.000] 480/ -
Ejercicio 2024-
| ‘ Euros |
Importe pendiente de
| vencimiento
Importe Corto ' Largo
Producto Vencimiento Concedido Plazo Plazo
Pélizas de crédito 2025 1.500.000 400.000 -
Pélizas de crédito 2025 1.800.000 - -
Pélizas de crédito Indefinida 200.000 - -
Polizas de crédito Indefinida 400.000 - -
Pélizas de crédito Indefinida 300.000 612 -
Pdlizas de crédito 2025 3.000.000 2.074.718 - Bl
L 7.200.000|  2.475.330| -
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€) Garantias cedidas y aceptadas-

El detalle de los avales constituidos al 31 de diciembre de 2025

los mismos es el siguiente (en euros):

T 0P5883709

y 2024 y las garantias cubiertas por

Ejercicio 2025-
|: Avalista | Euros | Depositario ]
|
BBVA 442.760 | Agencia y Servicios Sociales Dependencia de Andalucia
BBVA 395.203 | Agencia y Servicios Sociales Dependencia de Andalucia
BBVA 37.908 | Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
BBVA 36.520 | Agencia y Servicios Sociales Dependencia de Andalucia
BBVA 29.644 | Covey Alquiler, S.L.
BBVA 22,800 | Wondersisters, S.L.
BBVA 12.466 | ISE Andalucia
BBVA 10.000 | Tesoreria General de la seguridad Social
BBVA 8.200 | Universidad de Almeria
BBVA 7.803 | Agencia Medio Ambiente y Aguas de Andalucia, Centro Capac Vadillo Castril
BBVA 4.567 | Servicio Andaluz de Salud
BBVA 4.268 | Ayuntamiento de Cazorla
BBVA 3.366 | Mercados Centrales de Abastecimiento
BBVA 3.000 | Tesoreria General de la Seguridad Social
BBVA 2.768 | Direccion Provincial del SEPE de Mélaga
BBVA 2.390 | Paradores de Turismo de Espafia, S.M.E, S.A.
BBVA 1.988 | Mercados Centrales de Abastecimiento
BBVA 1.812 | Paradores de Turismo de Espafa, S.M.E, S.A.
BBVA 1.082 | Solred, S.A.
BBVA 913 | Hospital Virgen del Rocio
| BBVA 760 | Consejeria de Conocimiento |
L Total 11.030.218 - —
Ejercicio 2024~
| Avalista Euros | Depositario ]
BBVA 442.760 | Agencia y Servicios Sociales Dependencia de Andalucia
BBVA 395.203 | Agencia y Servicios Sociales Dependencia de Andalucia
BBVA 37.908 | Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
BBVA 36.520 | Agencia y Servicios Sociales Dependencia de Andalucia
BBVA 30.000 | Soired, S.A.
BBVA 20.000 | Solred, S.A.
BBVA 12.465 | ISE Andalucia
BBVA 8.200 | Universidad de Almeria
BBVA 7.803 | Agencia Medio Ambiente y Aguas de Andalucia, Centro Capac Vadillo Castril
BBVA 4.567 | Servicio Andaluz de Salud
BBVA 4.268 | Mercados Centrales de Abastecimiento
BBVA 3.366 | Ayuntamiento de Cazorla
BBVA 2.768 | Direccién Provincial del SEPE de Malaga
BBVA 1.988 | Mercados Centrales de Abastecimiento
BBVA 1.082 | Solred, S.A.
BBVA 983 | Delegacion Territorial de Conocimiento
BBVA 913 | Hospital Virgen del Rocio
BBVA 760 | Consejeria de Conocimiento ___
Total 11.011.554 | i
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A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Grupo tiene contratado con una entidad financiera una pdliza de
avales con limite por importe de 1,5 millones de euros.

d) Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién
adicional tercera “deber de informacién” de fa ley 1 5/2010, de 5 de julio-

A continuacién, se detalla la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre y por el art.9° de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de
empresas) preparada conforme a la Resolucidn del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacidn
a incorporar en la memoria consolidada de las cuentas anuales consolidadas en relacién con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

Dias |

2025 2024 |
Periodo medio de pago a proveedores 30 32
Ratio de operaciones pagadas 31 34
| Ratio de operaciones pendientes de pago 14 9

Euros i

Total pagos realizados (en euros) 17.657.738 15.945.465
Total pagos pendientes (en euros) 1.780.878 1.135.497 |

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el célculo del periodo medio de pago a proveedores se han
tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones
de servicios devengadas en cada ejercicio.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucién,
a los acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las
partidas “Proveedores” y “Acreedores varios” del pasivo corriente del balance consolidado y con
independencia de cualquier financiacién por el cobro anticipado de la empresa proveedora.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde Ia entrega de
los bienes o la prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion,

A continuacién, se detalla el volumen monetario y ndmero de facturas pagadas dentro del plazo legal
establecido durante los ejercicios 2025 y 2024

2025 2024 |
Volumen monetario (euros) 17.574.554| 15.263.157
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 99,53% 95,72%
Numero de facturas 9.928 9.511
|Porcentaje sobre el total de facturas 98,82% 94,90°j

El plazo maximo legal de pago aplicable a la entidad en el ejercicio 2025 segun la ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, es de 30 dias. Segln el apartado 4° del Articulo 4 de la citada Ley, el plazo de pago
establecido para el ejercicio 2025 podra ser ampliado mediante pacto de las partes sin que, en ningun
caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.
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16. Periodificaciones

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, la composicién de los saldos de los epigrafes de “Periodificaciones a
largo plazo” y “Periodificaciones a corto plazo” es la siguiente (en euros):

| —— Clases | Periodificaciones a largo | Periodificaciones a corto ]
TOTAL
\ | plazo plazo
| Categorias 2025 2024 2025 ll 2024 2025 2024
Garantia de Servicios 712.921 792.314 143.204 81.355 856.125 873.669
| Otras Periodificaciones - - - 100.669| - 100.669
Total 712921 | 792.314| 143.204 182.024| 856.125! 974.338 |

Durante el ejercicio 2025, asi como en ejercicios anteriores, el Grupo ha formalizado contratos para el
suministro de dispositivos mdviles de teleasistencia que incluye un servicio de garantia en caso de rotura.
Los Administradores del Grupo han estimado el importe total de dicho servicio en 856.125 euros (873.669
euros a 31 de diciembre de 2024), quedando dicho importe pendiente de imputar a resultado Yy que se
encuentra registrados en los epigrafes “Periodificaciones a largo plazo” y “Periodificaciones a corto plazo”
del balance consolidado a 31 de diciembre de 2025 adjunto por importe de 712.921 y 143.204 euros,
respectivamente (792.314 y 81.355 euros a 31 de diciembre de 2024, respectivamente).

Durante el ejercicio 2025 y 2024, el movimiento de las “Garantfia de Servicios” es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-
B | Euros J
| Traspaso a | I
Resultados
Organismo I Saldo Inicial | Aumentos (*) Saldo Final
‘ Prestacién de Servicio de Garantia dispositivo electrénico . 873.669 66.000 (83.544) 856.125
|  873.669 66.000 (83.544)| 856.125!

(*) Registrado en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios - Prestacién de servicios” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada adjunta.

Ejercicio 2024-

- Euros ]
Traspaso a |
‘ Resultados
L Organismo Saldo Inicial | Aumentos (*) | Saldo Final |
Prestacién de Servicio de Garantia dispositivo electrénico | 423.596 | 652.735 (202.662) |  873.669
L 423.596 |  652.735| (202.662)| 873.669

(*) Registrado en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios - Prestacién de servicios” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada adjunta.

37



0P5883712

Asimismo, a cierre del ejercicio 2025 y 2024, el detalle del calendario esperado de imputacidn a resultados
de las partidas que forman parte del epigrafe “Periodificaciones a largo plazo” es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2025-
2031y
. 2027 2028 2029 2030 siguientes Total
_Periodificaciones a largo plazo 202.795 139.670 167.241 160.148 43.067 712.921
| Total 202.795 139.670 167.241| 160.148 43.067 712.921
Ejercicio 2024-
[ l 2030y |
2026 2027 2028 2029 siguientes Total
Periodificaciones a largo plazo 137.012 | 191.473 123.212 145.267 195.350 792.314 |
Total 137.012| 191.473 123.212 145.267 | 195.350 792.314 |

17. Situacién Fiscal

17.1 Saldos corrientes con las Administraciones Piéblicas-

La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones Publi

2024 es la siguiente (en euros):

Saldos deudores

Saldos acreedores

. Euros
2025 2024
Activos por impuesto corriente 281.788 2.430
Hacienda Plblica deudora por IVA 81.477 94.836
Organismos de la Seguridad Social, deudores 47.799 61.305
Haciendo Publica deudora por subvenciones 53.172 3.911.786
Haciendo Pdblica deudora por otros conceptos 534 534
Total 464.770|  4.070.891 |
Euros
2025 2024
Hacienda Publica acreedora por IS (28.527) (585.371)
Hacienda Publica acreedora por IVA (330.418) (673.458)
Hacienda PUblica acreedora por IRPF (196.342) (167.605)
Organismos de la Seguridad Social acreedores (106.959), (90.759)
|Haciendo Pudblica acreedora por otros conceptos (9.680) (77.763)!
Total (671.926)| (1.594.956)|
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17.2 Conciliacion del resuitado contable y la base imponible fiscal-
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A 31 de diciembre de 2025 y 2024, la conciliacién entre el resultado contable y la base imponible
de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente {en euros):

Ejercicio 2025-

Euros
Aumentos Disminuciones Total

Resultado contable antes de impuestos - 1.135.006
Total base Grupo |
Diferencias permanentes

Donaciones, sanciones y otros 24,557 (**) (9.012) 15.545
Reserva de capitalizacion - (162.645) (162.645)
Diferencias temporales

Con origen en el ejercicio 31.733 | (*) (179.081) (147.348)
L Base imponible fiscal 840.558 |
(*) Las disminuciones se corresponden, principalmente, con la deducibilidad de la amortizacidn de inversiones en Racket

Club por importe de 94 miles de euros, asi como la no deducibilidad de la reversién d

importe de 95 miles de euros (nota 10).

(**)
ejercicio 2024 por importe de 5.263 euros.

el deterioro de existencias por

Se corresponde, principalmente, por los resultados negativos proveniente de la agrupacién de interés econdmico del

Ejercicio 2024~

- - Euros ]
L Aumentos Disminuciones Total
| Resultado contable antes de impuestos 2.002.197

Total base Grupo

Diferencias permanentes (*) 207.434 (8.104) 199.330
' Diferencias temporales (**) 1.223.685 (44.715) 1.178.970
L Base imponible fiscal 3.380.497

(*) Se corresponde, principalmente, con el resultado proveniente de la a

grupacion de interés econdmico del ejercicio 2023

por importe de 180.354 euros, asi como por los resultados negativos proveniente de la agrupacién de interés econémico

del ejercicio 2024 por importe de 5.263 euros.
(**)

Los aumentos se corresponden, principalmente,
importe de 1.211.119 euros (nota 7).

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha soportado retenciones

total de 410.867 euros.

con |z no deducibilidad del deterioro de inversiones en Racket Club por

y realizado pagos a cuenta por importe

17.3 Conciliacién entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, la conciliacién entre el resultado contable y el gasto por
Impuesto sobre Sociedades es la siguiente (en euros):
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__Euros
2025 l| 2024

Resultado contable antes de impuestos 1.135.006 2.002.197
Diferencias permanentes (147.100) 199.330
Cuota al 25% (246.977) (550.382)
Impacto diferencias temporales no registradas 15.586 (302.780)
Deducciones y otros 11.874 211.282
| Activacion de deducciones de ejercicios anteriores 24.994 | 850.203
Total ingreso (gasto) por impuesto reconocido en

la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada l (194.523) I 208.323 |

17.4 Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el desglose del gasto por Impuesto
siguiente (en euros):

sobre Sociedades es el

[ Euros

2025 I 2024
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas (157.605) (633.843)
Impuesto diferido:
|Por operaciones continuadas i (36.918) | 842.166|
L Total gasto por impuesto (194.523) 208.323

17.5 Activos por impuesto diferido-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el detalle del epigrafe de “Activos por impuesto diferido” al

cierre del ejercicio 2025 y 2024 es el siguiente (en euros):

’7 | Euros
, . ’> 2025 2024

Deterioro de existencias 43.600 64.851
Deducciones | 1.226.786 | 1.242.453 |
Total 1.270.386 | 1.307.304 |

A 31 de diciembre de 2025, el Grupo cuenta con los siguientes créditos fiscales registrados (como
consecuencia de deducciones y bonificaciones por creacién de empleo) pendientes de aplicar, segtin

el siguiente detalle (en euros):

[

Afio de
Afio de origen Euros vencimiento |
2012 5.155 2027
2015 12.840 2030
2017 6.999 2032
2019 566.101 2034
2021 635.691 2036 |
L Total | 1.226.786
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A 31 de diciembre de 2025 y 2024, las deducciones anteriores han sido registradas considerando
los planes de negocio del Grupo durante los 10 préximos afios y la capacidad de compensar las
deducciones dentro de los plazos exigibles por la norma no esperando, en opinion de los
Administradores, problema en su compensacion.

Adicionalmente, el Grupo cuenta en el ejercicio 2025 con los siguientes créditos fiscales no
registrados (como consecuencia de deducciones y bonificaciones por creacién de empleo)
pendientes de aplicar, seglin el siguiente detalle (en euros):

Afio de
Afio de origen Euros vencimiento |
2011 168.140 2026
2013 134.708 2028
2014 271.950 2029
2015 264.570 2030
2016 94.980 2031
2017 112.431 2032
2018 614,546 2033
2019 16.080 2034
2020 14.971 2035
2021 75.889 2036
2022 1.108.218 2037
2023 1.129.666 2038
2024 1.109.472 2039
L 2025 1.392.633 2040 |
L Total 6.508.254

Asimismo, a 31 de diciembre de 2025, existen diferencias temporarias no activadas correspondiente
a la no deducibilidad del deterioro de inversiones en Racket Club registrado en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada 2024 por importe de 1.117.042 euros y deducciones por reservas de
capitalizacién pendiente de imputar en ejercicios futuros por importe de 135.674 euros.

A este respecto, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, los Administradores han elaborado un plan de
negocio para los préximos ejercicios, segun el cual el Grupo no tiene previsto aplicar las deducciones
descritas anteriormente,

Pasivos por impuesto diferido-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el epigrafe del pasivo por impuesto diferido corresponde
integramente al efecto fiscal de las subvenciones. El detalle es el siguiente (en euros):

| Euros
__Ejercicio de origen 2025 2024
Subvenciones ] (93.125) (119.076)
. Total (93.125) (119.076)
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17.7 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras-

Segln establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2025 el
Grupo tiene abiertos a inspeccién los ejercicios 2021 y siguientes del impuesto sobre sociedades y
los ejercicios 2022 para los demads impuestos gue le son de aplicacién.

Con fecha 4 de julio de 2025, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria ha realizado
requerimientos de cardcter general en relacién al Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el
Valor Afadido correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022, procedimiento que se encuentra en
una fase inicial y en el que no se ha advertido la existencia de posibles sanciones o responsabilidades
a fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales consolidadas adjuntas.

Los Administradores del Grupo consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones
de los mencionados impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales consolidadas adjuntas.

18. Ingresos v gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el desglose por actividades del saldo reflejado en el importe neto
de la cifra de negocios es el siguiente (en euros):

Euros
Actividad 2025 ' 2024

Activa (Concesiones) 1.145.472 963.317
Natura (Jardineria) 3.258.336 2.876.076
Servicios (Limpieza y Servicios Auxiliares) 8.562.147 6.421.071
Smart Supply (Logistica y hosteleria) 23.670.581 20.193.630
 Social and Health (Tecnologia) 1.899.863 2.097.526 |
L Total 38.536.399 | 32.551.620 !

Saldos de contratos

El detalle de los saldos de cierre y apertura de los activos y pasivos del contrato derivados de acuerdos

con clientes es el siguiente (en euros):
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Ejercicio 2025-
Euros ]
I Saldo inicial Saldo final
Activos contractuales (*) 103.350 1.154.432
Correcciones por deterioro - -
103.350 1.154.432
Pasivos por contrato no corrientes (792.314) (712.921)
Pasivos por contrato corrientes (182.024) (143.204) |
| | (974.338) (856.125)
(*) Facturas pendientes de emitir
Ejercicio 2024-
[ Euros
. | Saldo inicial Saldo final |
Activos contractuales (*) 185.682 103.350
Correcciones por deterioro - -
185.682 103.350
Pasivos por contrato no corrientes (396.189) (792.314)
Pasivos por contrato corrientes (157.743) (182.024) |
(553.932) (974.338) |

(*) Facturas pendientes de emitir
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El importe de los activos contractuales recoge el derecho del Grupo a la contraprestacién por los
servicios prestados. Este importe se presenta en el balance consolidado formando parte del epigrafe

“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar -
activos contractuales se convierten en exigibles a

Clientes por ventas y prestacién de servicios”. Los
medida que se realiza la facturacién al cliente.

El importe de los pasivos por contrato recoge los anticipos recibidos de clientes que se presentan en el

balance consolidado en el epigrafe “Periodificaciones a corto plazo”
en el corto plazo, o formando parte del saldo del epigrafe
contrario. El Grupo registra en dicho epigrafe los ingresos

cuando su cancelacion se prevea
“Periodificaciones a largo plazo” en caso
facturados por el servicio de garantia en

caso de rotura que el Grupo ofrece con el suministro de dispositivos moéviles de teleasistencia, asi como
periodificaciones por facturas realizadas en el presente ejercicio y cuyo servicio se prestara en el

préximo ejercicio, no derivdndose costes significativos para
b) Aprovisionamientos-

El saldo del epigrafe “Aprovisionamientos”
(en euros):
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| Euros ]
| 2025 2024
COMPRAS (4.996.005) (4.054.578)
- De materias primas, mercaderia y otras materias consumibles (4.996.005) (4.054.578)
VARIACION DE EXISTENCIAS (Nota 10) (52.256) (491.202)
- De materias primas, mercaderias y otras materias consumibles (52.256) (491.202)
DETERIORO DE EXISTENCIAS (Nota 10) 84.598 (4.934)
- De materias primas, mercaderias y otras materias consumibles 84.598 (4.934)
| TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS (4.270.503) (3.137.595)
Total (9.234.166) (7.688.309)

Durante los ejercicios 2025 y 2024 la totalidad de las compras se han realizado en territorioc nacional.

Subvenciones de explotacién-
El Grupo recibe ayudas por diferentes conceptos que se desglosan a continuacion:

» Concesién de incentivos publicos dirigidos a financiar la creacién de empleo indefinido de personas
con discapacidad.

¢ Concesién de subvenciones dirigidas a financiar el desarrollo de acciones relativas a las unidades
de apoyo a la actividad profesional.

¢ Concesidn de ayudas para la iniciativa bono de empleo joven.

= Concesion de incentivos publicos dirigidos a la adaptacién de puestos de trabajo y a la eliminacién
de barreras arquitecténicas en centros especiales de empleo.

» Concesién de incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del
mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad.

» Concesibn incentivos construccion sostenible.

El detalle a 31 de diciembre de 2025 y 2024 de los conceptos registrados como “Deudas transformables
en subvenciones” es el siguiente (ver Nota 15):

Descripcién | Entidad
Unidad de Apoyo Servicio Andaluz de Empleo
Creacién de empleo indefinido Servicio Andaluz de Empleo
Recuperacién y fomento de empleo estable | Servicio Andaluz de Empleo

Las deudas transformables se componen principalmente de subvenciones asociadas a creacién de
empleo y recuperacion y fomento del empleo estable, las cuales exigen el mantenimiento de los nuevos
empleados contratados durante al menos tres ejercicios para las primeras y de un afio para las
segundas.

El epigrafe “Otros ingresos de explotacién” se corresponde principalmente con subvenciones
concedidas al Grupo durante el ejercicio por ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas discapacitadas, acogiéndose el Grupo al Programa INCENTIVOS AL
MANTENIMIENTO DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
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Los Administradores consideran que el Grupo cumple todos los requisitos legales para la obtencién y

mantenimiento de dichas subvenciones.

El desglose del saldo de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios

2025 y 2024, es el siguiente (en euros):

| Euros
B 2025 ,! 2024
Subvenciones por mantenimiento de empleo 9.713.988 8.463.481
Subvenciones por creacion de empleo 236.259 1.122.802
Subvenciones por Unidad de Apoyo 69.482 581.835
| Otros - | 67.811 52.852
Total | 10.087.540 | 10.220.970

d) Gastos de personal-

El desglose del saldo de esta partida de la cuenta de
2025y 2024, es el siguiente (en euros):

pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios

[ Euros

2025

—

2024

Sueldos, salarios y asimilados (27.231.331)

Indemnizaciones (343.307)
Seguridad social a cargo de la empresa (1.591.042)
Otros gastos sociales (140.403)

(22.925.190)

Total

(29.306.083)

No se ha realizado en los ejercicios 2025 y 2024 aportacién alguna a planes de pensiones.

e) Otros gastos de explotacién-

El detalle de otros gastos de explotacién a cierre de los ejercicios 2025 y 2024 en euros es el siguiente

(en euros):
Euros
i 2025 2024
Arrendamientos y canones (Nota 9.1) (2.167.284) (1.993.873)
Reparaciones y conservacion (346.061) (292.587)
Servicios de profesionales independientes (1.204.101) (638.813)
Transportes (9.498) (7.584)
Primas de seguros (229.266) (196.415)
Servicios bancarios y similares (55.761) (71.285)
Publicidad, propaganda y relaciones publicas (38.969) (81.801)
Suministros (631.578) (608.620)
Otros servicios (2.806.009) (2.115.166)
Tributos (156.634) (160.750)
| Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (nota 12) (65.651) (10.645) |
i Total (7.710.812) | (6.177.539) |
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f) Resultados por sociedades-
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La contribucién de cada sociedad incluida en el perimetro de la consolidacién al resultado atribuido al
Grupo de los ejercicios 2025 y 2024 es como sigue (en euros):

Ejercicio 2025-

] Euros
Resultados | (-) Socios Externos ‘
| Consolidados (Nota 13.1) Total
Unei Grupo Social, S.A. (Dominante) 167.119 - 167.119
Grupo de Empresas Sociales de Jaén, S.L. 179.957 (48.408) 131.549
Unei Iniciativa Social, S.L.U. 593.407 - 593.407
Recursos a Domicilio, I.A.E. = 5 - |
940.483 (48.408) | 892.075 |
Ejercicio 2024~
Euros
Resultados {(~) Socios Externos
Consolidados (Nota 13.f) Total
Unei Grupo Social, S.A. (Dominante) 168.376 - 168.376
Grupo de Empresas Sociales de Jaén, S.L. 5.630 (1.514) 4.116
Unei Iniciativa Social, S.L.U. 2.041.777 - 2.041.777
| Recursos a Domicilio, I.A.E. (5.263) 177| (5.086)
[ 2.210.520 (1.337) | 2.209.183

19. Operaciones v saldos con partes vinculadas

a) Operaciones con vinculadas-

Durante los ejercicios 2025 y 2024, las operaciones realizadas por el Grupo durante el ejercicio con las

sociedades del Grupo y asociadas al que pertenece

euros):

Y con otras vinculadas, han sido las siguientes (en

’7 2025 2024

| Sociedad Servicios prestados

FAISEM 6.002.042 5.583.063

FEAFES ANDALUCIA 740 1.371

‘A’.S.A.E.N.E.S. 7.340 8.761
Total 6.010.122 | 5.593.195 |

En opinién de los Administradores, durante los ejercicios 2025 y 2024 estas transacciones se han

realizado en condiciones normales de mercado.
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b) Saldos con vinculadas-

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Grupo mantiene en su balance consolidado al cierre del ejercicio
fos siguientes saldos con entidades vinculadas (en euros):

2025 | 2024 |

Sociedad Clientes por ventas y prestaciones |
FAISEM 597.407 1.122.586
FEAFES ANDALUCIA 142 68

|A.S.A.E.N.E.S. 713 846
Total 598.262 1.123.500

¢) Los administradores y la alta direccién-

Durante los ejercicios 2025 y 2024, los Administradores de la Sociedad Dominante (1 hombres, 2
hombres representantes de entidades juridicas y 1 mujer representante de entidades juridicas) de
administracién de la Sociedad, ni por ninguna otra causa o concepto.

Durante los ejercicios 2025 y 2024, el personal de Alta Direccion (compuesto por 6 hombres y 1 mujer)
de la Sociedad Dominante ha percibido en este ejercicio 553.492 euros en concepto de sueldos y
salarios devengados (477.769 euros en el ejercicio 2024 compuesto por 5 hombres y 1 mujer).

A 31 de diciembre de 2025, existen anticipos o créditos concedidos por la Sociedad Dominante a sus
Administradores por importe de 40.000 euros registrados en el epigrafe “Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar - Personal” del balance consolidado a 31 de diciembre de 2025 adjunto (0 euros a 31
de diciembre de 2024). Asimismo, durante el ejercicio 2025 y 2024, no se ha contraido obligacién
alguna en materia de pensiones o seguros de vida a favor de los miembros anteriores o actuales
Administradores.

Los Administradores de la Sociedad Dominante ha informado tal y como establece el articulo 229.3 de
la Ley de Sociedades de Capital, que tanto el cémo las personas a él vinculadas a las que se refiere el
articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, no se han encontrado durante los ejercicios 2025 y
2024, y hasta la fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas, en situacién de conflicto directo
o indirecto, con el interés del Grupo.

E! Grupo tiene contratada una péliza de responsabitidad civil por importe de 2.208 euros (2.206 euros
en el ejercicio 2024) que cubre a los administradores Yy la Alta Direccién hasta un limite agregado anual
de 3 millones de euros (3 millones de euros en el ejercicio 2024).

20. Informacién sobre medio biente v sobre derechos de gases de efecto i vernadero

El Grupo no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a la minimizacidn
del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo, no existen
provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio del
medio ambiente.

No existe ninguna partida en el balance consolidado correspondiente a derechos de emisién de gases de
efecto invernadero.
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El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2025 y 2024 y su distribucién por

categorias y sexo es la siguiente:

Ndmero de personas medio (*) |
| 2025 2024 _

Categoria Hombres Mujeres | TOTAL | Hombres ! Mujeres TOTAL

Alta Direccion 5 1 6 5 1 6
Directivos 12 2 14 10 3 13
Mandos intermedios 28 21 | 49 23 11 34
Técnicos 279 32 311 267 69 336
Administrativos 17 | 49 66 7 8 15
Operarios 658 | 458 1.116 | 563 401 | 964 |
Total 999 | 563 | 1.562 | 875 493 | 1.368 |

(*) Ndmero medio de personas equivalentes a jornada a tiempo completo

El ndmero final de personas empleadas a 31 de diciembre de 2025

categorias y sexo es la siguiente:

y 2024 y siendo su distribucién por

Ndmero de personas _

2025 2024 |
E Categoria Hombres Mujeres TOTAL | Hombres Mujeres | TOTAL
Alta Direccion 5 1 6 5 1 6
Directivos 15 3 18 11 2 13
Mandos intermedios 29 21 50 31 14 45
Técnicos 316 36 352 247 69 316
Administrativos 26 69 95 15 23 38
Operarios 1.203 978 2.181 639 511 | 1.150
Total 1.594 1.108 | 2,702 | 948 620 | 1.568

En el ejercicio 2025, el numero medio de personas (en equivalencia a tiempo completo) empleadas durante
el ejercicio con discapacidad igual o0 mayor al 33% fue de 1.321 personas con la categoria profesional de
2 directivos, 13 mandos intermedios, 222 técnicos, 38 administrativos y el resto operarios (1.187 personas

con la categoria profesional de 1 directivos, 10 mandos intermedios,
resto operarios en el ejercicio 2024).

222 técnicos, 38 administrativos vy el

Durante el ejercicio 2025 y 2024, los importes recibidos por el auditor de las cuentas anuales consolidadas
del grupo, Deloitte Auditores, S.L., o por cualquier empresa perteneciente a la misma red de acuerdo con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas han sido los siguientes (en euros):

Euros

Honorarios correspondientes a
Deloitte Auditores, S.L. o
Empresa de la misma Red

2025 2024
Servicios de auditoria 34.245 33.248
Servicios distintos de la auditoria 3.161 3.069
|__- Oftros servicios de verificacién | 3.161 3.069
'Total servicios profesionales | 37.406 36.317
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0P5883723

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha generado futuros derechos de cobro por valor estimado de
11.354.865 euros en concepto de subvencién por el mantenimiento de empleo de personas con
discapacidad, pertenecientes al programa “Incentivos al mantenimiento de empleo en centros especiales
de empleo”, en los términos que se explican en la nota 18.c de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas.
Estos ingresos seran reconocidos de forma efectiva durante el ejercicio 2025, una vez que se publique la

convocatoria asociada, el Grupo proceda con la solicitud de las mismas

Junta de Andalucia emita sus resoluciones favorables.

22, Informacién segmentada

El desglose por actividades del saldo reflejado en el im

y 2024 es el siguiente (en euros):

y la Consejeria de Empleo de la

porte de la cifra de negocios de los ejercicios 2025

L Euros
Actividad 2025 2024

Activa (Concesiones) 1.145.472 963.317
Natura (Jardineria) 3.258.336 2.876.076
Servicios (Limpieza y Servicios Auxiliares) 8.562.147 6.421.071
Smart Supply (Logistica y hostelerfa) 23.670.581 20.193.630
Social and Health (Tecnologia) _1.899.863 2.097.526 |

Total 38.536.399 | 32.551.620 |

Durante los ejercicios 2025 y 2024, todas las operaciones se han realizado en territorio nacional,

No existen ventas a clientes externos a los que se les ha
0 superiores al 10% del importe neto de la cifra de ne
con la empresa vinculada FAISEM, que supone el 16%

19.a).

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, los datos relativos a las activi

ya facturado durante el ejercicio importes iguales
gocios, a excepcion de las operaciones realizadas

del Importe Neto de la Cifra de Negocio (ver Nota

Health, Servicios y Natura son los siguientes (en euros):
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[ Euros |
I Social and '
Actividad Activa Natura Servicios Smart Supply Health TOTAL

Importe neto de la cifra de negocios 1.145.472 3.258.336 8.562.147 23.670.581 1.899.863 38.536.399
Aprovisionamientos (338.081) (302.142) (687.925) (7.072.246) (833.772) (9.234.166)
Otros ingresos de explotacion 290.377 1.538.801 4.513.214 3.890.771 (145.623) 10.087.540
Gastos de personal (700.250) | (3.828.473) | (10.717.734) (13.858.263) (201.363) (29.306.083)
Otros gastos de explotacion (489.282) (703.270) (1.256.021) (4.989.027) (273.212) (7.710.812)
Amortizacién del inmovilizado (174.932) (118.353) (119.800) (515.180) (17.232) (945.497)
Imputacién de subvenciones de inmov. no Fro. y otros 5.145 9.739 27.211 61.201 507 103.803
Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado (1.275) (1.846) (150.472) (35.548) (367) (189.508)

Otros resuitados 7.119 (2.087) (24.149) (8.506) (6.299) (33.922) |
_RESULTADO DE EXPLOTACION (255.707) | (149.295) 146.471 1.143.783 422.502 1.307.754
Ingresos financieros 191 543 1.426 3.942 315 6.417
| Gastos financieros (5.326) (15.149) (39.807) (110.050) (8.833) | (179.165)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (260.842) | (163.901) 108.090 1.037.675 413.984 1.135.006
| ACTIVOS DEL SEGMENTO 626.059 | 1.866.455 5.613.203 13.906.760 1.500.810 23.513.287

| PASIVOS Y PATRIMONIO NETO DEL SEGMENTO 626.059  1.866.455 5.613.203 13.906.760 1.500.810 23.513.287 |
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE: 38.244 114.178 258.913 725.440 121.735 1.258.510
Operacién 109.853 327.969 | 743.712 2.083.779 349.674 | 3.614.987

Inversién (43.438) (129.685) (294.078) (823.965) _ (138.267) (1.429.433) |
Financiacién (28.171) (84.106) (190.721) (534.374) (89.674) (927.046)

L ADQUISICION DE ACTIVOS NO CORRIENTES (47.363) | (141.405) (320.653) (898.426) (150.763) (1.558.610) |

Ejercicio 2024-
Euros j
‘ | Socialand |
Actividad Activa Natura Servicios | Smart Supply Health TOTAL

Importe neto de la cifra de negocios 963.317 2.876.076 | 6.421.071 20.193.630 2.097.526 32.551.620
Aprovisionamientos (315.756) (354.642) (311.064) (5.116.269) (1.590.578) (7.688.309)
Otros ingresos de explotacién 210.032 1.481.979 4.159.549 4.465.127 (95.717) 10.220.970
Gastos de personal (548.468) | (3.241.959) (8.562.807) (12.370.226) (88.944) (24.812.404)
Otros gastos de explotacion (377.506) (604.441) (1.037.390) (3.876.031) (282.171) (6.177.539)
Amortizacidn del inmovilizado (272.158) (128.643) (99.981) (390.988) (16.311) (908.081)
Imputacién de subvenciones de inmov. no Fro. y otros 5.693 13.811 36.244 76.375 375 132.498
Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado (1.206.080) 30.311 78.669 130.222 817 (966.061)
Otros resultados 6.311 ___(80) (4.710) (29.570) 1.061 (26.988)
_RESULTADO DE EXPLOTACION (1.534.615) 72.412 679.581 3.082.270 | 26.058 2.325.706
Ingresos financieros 10 30 68 212 21 341
| Gastos financieros (9.677) (28.894) (64.510) (201.233) 119.536) (323.850)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1.544.282) 43.548 615.139 2.881.249 6.543 2.002.197
| ACTIVOS DEL SEGMENTO 706.603 | 2.109.632 4.709.923 14.812.239 1.538.557 23.876.954

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO DEL SEGMENTO 706.603 | 2.109.632 4.709.923 14.812.239 1.538.557 23.876.954 |
. FLUJOS NETOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE: 22.389 66.841 149.233 469.321 48.749 756.533

Operacién (14.563) (43.481) (97.073) {305.285) (31.710) | (492.112) |
Inversién 102.514 306.063 683.313 2.148.950 223.213 3.464.053
Financiacion (65.562) (195.741) (437.007) (1.374.344) (142.754) (2.215.408)

| ADQUISICION DE ACTIVOS NO CORRIENTES (23.996) (71.641) (159.945) (503.010) (52.248) (810.840)

23. Hechos posteriores al cierre

Asimismo, a fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales consolidadas,

posteriores al cierre al 31 de diciembre de 2025 adicionales a los descritos anteriormente.
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Unei Grupo Social, S.A. y Sociedades Dependientes

Informe de Gestion consolidado del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2025

En cumplimiento de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital informamos
sobre lo siguiente:

1.

Actividad y evolucién del Grupo en el ejercicio 2025-

El Grupo tiene por objeto social la integracién laboral de personas con discapacidad derivada de
problemas de salud mental en la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la creacién de centros
de trabajo en las distintas provincias de Andalucia, en los que se desarrollarén actividades
terapéuticamente adecuadas, tales como: artesania, artes gréficas, servicios agropecuarios, etc.

Durante el ejercicio 2025 el importe neto de la cifra de negocios ha sido 38,5 millones de euros v el
resultado de explotacién de 1,3 millones de euros, frente a un 2024 con cifra de negocio 32,5 millones
de euros y el resultado explotacién de 2,3 millones de euros.

Para el primer semestre del 2026 se pronostica una similitud de datos con los existentes en el afo
anterior.

Gestion de riesgos-

La gestion de los riesgos financieros del Grupo esta centralizada en la Direccién Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en los tipos de
interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion, se indican los
principales riesgos financieros que impactan al Grupo:

e Riesqo de crédito:

Con caracter general el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio.

e Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan
de su actividad, el Grupo dispone de la tesoreria que muestra su balance consolidado, asi como de
las lineas crediticias y de financiacién que se detallan en la Nota 15.
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El saldo de Caja y Bancos a 31 de diciembre de 2025 Y 2024, es el siguiente (en euros):

' 2025 ' 2024
Caja 3.267 2.624
| Bancos 3.257.629 1.999.764
Total 3.260.896 2.002.388 |

e Riesgo de mercado:

Tanto la tesoreria como la deuda financiera del Grupo, estdn expuestas al riesgo de tipo de interés,
el cual podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja.

3. Periodo medio de pago a proveedores-

A continuacién, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre y por el art.9° de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de
empresas) preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre Ia informacién
a incorporar en la memoria consolidada de las cuentas anuales consolidadas en relacién con el periodo
medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

Dias
2 2025 l 2024 |
Periodo medio de pago a proveedores 30 32
Ratio de operaciones pagadas 31 34
Ratio de operaciones pendientes de pago 14 9
Euros
Total pagos realizados (en euros) 17.657.738 15.945.465
| Total pagos pendientes (en euros) | 1.780.878 | 1.135.497 |

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han
tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones
de servicios devengadas en cada ejercicio.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién prevista en esta Resolucién,
a los acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las
partidas “Proveedores” y “Acreedores varios” del pasivo corriente del balance consolidado y con
independencia de cualquier financiacién por el cobro anticipado de la empresa proveedora.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de
los bienes o la prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.
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A continuacién, se detalla el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro del plazo legal
establecido durante los ejercicios 2025 y 2024:

’» 2025 | 2024

Volumen monetario (euros) 17.574.554| 15.263.157
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 99,53% 95,72%
Numero de facturas 9.928 9.511
Porcentaje sobre el total de facturas | 98,82% | 94,90% |

El plazo méximo legal de pago aplicable a la entidad en el ejercicio 2025 segun la ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, es de 30 dias. Seg(n el apartado 4° del Articulo 4 de la citada Ley, el plazo de pago
establecido para el ejercicio 2025 podra ser ampliado mediante pacto de las partes sin que, en ningun
caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.

4. Evolucion previsible del Grupo-
En relacién con la actividad econémica del 2026, es importante destacar que los crecimientos estimados

para este afio se estdn cumpliendo, con lo que habria que mantener una posicién optimista en cuanto
a la consecucién de los objetivos fijados

5. Adquisiciones de acciones propias-

El Grupo no cuenta con acciones propias.

6. Actividades en materia de Investigacién y Desarrollo-

EL Grupo no mantiene actividades significativas de investigacién y desarrolio.

7. Uso de instrumentos financieros-

Durante el ejercicio 2025, el Grupo no ha operado con instrumentos financieros significativos.

8. Otra informacion-

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2025 y 2024 y su distribucién por
categorias y sexo es la siguiente:

Nimero de personas medio (*) |
[ 2025 2024
Categoria ) _Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | ToTAL |
Alta Direccidn 5 1 6 5 1 6
Directivos 12 2 14 10 3 13
Mandos intermedios 28 21 49 23 11 34
Técnicos 279 32 311 267 69 336
Administrativos 17 49 66 7 8 15
(Operarios 658 458 | 1.116 563 401 | 964
Total 999 563 | 1.562 875 | 493 | 1.368 |

(*) Ndmero medio de personas equivalentes a jornada a tiempo compieto
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9. Acontecimientos importantes posteriores al cierre-

No hay acontecimientos posteriores al cierre significativos distintos a los incluidos en la memoria
consolidada de las cuentas anuales consolidadas.

10. Cumplimiento de reglas en materia de igualdad y no discriminacién y discapacidad-

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha cumplido con las regulaciones establecidas a tales efectos en
la normativa en vigor.

11. Activos contingentes por subvenciones—

Durante el ejercicio 2025, el Grupo ha generado futuros derechos de cobro por valor estimado de
11.354.865 euros en concepto de subvencién por el mantenimiento de empleo de personas con
discapacidad, pertenecientes al programa “Incentivos al mantenimiento de empleo en centros
especiales de empleo”, en los términos que se explican en la nota 18.c de las presentes Cuentas
Anuales Consolidadas. Estos ingresos seran reconocidos de forma efectiva durante el ejercicio 2025,
una vez que se publique la convocatoria asociada, el Grupo proceda con la solicitud de las mismas v
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia emita sus resoluciones favorables.

12. Estado de informacién no financiera-

De acuerdo con la legislacién mercantil vigente, el informe de gestién consolidado ha de contener,
en la medida necesaria para la comprensién de la evolucién, los resultados o la situacién del Grupo,
un andlisis tanto de indicadores clave financieros como de caracter no financiero, que sean
pertinentes respecto de la actividad empresarial concreta del Grupo, incluida informacién sobre
cuestiones relativas al medio ambiente, al personal y al cumplimiento de reglas en materia de
igualdad y no discriminacién y discapacidad.

En este sentido, y de acuerdo con lo previsto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cddigo de Comercio, el texto refundo de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, el Grupo esta obligado a incluir en su
informe de gestién un estado de informacién no financiera o elaborar el informe separado “Estado de
Informacién no Financiera” que acompafa a las cuentas anuales del Grupo y sera depositado, junto
con las cuentas anuales del Grupo y el informe de gestién en el correspondiente Registro Mercantil.

En este sentido, el Grupo ha optado por incorporar el Estado de Informacién no Financiera en un
Anexo del presente Informe de Gestién.
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Rafael Cia Director General de UNEI

Contribuir al crecimiento de una
empresa con Propdsito como UNEI es un
privilegio y una responsabilidad para
todas las personas que formamos parte
de ella. Nuestro proyecto empresarial,
que en este 2026 cumple 35 afios desde
su fundacién y que acaba de hacer un
lustro desde la culminacién de su
transformacién, esté en plena forma, tal
y como podran comprobar en la lectura
de esta Memoria de Sostenibilidad
correspondiente a 2025.

UNEI es la empresa social andaluza lider
en empleabilidad de personas con
discapacidad, especiaimente derivada de
problemas de salud mental, con un
modelo  Unico de eficiencia vy
competitividad empresarial.

Nos hemos consolidado en el mercado
como un partner 3S (social, sostenible e
inteligente/Smart) para aquellos clientes
-empresariales e institucionales- que
buscan externalizar servicios y procesos
de su cadena de valor. Operamos en el
sector logistico, en la conservacién
medioambiental, en los Facility Services,
la teleasistencia avanzada y la gestién de
espacios deportivos. Y lo hacemos con
grandes resultados.

En efecto, para UNEIl, 2025 ha sido un
afio de récords. Por primera vez hemos
superado en nuestro equipo las 2.000
personas (un 87% con discapacidad y un
50% con problemas de salud mental) y

rebasamos los 37 millones de
facturacién. Eso significa gue en una
década hemos triplicado nuestras ventas
y nuestra plantilla.

Todo ello, siendo fieles a nuestro objeto
social, que es promover la empleabilidad
de personas con discapacidad,
especialmente derivada de problemas de
salud mental, apostando por la inclusién
real, haciendo fécil lo que parece dificil
para los colectivos con més dificultades
de acceso al empleo.

En esta inclusién juegan un gran papel las
Unidades de Apoyo, como referentes de
las medidas de ajuste y de accesibilidad
que UNEI lleva a cabo para garantizar la
adaptacién al puesto de trabajo de las
personas con mayores dificultades.



Nuestra actividad nace, ademds, de un
Propdsito: Hacer del mundo un lugar
mas humano, més vivible y més feliz,
Inspirando lo Extraordinario. No se trata
de una frase hecha, sino de una gufa que
marca el devenir de UNEI, nuestra
relacién con nuestros grupos de interés
de UNEI y los objetivos estratégicos que
Nos marcamos.

En 2025, nuestro desempefio ha traido
importantes logros. Hemos obtenido el
sello EFQM400 como reconocimiento a
nuestra gestion sostenible e innovadora.
Hemos sido la primera empresa social en
recibir financiacién del Fondo de impacto
Social (FIS), adscrito al Ministerio de
Inclusién  Social, Seguridad Social y
Migraciones y gestionado por COFIDES,
para respaldar nuestro plan estratégico
Y, con él, nuestro crecimiento. Y hemos
medido por segunda vez, de la mano de
la  Universidad de Sevilla, nuestro

impacto  social, con un resultado
elocuente: por cada euro invertido en
UNEI, la sociedad recibe més del triple
(3,33), en forma de retorno social de la
inversion,

Comprobardn a lo largo de esta
publicacién estos y otros hitos
alcanzados en 2025. Y lo podran ver con
un formato renovado y con un disefio
mas atractivo. Porque, para UNE! esta
memoria es un  ejercicio  de
transparencia, de balance y de
COMPromiso Con nuUestros grupos de
interés, quienes nos acompafian cada dfa
en nuestro Propdsito de Inspirar lo
Extraordinario.

Les doy la bienvenida a la Memoria de
Sostenibilidad de UNEI.

Rafael Cfa.



UNEI es la empresa social andaluza
lider en empleabilidad de personas
con discapacidad, especialmente
derivada de problemas de salud
mental, con un modelo Unico de
eficiencia y competitividad empresarial
que pone a las personas en el centro.

La actividad empresarial de UNEl se
desarrolla en cinco lineas de negocio:

uneil
SMORT SUPPLY
Logistica integral

unel

NATURA

Conservacion y adecuacién
medioambiental

unei

SeRVICIOS

Facility Services

uneil
SOCIIL & HEALTH

Desarrollo de un ecosistema de
teleasistencia avanzada

unel

QacTiva

Gestion de espacios deportivos

Todo ello, con una propuesta de valor 35:
Social, Sostenible e Inteligente (Smart)

UNE! triplica con creces el retorno social
de lainversién por cada euro invertido en
la compafifa y cerré 2025 con cifras
récord.

personas
con discapacidad

con problemas
de salud mental

UNEI fue fundada a principios de Ia
década de los 90, en el contexto de Ja
reforma  psiquidtrica, para ofrecer
oportunidades de empleo a las personas
con discapacidad derivada de Trastorno
Mental Grave.

Hoy, UNEl es lider en empleo de
personas con discapacidad en Andalucia
y referente nacional en empleabilidad de
personas con enfermedad mental, con
un papel clave en el ecosistema de
Andalucifa de apoyo a las personas con
problemas de salud mental.



Indicador 2024 2025

Evolucion de la Huella de

1.079,14 tCOe 1.224,72 tCO,e
Carbono

indice de intensidad de

. 0,033 tCOze / mil € 0,031 tCO,e / mil €
carbons

Intensidad de consumo

, 34,10 kWh/KE 27,47 KWh/KE
eléctrico

Intensidad de consumo de

. 6,07 kWh/Ke 7,68 kWh/KE
energia solar

Generacién de residuos por 5.977,05 ke/MéE 431337 kg/Mi€

facturacion
Plantilla media anual 1.482 personas 1.714 personas
ie;?argas ERllEtpcead 742 personas 814 personas
zg;opn;:j dcao dnegtras 522 personas 640 personas
MNuevas contrataciones 171 personas 240 personas
Distribucin por género 61 % hom'bres /39 61% hom'bres /39
% mujeres % mujeres
Horas de formacién 20535 h 25.300 h
gggégioaz g: seleccion 868 1107
indice de frecuencia (PRL) 723 36,41
{ndice de gravedad (PRL) 313 1,52
Indice de inaidencia (PRL) 9.607,58 7.409,57

Tabla 1: Principales Indicadores de Sostenibilidad y Desempefio 2025.

Variacién

13,5%
-6,1%
-19,5%
26,5%

-27.8%
15,7%

9,7%

22,6%

40,4%

18,8%
27,5%

-49,6%
-51,4%
-2219%
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Finalizacidn nueva sede de Granada y
ampliacién/mejora de instalaciones en Jerez
yJaén

— “

-

E! Fondo de Impacto Soclal financia el
Plan Estratégico de UNE! participantes

iFest: primer festival de innovacién de UNEI

incorporacién de nuevo equipo UNEI en

Dos Hermanas, con el que la empresa supera

las 2.000 personas en plantilla

-
Elaboracién y presentacién en Malaga

del Il Estudio de Contratacién Social, con
més de 100 grandes empresas

- > ]
Andlisis de impacto social de UNE] por
parte de la Universidad de Sevilla y
comunicacion a grupos de interés

Jornada de contratacion social
coorganizada con CESUR

—~ .

Proyecto de ensamblaje y entrega de la
nueva eCargoBike de Mothium



1.4 POR QUE UNEl: eL PROPOSITO V
LOS VALORES

UNE! es una compafiia comprometida con un Propésito: Hacer del mundo un lugar
méds humano, més vivible y més feliz, Inspirando lo Extraordinario.

La misién de UNEI es transformar proyectos de vida de personas con problemas de

salud mental y otras discapacidades desarrollando iniciativas empresariales sostenibles
e innovadoras,



La visién de UNEI es ser un referente empresarial de impacto social basado en el

bienestar emocional.

Los valores de UNEI son la diversidad vy la inte

valentia y la decisidn.

gracion, la honestidad v la lealtad, yla

DIVERSOS HONEeSTOS VOLIeNTSs
INTEGRADORES Y LedlLes Y DecCidDibos
La sensibitidad hacia Muy fieles a la paia- Nes apasiona trabg-
el otro, sus emociones bra dada, muy cuida- Jfar e innovar pora
Y necesidades, siem- doses en no premeter mejorar ias cosas .
pre presentes. lo que no podemos con ellas, I vida de
cumplir y en cumplir las personas,
La tolerancia y el con todos nuestros
respeto, siempre por compromisos. Miramos af futurp
delante. sin miedo, porgue
Muy leales y sinceros nuestra torea es
Acogedores y com- entre nosotros. hacerlo mds vivible,
prensivos en nuestra mds confiable, un
gran diversidad. Muy responsables cor: lugar mejor para
todos nuestros part- vivir, empezando
Abiertos y muy co- ners y clientes. por nuestro propic
laborativos, porque entorng,
crecemos juntos,

UNEI se constituyé a principios de la
década de 1990, en el contexto de la
reforma  psiquidtrica, para  dar
oportunidades de empleo e inclusidn a
personas con problemas de salud
mental.

En 2016, UNEI habfa alcanzado las 673
personas en el equipo y superaba
ligeramente los 11 millones de
facturacion anual. Comenzé entonces
una profunda transformacién de la
compafila, que en estos diez afios ha
logrado triplicar tanto su plantilla como
sus ventas.

En ese proceso, UNE! reorientd sus
Ilneas de negocio con criterios de
opertunidad y empleabilidad, llevé a
cabo la fusién jurldica de las distintas
empresas provinciales que formaban el
grupo empresarial y acometio la apertura
y remodelacién de sedes en Andalucia.
Todo, para crear una empresa moderna
e innovadora més preparada para
competir en el mercado y cumplir asf sy
fin social.

El culmen de este proceso fue la creacién
de la marca UNEI (UNE-Inclusidn, UNE-
lusién, UNE-Innovacién), en octubre de
2020.
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Los érganos de gobierno de UNEI y su
modelo de gobernanza son los pilares
sobre los que se asienta su buen hacer
empresarial y se han constituido como
una de las prioridades estratégicas para
la direccién de UNEIL.

UNEI esta participada mayoritariamente
por llunion (Grupo Social ONCE) y la
Fundacion Publica Andaluza para la
Integracién Social de Personas con
Enfermedad Mental (FAISEM),
perteneciente a la Junta de Andalucia.
También  forman parte de su
accionariado, de forma mas minoritaria,
la Federacién Salud Mental Andalucia y
Asaenes Salud Mental Sevilla. Estas
cuatro entidades integran nuestro
consejo de administracién.

the O

" (Servicios)

16 dhue O " "~ o

.Aceisnansdo de UNE]

A

(i ! (-/ ILUNION

T T

Svaales

Para su organizacién funcional, UNEI
cuenta con el liderazgo del Comité de
Direccién, encabezado por el director
general y distribuido en divisiones, con
Sus  correspondientes  direcciones
corporativas.

En 2025, atendiendo al incremento de
volumen de la compafiia y la necesidad
de una mayor especializacién, se ha
llevado a cabo una reorganizacién de Ia
Direccion de Operaciones en dos
divisiones: la Direccién de Operaciones
de Servicios y la Direccién de
Operaciones de Smart Supply.

0
Sasn Supply)

L3

12



Las actividades de UNEI se desarrollan en varias lineas de negocio, con las que compite
en el mercado con una propuesta de valor social, sostenible e inteligente (Smart)3S);

Uunel

SMJORT SUPPLY

Somos especialistas en externalizacién
de procesos de la cadena de suministro,
aunando todas las necesidades de
nuestros clientes en un Gnico proveedor,
integrado a nivel de sistemas, y
garantizando asi la méxima eficiencia en
todo el proceso logistico.

de almacenes en
todas las provincias andaluzas.

almacenamiento en frio

personas.

vehiculos

unel

NOTURG

Unimos  innovacién, sostenibilidad y
compromiso social para ofrecer
soluciones de jardineria, paisajismo,
reforestacién y adecuacién
medioambiental que generan impacto
positivo y resultados medibles.

puntos de servicio
personas

horas de trabajo

13



teléfono mévil y como reloj, y se dirige

tanto a personas en situacién de
Unel dependencia como a otros segmentos
SEeRVICIOS de actividad especificos.

Transformamos la gestién de Facility _
Services  -limpieza, mantenimiento, relojes en el mercado
servicios auxiliares, conserjerfa, control
de accesos...- a través de la inteligencia
del dato en tiempo real. Gracias a la
trazabilidad de todas las operaciones,
garantizamos cero fugas de eficiencia y
una optimizacidn continua de los
recursos.

personas en laboratorio

puntos de servicio

personas

horas de servicio

uneil

acTiva

Gestionamos centros deportivos y de
ocio, incluyendo la concesién de dos
espacios deportivos en Jerez. Arena
Village y The Racket Club.

unel

SOCIOL & HEJLTH

Desarrollamos un hardware propio de
teleasistencia avanzada en movilidad
llamado MIMOV. Se comerdializa como

14



El Plan Director de Sostenibilidad 2025-2027 es nuestra hoja de ruta para integrar de
forma transversal los criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en nuestro
modelo de negocio, de forma plenamente alineada con el Plan Estratégico 2024-2027
y con nuestro Propdsito.

El Plan se articula en tres pilares estratégicos:

Empleo inclusivo y de calidad, igualdad de
Estrategia Social oportunidades, accesibilidad y bienestar integral de
las personas trabajadoras.

Reduccién de la huella de carbono, eficiencia
Estrategia Medioambiental energética, economfa circular, movilidad sostenible
Yy uso responsable de los recursos,

Etica corporativa, transparencia, cumplimiento
Estrategia Gobernanza normativo e integracién de criterios ASG en la
gestion y toma de decisiones.

A través de este Plan, UNEI refuerza un modelo de gestion sostenible, transparente y
centrado en las personas, orientado a maximizar su impacto social positivo y avanzar
hacia el objetivo de neutralidad climética en 2050.

UNEI desarrolla  su estrategia de
sostenibilidad en un contexto de
creciente exigencia social, ambiental y
regulatoria, donde la sostenibilidad se
consolida como factor clave para Ia
competitividad, resiliencia y generacién
de valor empresarial. La evolucién
normativa europea y el aumento de las
expectativas de los grupos de interés
impulsan una gestién responsable de los
impactos sociales y ambientales.

La actuacién de UNEI se alinea con las
Tendencias ESG 2025 identificadas por
Foretica, destacando la integracién de
criterios ASG, la transicién hacia modelos
bajos en carbono, la gestién inclusiva del
talento y el fortalecimiento del buen
gobiernoy la transparencia.

El Plan Estratégico 2024-2027 establece
la- hoja de ruta con cinco lineas
estratégicas y catorce proyectos clave,

15



orientados a la excelencia operativa, Ia
mejora de la experiencia de clientes y
personas trabajadoras, el fortalecimiento
del buen gobierno y la consolidacién de

En UNEI entendemos la escucha activa
como un elemento esencial de nuestro
modelo de gestidn y de nuestra
estrategia de sostenibilidad.

Conocer, comprender y anticipar las
expectativas de nuestros grupos de
interés nos permite mejorar de forma
continua, reforzar  relaciones de
confianza y asegurar la coherencia entre
nuestro proposito y la forma en que
desarrollamos nuestra actividad.

UNEI' como referente empresarial de
impacto social. Estas Iineas se integran
en el Plan de Sostenibilidad 2025-2027,
estructurado en los pilares Social,
Medioambiental y de Gobernanza,
garantizando una respuesta coherente y
glineada con las expectativas de |os
grupos de interés.

La satisfaccién global de nuestros
clientes se sitla en 879 sobre 10,
mostrando  una evolucién  positiva
respecto al ejercicio anterior. Los
aspectos mejor valorados  estdn
relacionados con la capacidad de
adaptacién a las necesidades del cliente,
la calidad de la informacién y la atencién
del equipo comercial, la actitud y
profesionalidad de los equipos
operativos y la capacidad de resolucién
de incidencias.

Valoracién grupos de interés 2024-2025

& 2024 - 2025
10

b

~

}*’g"ffg“
S

Gréfica 1: Evolucidn valoracién Gi.
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Se mantienen estables, en niveles
elevados, indicadores clave como la
calidad del servicio y la relacién calidad-
precio, lo que refuerza la percepcién de
UNEI como wun partner fiable vy
comprometido a largo plazo.

Esta evolucidn favorable es resultado de
distintas iniciativas estratégicas
desarrolladas en los ultimos ejercicios,
entre las que destacan la redefinicidn del
customer journey, la darificacién de |a
propuesta de valor, y la revisién de Ia
cartera actual y potencial de clientes, con
el objetivo de focalizar la oferta de UNFI
en aguellos nichos y proyectos donde
aporta un mayor valor diferencial.

Los niveles de satisfaccién de aliados y
proveedores  se  mantienen  muy
elevados, alcanzando una valoracion
media de 9,06 sobre 10, y cumpliendo
holgadamente los objetivos establecidos:
mas de un 50 % de promotores y menos
de un 20 % de detractores.

Destacan especialmente la actitud y
profesionalidad de los equipos, Ia
coherencia de UNEI con su propésito y la
calidad de la relacién, percibida como
cercana, transparente y basada en la
colaboracién. Estos resultados
confirman la solidez de un modelo de
relacién orientado a la confianza mutua y
a la construccién de alianzas sostenibles
en el tiempo.

Cabe sefialar que, en 2024, se produjo un
deterioro puntual en ia valoracién de
aspectos relacionados con los procesos
de homologacién, contratacion y
facturacién, derivado de la puesta en
marcha de iniciativas orientadas a
incrementar el nivel de exigencia y a
centralizar y digitalizar determinados

procesos. En el 2025, tras el periodo de
implantacion y ajuste, estas magnitudes
han  comenzado a recuperarse,
evidenciando la capacidad de |la
organizacién para gestionar el cambio sin
comprometer la calidad de las
relaciones.

La satisfaccién de nuestros socios se
mantiene en niveles muy elevados, con
una valoracién media de 4,83 sobre 5,
reflejo de una relacién sélida, basada en
la confianza, el alineamiento estratégico
y la creacién de valor compartido.

Los resultados obtenidos evidencian una
percepcion positiva en aspectos clave
como la evolucién de los resultados
econémicos y sociales, la claridad y
coherencia de la estrategia, y la
transparencia en la gestién y en la toma
de decisiones. Nuestros socios valoran
especialmente la capacidad de UNE| para
conjugar el crecimiento empresarial con
el cumplimiento riguroso de su proposito
social, asl como su rol activo como
agente de transformacién en el 4mbito
de la inclusién laboral y el bienestar
emocional,

Durante el ejercicio, UNEI ha reforzado
los mecanismos de relacién, informacién
y rendicién de cuentas con sus socios,
promoviendo una comunicacidon més
estructurada y continuga, alineada con los
hitos del Plan Estratégico y con la
evolucién del entorno. Este enfoque ha
permitido avanzar en un mayor
entendimiento mutuo de los retos
estratégicos, los riesgos asociados al
crecimiento y las oportunidades de
desarrollo futuro, favoreciendo una toma
de decisiones compartida y sostenible en
el largo plazo.

17



La percepcién de la sociedad sobre UNEI
es igualmente muy positiva, con una
valoracién media de 8,59 sobre 10, lo
que pone de  manifiesto el
reconocimiento de nuestro compromiso
con la responsabilidad social, la inclusién
y el impacto en la comunidad.

Aspectos como la transparencia, la
colaboracién y la calidad de la relacién se
mantienen estables a lo largo del periodo
estratégico, a pesar del notable
incremento del ndmeroy la diversidad de
entidades colaboradoras. Este
crecimiento ha supuesto un esfuerzo
adicional de escucha, cercanfa v
adaptacién, especialmente en un
contexto marcado por la rotacién de
algunas entidades derivada de su
dependencia de fondos ptiblicos.

UNEI ha ampliado de forma significativa
tanto el ndmero como la tipologia de
organizaciones con las que colabora, o
gue ha permitido dar respuesta a nuevos
colectivos y necesidades sociales,
reforzando asi su papel como agente
activo de transformacién social en su
entorno.

El Andlisis de Doble Materialidad es una
metodologia que permite identificar Ios
asuntos mas relevantes para UNEI
considerando una doble perspectiva: por
un lado, los impactos que la actividad de
la organizacibn genera sobre las
personas, la sociedad y el entorno, y por
otro, los riesgos y oportunidades que
estos asuntos pueden suponer para la
situacién financiera, la estrategia y la

En 2025 la satisfaccibn  mejora
ligeramente respecto a 2024, pasando
de 394 a 399 sobre 5 con un
incremento del 7% en la participacién. Se
mantienen las tendencias en todos los
blogues de la encuesta y se alcanzan los
objetivos fijados: mas del 50% de
promotores, menos del 20% de
detractores y un NPS del 73%.

Entre los principales avances destacan la
redefinicion de la experiencia del
empleadc mediante el disefioc del
employee journey, con especial foco en
un onboarding mds homogéneo y
alineado con la cultura y valores de UNE],
asfcomo la digitalizacién de las Unidades
de Apoyo para mejorar la trazabilidad yla
gestién documental.

No obstante, persisten retos clave como:
optimizar el embudo de empleabilidad,
especialmente en los procesos de
seleccion, reforzar la trazabilidad del
talento a lo largo de todo su ciclo en Ia
organizacion y avanzar hacia un anélisis y
seguimiento més estratégico.

continuidad del negocio. Para ello, se
aplica una metodologia que combina la
evaluacién de impactos, valorados en
funcién de su escala, alcance,
irremediabilidad y probabilidad de
ocurrencia, con el andlisis de riesgos y

oportunidades corporativos,
permitiendo  priorizar los  asuntos
materiales.
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En UNEI el resultado de dicho analisis
confirma la solidez y coherencia del
modelo  estratégico de  nuestra
organizacién, evidenciando una clara
alineacion entre su propdsito social, su
modelo de negocio y su sostenibilidad
econdmica. Lejos de tratarse de un
ejercicio meramente normativo, la doble
materialidad se consolida como una
herramienta estratégica de primer nivel,
que permite priorizar, anticipar riesgos y
orientar la toma de decisiones.

El ejercicio realizado, que incerpora la
identificacién y evaluacién de impactos,

Tema material

14. Crear empleo de calldad para PCD y colectivo
vulnerable

31. Innovaclén y digitalizacién
23. Gestidn responsable de la cadena de valor

13. Experiencia del empleado
12. Acceslbllidad universal
17. Experiencia de cliente

28, Excelencla

24, Gestién de rlesgos (ASG)
15. Gestién de la diversidad e Inclusién

21. Cuttura ética y valores

10. Economfa circutar

3. Gestion eficiente de la energla
26, Ciberseguridad

5. Consumo de agua

18. Relfacién y didlogo con los grupos de interés

20. Reputacién de marca: confianza de jos Gl

2. Mitigacién del cambio climético
Tabla 2: Resuitado Anélisis de Doble
Materialida

riesgos y oportunidades {IRO), asf como
Su comparacién entre 2024 y 2025,
muestra una estabilidad en los grandes
ejes de materialidad, junto con una
evolucién cualitativa en la naturaleza de
los riesgos y oportunidades asociados.
UNEI es una organizacién madura, con
un modelo claro, cuyos principales retos
no pasan por redefinir prioridades, sino
por consolidar, optimizar y escalar lo ya
construido. El analisis se ha hecho de
forma colaborativa con todos los grupos
de interés.

Impacto Total Escala Financlera Prioridad

Total
Critico Critico Alta
Critico Critico Alta
Importante Critico Alta
Critico Critico Alta
Importante Minimo Media
Crftico Critico Alta
Importante Critico Alta
Importante Critico Alta
Importante Importante Media
Importante Importante Media
Importante Minimo Media
Importarte Minimo Media
Importante Critico Alta
importante Minimo Media
Importante Importante Media
Irportante Critico Alta
Importante Importante Media
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El andlisis de doble materialidad
realizado por UNEI confirma la solidez y
coherencia de su modelo estratégico,
evidenciando una clara alineacién entre
su propdsito social, su modelo de
negocio y la sostenibilidad econémica.
Este ejercicio trasciende el cumplimiento
normativo y se consolida como una
herramienta estratégica de primer nivel,
Que permite priorizar acciones, anticipar
riesgos y orientar la toma de decisiones
én un contexto de crecimiento vy
complejidad organizativa creciente. La
comparacién de los impactos, riesgos y
oportunidades (IRO) entre 2024 y 2025
muestra establlidad en los grandes ejes
de materialidad, asi como una evolucién
Cualitativa en la naturaleza de los riesgos
y oportunidades asociados, reflejando la
madurez del modelo de UNEIl cuyo
principal reto consiste en consolidar,
optimizar y escalar las practicas ya
implementadas.

El bloque de Personas, empleo inclusivo
y cultura organizativa constituye el
nucleo del modelo UNEI, manteniendo
una prioridad alta y un impacto critico
tanto interno  como  externo. La
organizacion ha identificado como
desafio estratégico escalar su modelo de
empleo inclusivo sin comprometer el
bienestar, la productividad ni la cohesién
interna, apoyandose en sistemas, datos y
gestién profesionalizada. Los avances
alcanzados a través de la Linea
Estratégica 3, orientados a la gestién del
talento, liderazgo, experiencia del
empleado y profesionalizacién de las
estructuras de apoyo, consolidan el
empleo de calidad como eje vertebrador
de la organizacion. El anélisis refuerza la

necesidad de evolucionar hacia una
gestion sistémica y basada en datos,
capaz  de anticipar  tensiones
organizativas y garantizar la
sostenibilidad del modelo a medioy largo
plazo.

En cuanto al bloque de Cliente,
reputacién y relacién con los grupos de
interés, la materialidad externa es critica
y la financiera elevada, vinculada a
oportunidades de crecimiento y
consolidacién del modelo. La experiencia
de cliente y la confianza del ecosistema
funcionan como multiplicadores del
impacto social y econdmico de UNEI. La
organizacion ha avanzado
significativamente mediante la
estructuracion del customer journey, a
segmentacion  de clientes y e
fortalecimiento del didlogo con los
grupos de interés, a través de las Lineas
Estratégicas 2 y 5. El principal reto radica
en reforzar el reconocimiento externo
del valor diferencial de UNEI, cerrando I3
brecha entre impacto real y percepcién,
y capitalizando su posicionamiento como
partner 35 en entornos cada vez més
exigentes.

La Cadena de valor y operacién
responsable constituyen un soporte
critico del  modelo  de negocio,
condicionando la sostenibilidad
econdmica y la conflanza de clientes,
administraciones y grupos de interés.
Aungue la organizacién no cuenta con
una cadena de suministro extensa,
depende de proveedores, aliados
estratégicos y terceros para la prestacion
de servicios, soporte tecnoldgico,
logistica y gestibn operativa. La
materialidad de este blogue se explica
principalmente  por su relevancia
financiera y reputacional. UNEl ha
logrado avances importantes en la
profesionalizacidn de compras,
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contratacién y gestiéon de proveedores,
aunque el andlisis sefiala la necesidad de
reforzar la integracién de criterios ASG y
anticipar riesgos asociados al
crecimiento y a mayores exigencias
regulatorias y contractuales.

El blogue de Gobernanza, riesgos,
innovacién y excelencia, caracterizado
por una materialidad interna y financiera
alta, funciona como habilitador del
crecimiento y mecanismo de proteccién
frente a riesgos sistémicos. UNEI ha
fortalecido este &mbito mediante las
Lineas Estratégicas 1 y 4, desarrollando
un modelo de gobernanza estructurado,
impulsando la  cultura del dato,
digitalizando procesos clave y avanzando
en gestion de riesgos y seguridad. La
doble  materialidad  confirma |Ia
pertinencia de estas acciones y subraya
la conveniencia de consolidarlas como
ventajas competitivas explicitas.

Finalmente, los temas de Temas
ambientales y sostenibilidad operativa,
que incluyen mitigaciSn del cambio
climético, gestién eficiente de la energfa,
consumo de agua y economfa circular,
presentan una materialidad media, con
mayor relevancia desde la perspectiva
reputacional y regulatoria que desde el
nucleo del negocio. UNE] ha integrado
estos temas de manera transversal,
avanzando en la medicién y control de
impactos ambientales y desarrollando

iniciativas alineadas con su
posicionamiento sostenible y con Jas
expectativas de clientes,

administraciones y financiadores.
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En UNEI mantenemos un compromiso
activo con la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, integrando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como marco
de referencia para orientar su actividad
hacia un desarroflo econémico, social y
ambientalmente responsable.

A partir de un andlisis interno de
contribucién e  impacto  hemos
identificado los principales ODS en los
gue impacta de forma positiva nuestra
actividad, que detallamos a continuacién
organizados conforme a los tres pilares
de la sostenibilidad:

©STRATEeGId SOCIaL

N
DELAPOBREZA

ODS 1 FIN DE LA POBREZA

La tasa de poblacién en riesgo de pobreza
0 exclusién social (tasa AROPE) de las
personas con discapacidad es superior al
32%, siete puntos por encima de la media.
En UNEI contribuimos a transformar esta
realidad, ya que contamos en nuestro
equipo con més de més de 1.700
personas con discapacidad, a quienes
ofrecemos oportunidades laborales justas,
accesibles y en entornos inclusivos.

ODS 2 HAMBRE CERO

Contribuimos a la lucha contra el hambre
y la inseguridad alimentaria en una doble
via. Por un lado, mediante la prestacién de
servicios de restauracién social dirigidos a
personas en situacién de vulnerabilidad
usuarias de recursos residenciales y
asistenciales, lo gue supuso més de
888.000 mens en 2025 (un 2,2% mas).
Ademéds, gestionamos con la ONG Madre
Coraje la recogida y entrega del aceite
usado generado en nuestras cocinas, para
colaborar con sus proyectos sociales en
Espafia, Perd y Mozambique.
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SALUE
¥ BIENESTAR

s

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

Las instalaciones deportivas que
gesticnamos en Jerez son un polo de
salud y bienestar, promoviendo el deporte
y la socializacién como herramientas clave
para la mejora de la calidad de vida y la
inclusién social. Destaca, entre ellas,
nuestra colaboracién con los recursos
sociales y sanitarios que atienden a las
personas con problemas de salud mental
para facilitar el acceso de personas
vulnerables a actividades acuéticas y
ejercicio fisico adaptado, siempre
acompafiadas por profesionales
especializados.

L i
¥ Dk GEHERD

&

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

Somos una empresa comprometida con la
igualdad. Hemos aprobado en 2025
nuestro tercer Plan de Igualdad 2025-
2029, incorporando por primera vez
ademas una Comisién Negociadora
responsable de su seguimiento e
implantacién. Contamos, ademas, con
Protocolo frente al acoso sexual y por
razén de sexo y un Protocolo de actuacidn
frente al acoso y la violencia hacia
personas LGTBIQ+, integrados en el
Cddigo Ftico, junto con medidas de
conciliacién laboral, personal y familiar
recogidas en el Convenic Colectivo.

ENUCACION
DE CALIDAD

|

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

En UNEI consideramos la formacién
continua un elemento estratégico para
mejorar la capacitacién, el desarrollo
profesional y la empleabilidad de nuestro
equipo. En el marco de nuestro Plan de
Formacién, hemos impartido la cifra récord
de 25.300 horas formativas en 2025, con la
participacion de 1.556 personas.

TRABAIC DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONCMICO

i

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

En UNEI ofrecemos oportunidades de
empleo y de calidad a mds de 1.700
personas con discapacidad y en torno a
1.000 personas con discapacidad derivada
de problemas de salud mental, un grupo
con altas barreras de acceso y
permanencia en el empleo.
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1 RIBUECION DE LAS
DESIGUALBADES

F S

Q=)

e

ODS 10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

En UNEI contribuimos activamente a la
reduccién de las desigualdades mediante
la inclusién sociolaboral de personas con

discapacidad, sobre todo derivada de

problemas de salud mental. Este
compromiso se refuerza mediante un
enfoque de inclusién integral, apoyado en
las Unidades de Apoyo, que acompafian a
las personas trabajadoras en su
adaptacion al puesto y en su integracién
social y laboral.

GOBERNONZCO

INDUSTRIA,
INNOVACION F
INFRAESTRUGTURA

&3

ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

En UNEI impulsamos la innovacién y la digitalizacién como pilares de nuestro
modelo de negocio, impulsando soluciones que mejoran la eficiencia
operativa, la accesibilidad y generan impacto social positivo. Ejemplos de ello
son nuestra linea de negocio UNEI Smart Supply, especializada en
externalizacion de procesos de la cadena de suministro con cero fugas de
eficiencia, o el desarrollo de MIMOV, ecosistema de teleasistencia avanzada
que centra nuestra linea de negocio UNEI Social and Health.
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MeDIO AMBIEeNTe

ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

En UNEI contribuimos al desarrollo de
ciudades y comunidades més sostenibles
mediante acciones como la reforestacién
de espacios degradados, el fomento de la

movilidad responsable o la logfstica
urbana de bajo impacto ambiental.
Ejemplos de ello son la participacién en Ia
conformacién del Anillo Verde de Granada,
de la mano de la Fundacién
Plant_for_the_Planet; la renovacién
progresiva de nuestra flota hacia modelos
mas sostenibles, la adhesién al proyecto
eCitySevilla o la puesta en marcha de
proyectos de reparto de Ultima milla 100%
sin emisiones y con inclusién social en
ciudades andaluzas.

1

-l PROTUCEION
¥ CONSUMD
RESPONSABLLS

CO

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

En UNEI integramos los principios de
produccién y consumo responsabies en
nuestro modelo de gestién, promoviendo
el uso eficiente de los recursos y la mejora
continua de procesos para minimizar los
impactos ambientales, Ejemplos de ello
son la reduccién de productos quimicos
de limpieza (un 72% menos) y de
fitosanitarios en jardinerfa (un 82%), asi
como la disminucidn de Ios residuos (20%,
el doble del objetivo fijado) y la
reutilizacion de envases logfsticos.

POR B CLIMA

B

ODS 13 ACCION POR EL CLIMA

En UNEI integramos la accién climética como eje prioritario de
nuestra estrategia de sostenibilidad, avanzando hacia un
modelo més eficiente y bajo en carbono. Cabe destacar gue en
2025 redujimos un 3,8% el consumo de electricidad de red y
aumentamos un 40% la generacién renovable propia. Ademés,
hemos comenzado en 2025 la instalacién de infraestructuras
de recarga en nuestras sedes. Como en ejercicios anteriores,
toda la electricidad contratada por UNE proviene de
comercializadoras con garantfa de origen renovable.
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2025 ha sido un ejercicio cargado de
hitos  significativos y reconocimientos
para UNEI. Més alld de las cifras récord
en facturacién y empleo, cabe destacar
cuatro grandes hitos en el ejercicio:

Hemos entrado en el mayor réanking
global de empresas excelentes gracias a
la consecucién del sello EFQM 400, Unica
certificacién oficial e internacional que
reconoce la  gestion  excelente,
innovadora y  sostenible de las
organizaciones

Rafael Cfa recibe el sello EFQM 400 de manos
de Ignacio Babé, director general y CEO del
Club Excelencia en Gestién

Hemos sido la primera empresa
espafiola en recibir financiacién del
Fondo de Impacto Social (FIS), gestionado
por COFIDES y adscrito al Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
paraimpulsary respaldar su crecimiento.

Visita a UNEI de la secretaria general de
Inclusién y de la presidenta de COFIDES con
motivo de la financiacién concedida a UNE

La Universidad de Sevilla ha realizado en
2025 el segundo Andlisis de Impacto
Socioecondmico de UNEI, que concluye
que, por cada euro invertido en la
empresa, la sociedad recibe 333, en
forma de retorno social de la inversidn
(SROI). Este dato mejora la anterior
calificacién de la empresa y se encuentra
por encima también de la media del
sector de la economia social,

Para la difusién de este informe de
impacto social entre nuestros grupos de
interés, lanzamos la campafia “Tu factura
mas dulce - Con UNEI Triplicas”, dirigida
a nuestros clientes, acompafiada de nota
de prensa y acciones en redes sociales.
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Imagen de la campafia Tu factura + dulce,
para conmemorar el Andlisis de Impacto
Social de UNE elaborado por la Universidad
de Sevilla

En UNEl hemos llevado a cabo, en
colaboracién con la Consejeria de
Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia y con el
asesoramiento técnico de Intelqualia, el Il
Estudio de Contratacién Social en
Andalucia, primer andlisis cuantitativo
realizado sobre la visién de las grandes
empresas en torno a la diversidad v la
inclusién.

El estudio ha permitido concluir que la
mayoria de las grandes empresas
espafiolas y andaluzas esta
desarrollando estrategias de diverso
alcance para planificar la inclusién

laboral de personas con discapacidad
mas alld de los porcentajes fijados por Ia
ley, bien sea de forma directa o a través
de la contratacion social.

El presidente del Parlamento, la consejera de
Empleo y la secretaria de Inclusién Soclal de la
Junta de Andalud, junto a directivos de UNEI en
la firma del protocolo para llevar a cabo el |
Estudio de Coniratacién Social

El Foro de Logfstica ha reconocido a UNE|
Smart Supply como una de las mejores
practicas en materia de Diversidad e
Inclusién en este sector, dentro de sus
premios Talento y Logjstica, entregados
en Madrid en noviembre de 2025.

UNEI recibe su distincién en los Premios Talento
y Logfstica del Foro de Logistica
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Hacer del mundo un lugar més vivible forma parte de nuestro Propdsito. Por eso, en
UNEI integramos la gestién ambiental y climética en nuestro modelo de gobernanza y
estrategia corporativa, considerando la sostenibilidad ambiental como un eje
estratégico para la creacién de valor a largo plazo y la gestién responsable de sus
impactos.

La gobernanza ambiental se apoya en un Sistema de Gestién Ambiental certificado ISO
14001:2015, que permite identificar y gestionar impactos, definir objetivos ambientales,
monitorear indicadores clave y aplicar medidas de eficiencia energética,
descarbonizacién, gestién de residuos Yy consumo responsable de recursos.

Los criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) estén plenamente integrados
en la estrategia corporativa y en la toma de decisiones, apoyandose en el Andlisis de
Doble Materialidad para priorizar impactos, riesgos y oportunidades y orientar la
planificacion hacia un modelo de negocio resiliente y responsable.
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En el marco del compromiso de UNEI con la accién climética y la descarbonizacién,
durante 2025 hemos actualizado el calculo de Ia huella de carbono conforme a los
criterios del GHG Protocol, diferenciando las emisiones por alcances y aplicando los
enfogues de mercado y localizacién para el consumo eléctrico.

Las emisiones generadas por la organizacién en 2025 se distribuyen de la siguiente
forma:

Alcance  Fuente Emisiones (tCOz€) Total, por alcance

Alcance 1 Fuentes mdviles 1.165,27
Fuentes fijas 37,84 1.224,72
Gases fluorados 21,61

Alcance 2  Electricidad (enfoque mercado) 0,00 0,00
Electricidad (enfoque localizacién) 95,39 95,39

Tabla 3: Emisiones {tCO2e) por alcance
De este modo:

Emisiones totales Alcance 1 + 2 (enfoque de mercado): 1.224,72 tCO,e

Emisiones totales Alcance 1 + 2 (enfoque de localizacion): 1.320,11 tCO,e
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La generacion eléctrica mediante instalaciones fotovoltaicas propias nos permitié evitar
emisiones adicionales asociadas al consumo eléctrico:

Concepto Consumo (kwWh)  Factor emisién  Emisiones
evitadas

Electricidad fotovoltaica 296.142 kWh 0,275 kg 83,8 tCO,e

generada COze/kWh evitadas

Tabla 4: Emisiones (tCO,e) evitadas.

El aumento del autoconsumo renovable constituye uno de los principales vectores de
reduccién futura de emisiones.

Las emisiones absolutas muestran una evolucién ligada al crecimiento operativo de Ia
organizacion:

Ao Emisiones (tCOze) Variacién vs afio previc vélido
2024 1.079,14 +7,7 %
2025 1.224,72 +13,5%

Tabla 5: Evolucién emisiones 2025 Vs 2024.

En consecuencia, el objetivo corporativo para 2025 de reduccién del 10 % respecto a
2024 no se ha alcanzado, ya que:

o Emisiones 2024; 1.079,14 tCO,e

o Objetivo 2025: 971,23 tCO,e

o Resultado real 2025: 1.224,72 tCO,e
o Desviacién: +253,49 tCO,e

El incremento se explica principalmente por el aumento de actividad y movilidad
asociada al crecimiento de operaciones.
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UNE! cerré 2025 con 1.224,72 TCO2e de emisiones totales (+13.5%). Aunque las
emisiones absolutas aumentan por el aumento de actividad y movilidad asociada al
crecimiento, los indicadores de intensidad muestran una mejora progresiva en
eficiencia ambiental.

a) Emisiones por facturacién

Ang tCO;e Amil€ El dato 2023 no se considera

2021 0,0566 por inconsistencias detectadas
en el cdlculo original.

2022 0,0512

2024 0,0334

2025 0,0318

Tabla 6: Emisiones por facturacién

Entre 2021 y 2025 se registra una reduccién aproximada del 44 %, reflejando una
mejora clara en la eficiencia ambiental por volumen econémico generado.

b) Emisiones por persona

Afio  tCOze / empleado

2021 0,928
2022 0,843
2024 0,723
2025 0,712

Tabla 7. Emisiones por persona

La reduccién acumulada alcanza aproximadamente el 23 9% desde 2021, mostrando
mejoras sostenidas en eficiencia operativa.

El ejercicio 2025 apunta a un doble escenario: aumento de emisiones absolutas ligado
al crecimiento empresarial, pero mejora progresiva en la eficiencia ambiental de Ia
actividad, consolidando la base para futuras reducciones mediante medidas de
descarbonizacién estructural.
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Los indicadores de intensidad confirman que UNEI opera cada vez de forma mds
eficiente, reduciendo las emisiones relativas tanto por facturacién como por empleado.
Ademas, el aumento del autoconsumo fotovoltaico y la contratacién de electricidad
renovable permiten contener parcialmente el crecimiento de la huelia.

Desde UNEI reforzamos nuestro compromise con la accién dimatica mediante la
puesta en marcha del Plan de Descarbonizacién 2025-2027, integrado en el Plan
Director de Sostenibilidad y alineado con los ejes estratégicos de crecimiento
responsable de la organizacién. Este plan constituye la hoja de ruta para reducir
progresivamente la huella de carbono de la compafifa.

El andlisis de la huella de carbono realizado en 2025 ha permitido identificar que las
principales fuentes de emisién se concentran en la movilidad operativay en el consumo
energético asoclado a las actividades logfsticas y de servidios, orientando asi las
medidas de reduccién hacia los dmbitos con mayor capacidad de impacto.

Para alcanzar este objetivo hemos definido diversas Ifneas de actuacién ya iniciadas o
previstas para su despliegue entre 2025 y 2027, entre las que destacan:

Medida Sustitucion progresiva de la flota por vehiculos eléctricos e
Jrops e _' hibridos |
Fuente de Emisiones directas de GE! por combustién en fuentes méviles
emisiones a la gue  (Alcance 1)

aphca

L ~ i _ e S
Descripciéndela  Renovacion progresiva de la flota mediante sustitucién de
medida vehiculos de gasolina y gaséleo por vehiculos eléctricos,

incorporando vehiculos hibridos cuando las condiciones
operativas no permitan electrificacién total. Incluye despliegue
de puntos de recarga y optimizacién de usoy rutas.

Objetivo ambiental | Reducir el consumo de combustibles fésiles y las emisiones
 directas asociadas a la movilidad corporativa.

Potencial de La sustitucidn total de turismos y al menos el 20 % de

reduccitn de furgonetas por wvehiculos eléctricos permitirfa reducir

emisiones (RF) aproximadamente un 21 % de la huella de carbono respecto a
2025, siempre que la electricidad utilizada sea de origen
. renovable.
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Limitaciones y
solucidn
complementaria

i
Los vehiculos eléctricos presentan limitaciones para largos
recorridos, por lo que se contempla el uso de vehiculos

hibridos eléctricos como solucién intermedia de reduccién de '

emisiones a la que
aplica

Descripcién de la
medida

Objetivo ambiental

Potencial de
reduccion de
emisiones (RE)

Contribucién
estratégica

_ emisiones.
Contribucién Medida clave del Plan de Descarbonizacidn 2025-2027, al
estratégica ' actuar sobre una de las principales fuentes de emisiones de
UNEI. T
Medida _ Programa de Movilidad Eficiente y Baja en Carbono
Fuente de Emisiones directas de GEI por combustién en fuentes méviles

(Alcance 1)

Implantacién de un programa corporativo orientado a la

optimizacién de rutas y planificacion inteligente de
desplazamientos, especialmente en los servicios de reparto,
supervisién y mantenimiento, con espacial incidencia en la
Iinea de negocio de Teleasistencia. El programa incorpora
herramientas de planificacién de rutas, coordinacion deg
servicios, reduccién de desplazamientos innecesarios y!
mejora en la asignacién territorial de equipos, integrandose |
progresivamente con la renovacién de flota y programas de ]
. conduccion eficiente. |

—

Reducir el consumo de combustibles fésiles y las emisiones

asociadas a la movilidad operativa mediante una disminucién

de kilémetros recorridos y mejora de la eficiencia de los
_trayectos.

La mejora en la planificacién de desplazamientos permite

reducir kilémetros recorridos, consumo de combustible Y
emisiones de GEI, ademds de generar ahorros operativos y
menor desgaste de vehiculos, - contribuyendo de forma
_directa a la reduccién de emisiones del Alcance 1.

Medida estructural del Plan de Descarbonizacién 2025-2027,

al actuar sobre una de las principales fuentes da emisiones y

reforzar la eficiencia operativa en un contexto de crecimiento |
_ de la actividad. |

__u =
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Medida Sustitucion progresiva de calderas de propano y gaséleo por
| calderes eléctricas

Fuente a la que Emisiones directas de GEl por combustién en fuentes fijas!I
~aplica _(Alcance 1)

Descripcion Implementacién de un plan corporativo de sustitucién
progresiva de calderas de propano y gaséleo por calderas |
eléctricas, orientado a mejorar la eficiencia energética de las
instalaciones y reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero. La medida contempla la planificacién de la
transicién, priorizando equipos con mayor antigiiedad o
consumo energético, y asegurando que la electricidad utilizada
_Sea de origen 100% renovable.

Reduccién de La sustitucidn de calderas convencionales por calderas
emisiones eléctricas podria reducir hasta un 3% de la huella de carbono de
potencial (RE) UNEI en 2025, siempre y cuando la energia eléctrica provenga
de fuentes renovables. Esta medida contribuye a la
descarbonizacién de la matriz energética de la empresa, mejora
la eficiencia de consumo y disminuye el impacto ambiental

. asociado a la combustién de combustibles fésiles.

Medida

Fuentealaque  Emisiones indirectas de GEI por consumo de electricidad
_aplica (Alcance 2)

Descripcidn Continuacién y consolidacidn del contrato de suministro
eléctrico con Garantia de Origen (GdO), asegurando que la
electricidad provenga 100% de fuentes renovables. Esta medida
contempla la seleccion de comercializadoras que ofrezcan
energfa con factor de emisién de 0 kg CO,/kWh segdn el enfoque
de mercado, evitando asf el impacto de emisiones indirectas
asociadas al consumo eléctrico. Ademds, permite planificar la
transicion energética y garantizar la trazabilidad del origen
renovable de la energfa.

Reduccion de Al garantizar que toda la electricidad consumida provenga de

emisiones fuentes GdO, las emisiones de Alcance 2 podrian reducirse hasta
potencial (RE) un 100% respecto al escenario convencional, evitando cualquier

incremento de emisiones indirectas y contribuyendo de forma !

significativa a la descarbonizacién de la matriz energética '

corporativa, alinedndose plenamente con los objetivos del Plan |
_ de Descarbonizacién 2025-2027.
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Medida _ Programa de transicién energstica mediante autoconsumo solar

Jleris 8 s Emisiones indirectas de GEI por consumo de electricidad (Alcance 2)
que aplica "
" | Implementacién de un programa de generacién de energfa renovable in
situ mediante la instalacién de cubiertas solares en los diferentes
! centros de trabajo, con el objetivo de reducir el consumo de energla de
Descripcion origen fésil. La medida contempla Ia ampliacion progresiva de la |
capacidad instalada, priorizando nuevas sedes y ampliaciones de l
instalaciones existentes, asegurando asf un aumento sostenido de la
. produccién de energia renovable propia.
Reduccién :Actualmente .U-NEI dispone_z de paneles soléres en Ia; sedes'de Sevilla y]
i Jerez. Conla mplementacnd?r) de esta mFdlda se estlma un incremento
g gng.gl dEa[ 10% en la generacion de energfa renovablg, mcluyer?do nuevas
potencial | lnstalaqpnes corTu? Mé‘lqga y Granada. _E-sta accné.n cgntrnbuye: ‘a la !
(RE) 1[reduccron de emisiones c!e Alcance 2, mejora la eficiencia energética Yi
| Lrefuerza la descarbonizacién de la matriz eléctrica corporativa.

En UNEI obtenemos nuestra energfa principalmente de la red eléctrica y de
instalaciones fotovoltaicas propias para autoconsumo, reforzando nuestro
compromiso con la reduccién de la huella ambiental.

En 2025, nuestro consumo total de energfa eléctrica alcanzé 1.360.041 kWh, lo que
supone un incremento del 4,92 % respecto a 2024 (1.296.310 kWh), asociado al
crecimiento de nuestra actividad operativa. El autoconsumo mediante instalaciones
fotovoltaicas propias crecié un 519%, mientras que el consumo de energia procedente
de la red se redujo en un 3,44%.
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Origen

2024

2025

Evolucion Consumo de Energia

196.153,00

1.100.157,00

296.918,00

1.063.123,00

Kwh

Fotovoltaica Red Externa m Afio
kwh Total kwh Total

Gréfica 3: Evolucién consumo de energia 2025 Vs 2024

1.841 m? de paneles fotovoltaicos en Sevilla y Cédiz, con
300 kW de potencia instalada, incrementando Ia
generacion propia.

Instalacién de sistemas de baterfas de almacenamiento
asociadas a las plantas fotovoltaicas, que permiten
acumular la energla generada, optimizando el
autoconsumo, reduciendo la dependencia de la red
eléctrica y mejorando la estabilidad y eficiencia del
suministro energético.

Ajustes de iluminacién y climatizacién para optimizar
consumo manteniendo confort y seguridad.

Aplicacién de medidas del Real Decreto-Ley 14/2022,
incluyendo reduccién de iluminacién exterior, control de
equipos y buenas practicas de uso eficiente.

La sede Automocién 30 en Sevilla mantiene su
Certificado de Eficiencia Energética.
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En conjunto, los datos muestran que, pese al aumento del consumo total vinculado al
crecimiento operativo, en UNEI continuamos reduciendo el consumo de electricidad
procedente de la red gracias al incremento del autoconsumo renovable yalas medidas
de eficiencia energética.

En UNEI integramos la economfa circular en nuestra gestién ambiental, impulsando Ia
reduccién, reutilizacién, reciclaje y valorizacién de residuos. Realizamos un seguimiento
sistemético de los residuos en todos sus centros, asegurando su correcta segregacién,
trazabilidad y gestién mediante gestores autorizados, apoyado en la digitalizacién de
los procesos de control y reporte, reforzando asf la eficiencia y la transparencia en la
gestién ambiental.

Para lograr este dato, hemos aplicado medidas de mejora en nuestros centros de
trabajo, formacion y sensibilizacién en segregacidn de residuos para toda la plantilla,
campafias internas de reutilizacién de materiales y embalajes, auditorfas internas
periédicas para mejorar la eficiencia del sistema.

Se consolida un avance hacia un modelo més circular y eficiente, con reduccién global
de residuos y fuerte disminucién de fracciones peligrosas, minimizando el impacto
ambiental de la actividad.

A continuacidn, se presentan las tablas con la evolucién de los residuos gestionados
durante 2025 en comparacién con 2024. Los porcentajes de variacién e indicadores de
desempefio se han calculado en relacién con la facturacién de cada ejercicio, con el fin
de reflejar la evolucién real del desempefic ambiental considerando el nivel de
actividad de la compafiia.
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La generacién de residuos no peligrosos presenta variaciones segun las tipologfas,
principalmente vinculadas a cambios operativos, al crecimiento de actividades
logisticas y de manipulacién, y a mejoras en la segregacion y registro de residuos.

Tipo de residuc Variacion 2025 vs  Motivo principal
2024
Papel +27 % Proyecto Puntos Vuela y mayor
actividad logistica
Cartdn +29 % Incremento de actividad logfstica
Plasticos no peligrosos +405 % Mejora en clasificacién y registro
Residuos voluminosos +125 % Recogidas especiales en Sevilla
Chatarra +83 % Recogidas especiales en Sevilla
Madera +35 % Mayor actividad operativa
Residuos domésticosy de +54 % Incremento de actividad en centros
oficina
Envases y pldsticos (SIG) -36 % Mejora en segregacidn y reduccion
en origen
Téner y tinta -83 % Optimizacién de consumo y gestién
Grasas comestibles -10 % Mejora en eficiencia operativa

Tabla 8: Variacién de los Residuos No Peligrosos 2025 Vs 2024 (Nota: Los residuos
biodegradables no se han incluido en el andlisis al haberse detectado inconsistencias en los datos
correspondientes a 2024, lo que impide realizar una comparacién homogénea y fiable),

Evolucién Produccion Residuos No Peligrosos

4500,00 3918,13 4042,31 4248,95

4000,00

3500,00

3000,00 2534,01
w 2500,00
2000,00
1500,00
1000,00
500,00
0,00

ARo
Afo

2025 2024 ®2023 2022

Gréfica 4: Evolucién (Kg) de Residuos No Peligrosos.
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En conjunto, estos datos reflejan que los aumentos en determinadas fracciones
responden principalmente a un mayor control y separacién de residuos y al
crecimiento de actividades logisticas, mientras que las reducciones muestran avances
en gestién eficiente y reduccién en origen.

En 2025, la generacién de residuos peligrosos experimenté una reduccién muy
significativa, especialmente en las fracciones con mayor potencial de impacto

ambiental:

Tipo de residuo peligroso

Pilas y acumuladores ion-
litio
RAEES peligrosos

Envases aerosol
contaminados

Aceites de motor usados
Acumuladores Ni-Mh

Envases contaminados

Trapos y absorbentes
contaminados

RAEEs de otras tipologfas
Acumuladores Ni-Cd

Variacion
2025 vs 2024
—-99 %

~98 %
-95 %

~100 %

-69 %

+18 %
+19%

+55 %
Aparicién
puntual

Motivo principal

Normalizacién en gestién de baterfas
defectuosas

Mejora en gestién y retirada

Optimizacién en gestién y consumo

Eliminacién  de
operaciones

generacién  en

Sustitucién por baterfas con menor
generacién de residuos

Campafias puntuales de limpieza
Recogidas concentradas

Retiradas especificas acumuladas
Gestidn ocasional en 2025

Tabla 9: Variacién de los Residuos Peligrosos 2025 Vs 2024
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Evolucién Produccion Residuos Peligrosos

3500,00
3000,00 2859,27
2500,00
2025
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N 1510,82 2024
1500,00 2023
1000,00 2022
500,00 120.68 248,28
0.00 [—

Grafica 5: Evolucién (kg) de Residuos Peligrosos

La normativa vigente en materia de envases busca reducir la generacion de residuos y
fomentar una gestién mas sostenible de los recursos. En este marco, en UNEI
asumimos la Responsabilidad Ampliada del Productor (RAP) sobre los envases que
introducimos en el mercado.

Para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones, nuestra organizacién ests
adherida a:

o Ecoembes, para la gestion colectiva y reciclaje de envases ligeros y de cartén.

o ECOLEC, para la correcta gestién de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (AEE) al final de su vida ttil.

Impulsamos ademds practicas orientadas a la prevencion, reutilizacién y mejora de la
reciclabilidad de envases.

Evolucién del uso de envases respecto a la facturacién:

Tipo de envase Evolucion 2025 vs  Observaciones

2024
Envases de -10,27 % Mejoras en la eficiencia del embalaje.
cartén/papel
Envases de plastico -13,41 % Esfuerzo significativo en la reduccién del
(total) uso de plasticos

Tabla 10: Evolucién uso de envases 2025 Vs 2025
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En 2025 se observa una disminucién general de 13,31 % en los envases gestionados,
respecto a 2024, Esto indica un avance en la optimizacién y reduccién del uso de
envases, contribuyendo a la sostenibilidad de las operaciones de UNEI.

Al considerar la evolucién de los envases respecto a la facturacién, se confirma que Ia
empresa ha logrado desacoplar el crecimiento econémico del aumento en el consumo
de envases, avanzando hacia un modelo més eficiente y sostenible.

Mantenemos nuestro compromiso con la mejora ambiental y la puesta en marcha de
proyectos orientados a la sustitucién progresiva de plésticos por alternativas més
sostenibles y de menor impacto ambiental. Para ello, se reforzarén las estrategias de
reduccion y optimizacién de materiales, eliminando plasticos innecesarios v
priorizando el uso de materiales reciclados o soluciones alternativas sostenibles,
garantizando en todo momento la funcionalidad y seguridad de los envases,

Reforzamos nuestro modelo de economfa circular mediante Ia reutilizacién de
materiales, la optimizacién del packaging y la reduccién progresiva de residuos en sus
operaciones logfsticas y de servicios.

Principales actuaciones en 2025:
o Optimizacién del packaging de teleasistencia mavil.
o Uso de tintas menos contaminantes y reduccién del niimero de tintas.
o Envases mas reciclables, reduciendo plésticos y priorizando cartdn.

o Marcado conforme al RD 1055/2022 y Ley 7/2022, facilitando su correcta
gestién tras el uso.

o Mas de 116.000 envases reutilizados en nuestros centros y almacenes, para
reducir los residuos y el consumo de nuevos materiales.

En el presente apartado se analiza la evolucién de los consumos y la eficiencia en el
uso de recursos durante 2025 en comparacién con 2024. Para ello, se ha evaluado la
variacidn de distintos consumos teniendo en cuenta la facturacién, lo que permite
observar la evolucién relativa y la eficiencia en el uso de materiales y recursos. Este
enfoque facilita identificar aquellos consumos gue han aumentado o disminuido en
términos proporcionales a la actividad econémica, destacando los avances en la
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optimizacién de recursos y la reduccion de impactos asociados, como es el caso de Ia
gestion de envases, donde se registra una tendencia a la disminucién en su utilizacién

Resumen de evolucién de consumos:;

Consumo Evolucién 2025
vs 2024

Papel +7 %

Cartén +523 %

Material de embalaje +66 %

Productos quimicos de =72 %

limpieza

Productos -81%

fitosanitarios

Agua (m?/ mil € +128 %

facturados)

Gas propano -6,9 %

Gases refrigerantes +55,7 %

Causa principal

Mayor actividad logfstica

Incrementc  de
embalajes

expediciones y

Aumento de operaciones logisticas

Optimizacién de limpieza y uso
eficiente de quimicos

Tratamientos optimizados y
alternativas menos agresivas

Mayor actividad en servicios intensivos
en agua

Medidas de optimizacién energética

Reposiciones Y  mantenimiento

correctivo

Tabla 11: Evolucién principales consumos 2025 Vs 2024
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personas
con discapacidad

con problemas
de salud mental

crecimiento

El desempefioc y compromiso social
constituye uno de los ejes centrales del
modelo de sostenibilidad de UNEI y la
expresion mas directa de su propésito:
hacer del mundo un lugar més humano,
mas vivible y mds feliz. Como empresa
social, en UNE} situamos a las personas
en el centro.

Asl, desde UNEI impulsamos un modelo
de gestion responsable que promugve el
trabajo decente, la estabilidad en el
empleo, la igualdad de oportunidades, 1a
diversidad y el bienestar integral de las
personas trabajadoras, con especial
atencion a aquellas con discapacidad v,
de manera prioritaria, con problemas de
salud mental. Este enfoque se
materializa en practicas laborales
alineadas con los més altos estandares
en materia de derechos laborales,
formacién continua, conciliacién,
seguridad y salud en el trabajo, asf como
en mecanismos de didlogo v
participacion activa entre la piantilla y la
direccion.

Los resultados sociales alcanzados en
2025 reflejan el compromiso firme y
sostenido de UNEI con su fin social,
evidenciado en el crecimiento del
empleo inclusivo, la alta tasa de
contratacién indefinida, la inversién en
capacitacién y desarrollo profesional, y Ia
consolidacién de entornos de trabajo
accesibles, seguros y emocionalmente
saludables. Estos avances no solo
fortalecen la cohesién interna de |Ia
organizacion, sino que contribuyen de
manera directa al desarrolio social y
economico de los territorios en los que
UNEl opera.

El compromiso corporativo de UNEI con
la sociedad se extiende mas alld del
ambito laboral, a través de |3
colaboracién con entidades publicas y
privadas, la participacién activa en redes
y alianzas sociales, y la promocién de
iniciativas que fomentan la
sensibilizacién, la inclusién y el bienestar
comunitario.



En UNEI nos hemos consolidado como
referente en empleabilidad e inclusién
sociolaboral con un importante papel de
las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional (UDA), que garantizan un
acompafiamiento continuo y adaptado a
las necesidades de cada persona
trabajadora.

La inclusion faboral en UNEI se articula a
lo largo de todo el recorrido de Ia
persona  trabajadora en nuestra
empresa, desde el acceso al empleo
hasta su desarrollo y permanencia.

Los procesos de seleccién se desarrollan

bajo  criterios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad y
adecuacibn al puesto, utilizando

herramientas que garantizan trazabilidad
y medicidn.

Indicador Datos 2025
Proc_esos de seleccidn 1107
gestionados

Car?d.xdaturas 37776
recibidas

Entrevistas realizadas 2157

Tabla 12: Principales Indicadores de
Seleccién.

Nuestras Unidades de Apoyo desarrollan
una actividad continuada de
acompafiamiento a las  personas
trabajadoras con discapacidad, mediante
acciones individuales y grupales, a Io
largo de todo el employee Journey, desde
la incorporacion hasta la permanencia y

el  desarrollo  profesional.  Estas
actuaciones incluyen: procesos de
onboarding y acogida, acciones

individuales de apoyo personal, social y
laboral, y acciones grupales orientadas a
la integracién, la convivencia y el trabajo
en equipo.

45



Indicador Datos
2025

Personas 2.388

trabajadoras

atendidas

Intervenciones 10.579

individuales

Acciones 302

grupales

Tabla 13:  Principales

Intervenciones UDA.

Observaciones

Promedio de
44
intervenciones
por persona

Orientadas a
integracion,
convivencia y
trabajo en

equipo

Indicadores

Durante 2025, UNEl desarrollé 45
actividades de indusién, integradas en el
conjunto de 302 acciones grupales
impulsadas por las Unidades de Apoyo.
Estas actividades, de cardcter social,
cultural, deportivo y de sensibilizacién,
contribuyeron a reforzar Ia convivencia,
el bienestar emocional y el sentimiento
de pertenencia de la plantilla,

Estas actividades se han desarrollada en
todas las provincias  andaluzas,
adaptandose a las realidades locales y
favoreciendo |a participacién  de
personas trabajadoras y, en algunos
casos, de sus familias.

Algunas de las actividades desarrolladas en 2025:

Liga de futbol “Unidxs por el
deporte” Sevilla

Family Day-Arena Village
Jérez (Equipos Cadiz,
Sevilla, Huelva)
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Celebracién cumpleafios UNEl Granada

TABAQUISMO

e Mumsd 5o Tabaco

Acto dia mundial del tabaco
Hospital Macarena Sevilla

Donacién de sangre en UNEI Sevilla.

Carrera de Color Salud mental Sevilla
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En UNEI mantenemos una relacién activa
y permanente con la comunidad, basada
en la colaboracién con entidades
sociales, administraciones  publicas,
centros educativos y otros agentes del
entorno, con el objetivo de reforzar la
inclusién sociolaboral de las personas
con discapacidad y maximizar su impacto
social.

En 2025 se consolidé una red de 148
colaboraciones  activas, iniciadas
mayoritariamente en 2024 (88,5%). La
colaboracién en procesos de seleccién
representa el eje principal (78% del total),
reforzando la empleabilidad y el ajuste
persona-puesto.

Algunas de nuestras entidades
colaboradoras:
o Fundacion ONCE / Inserta
Empleo.
o CruzRoja.

o Fundacién Adecco.

o COCEMFE.

o Aspaym.

o Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

o Otras entidades del tercer sector:
Fundacién Don Bosco, Hogar S,
Accién contra el Hambre, YMCA,
Andalucia Acoge, CEPAIM.

Networking YMCA

Esta red de entidades se ve reforzada por
la participacibn activa de UNE! en
jornadas, ferias de empleo, encuentros
técnicos, ponencias, mesas redondas y
eventos comunitarios en todo el
territorio, asf como por la recepcién de
visitas de entidades sociales, educativas
e Institucionales en nuestras distintas
sedes. Estas actuaciones permiten
fortalecer la coordinacién con entidades
colaboradoras, generar espacios de
intercambio de conocimiento, impulsar
sinergias en materia de empleo, practicas
y adaptacién de puestos, v visibilizar el
modelo de inclusién sociolaboral de
UNEL
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Servicio de Orientacién y Apoyo al
Empleo (SOAE) de FAISEM, las Unidades
de Apoyo (UdA) de UNEI y la Comisién
Coordinadora entre ambas entidades,
que se encarga del disefio, evaluacidn y
seguimiento de las actuaciones.

A escala provincial, nuestras Unidades de

Apoyo trabajan con el personal técnico

de FAISEM en cada territorio,
Como ya se ha explicado en esta  conformando los Equipos de Apoyo al
Memoria, UNEI forma parte activa del ~ Empleo (EAE) que garantizan un abordaje
ecosistema andaluz para la inclusién integral gque combina inclusién laboral,
social de personas con Trastorno Mental apoyo social y coordinacidn
Grave (TMG). clinica-comunitaria.

La coordinacién entre los recurscs
sociales de FAISEM y UNEI garantiza los
apoyos necesarios para la inclusién
sociolaboral las personas con problemas
de salud mental. En este marco
participan los siguientes agentes: el

Ecosistema de UNEI como modelo de inclusion

FAISEM - 5::5
{Senvidia i» '
orlentacién y apoyo dmmcnﬂﬁjges

al Emplea)

» Planificar ajustes
razonables

Unidades de

Apeyo = Garantizar una

ntervencidn
coordinada entre
empresa y serviclos

e ,_ de salud menta. )
Red del modelo de atencldn Apcyo técnico L _ -
comunitaria andaluza espedializadc
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En UNEI, velamos por el éxito de la
inclusién sociolaboral, aplicando
medidas de ajuste razonables para
favorecer el desempefio, la permanencia
y el bienestar de las personas
trabajadoras en el puesto de trabajo.

Algunos tipos de ajustes implementados
han sido la adaptacion del entorno fisico,
la adecuacién de horarios y organizacién
del trabajo o la adaptaciéSn de
herramientas y medios técnicos.
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En UNEI cerramos el afio 2025 con la cifra récord de 2.016 personas en el equipo, de
ellas mas de 1.700 con discapacidad y en torno a 1.000 con enfermedad derivada de
problemas de salud mental. Esta evolucidn supone un incremento del 23% con respecto
al cierre de 2024,

Para el analisis del desempefio del empleo a lo largo del afio, en UNE! utilizamos el dato
de plantilla media’, cuya evolucién en el ltimo gjercicio ha sido la siguiente:

Evolucién plantilla media

Total general 1482 1714
Sin Discapacidad 212860
Otras Discapacidades - 640
Enfermedad Mental 74314

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
2025 2024

Grafica 6: Evolucién plantilla media 2025 Vs 2024

' Promedio de personas trabajadoras en alta durante el afio fiscal.
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En conjunto, estos datos evidencian que el crecimiento de la organizacién no se
concentra en un Unico colectivo, sino que responde a una politica de emplec inclusiva
y equilibrada.

La distribucién de la plantilla por género se mantiene estable entre 2024 y 2025, con
un 61% de hombres y un 39% de mujeres en ambos ejercicios. Esta estabilidad
porcentual, en un contexto de crecimiento de la piantilla, refleja una evolucion
equilibrada y coherente con las politicas de igualdad y no discriminacién de la
organizacion, garantizande un desarrollo ordenado del empleo sin alteraciones
significativas en la composicién de género.

Evolucion plantilla por sexos
1200

1000
800
600
400

200

2024 2025

Hombres Mujeres

Grafica 7: Evolucién Plantilla por Sexos (2025 Vs 2024)
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Evolucién tipo de contrato
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14% 16%
80% :
60%
40% 86% 849
20%
0%
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Indefinido = Temporal

Grafica 8: Evolucién Tipologfa de Contrato (2025 Vs 2024)

La estructura de la plantilla por tipo de contrato se caracteriza por un claro predominio
de los contratos indefinidos, que se mantienen como |a modalidad mayoritaria en
ambos ejercicios. Entre 2024y 2025 se observa una ligera variacién en la distribucién,
sin gue ello altere la estabilidad del empleo ni el compromiso de la organizacién.

Por otro lado, un 67% de la plantilla de UNE] trabaja a jornada completa y un 33% a
Jornada parcial. Se observa una ligera variacién del peso de la jornada parcial con
respecto a 2024 (30%), lo que se interpreta como una adaptacién progresiva del
modelo organizativo a necesidades de flexibilidad, conciliacién 0 adecuacién de
puestos.

A efectos de aportar una visién més precisa de la estructura de estabilidad contractual
se ha realizado un andlisis complementario excluyendo del cémputo los contratos de
interinidad, dado que estos responden mayoritariamente a sustituciones vinculadas a
situaciones de incapacidad temporal u otras ausencias legalmente protegidas.

Bajo este criterio metodolégico, el porcentaje de contratacién indefinida se sitta en el
97% en 2024 y en el 95% en 2025, mientras que la contratacidn temporal (no vinculada
a interinidad) representa el 3% y el 5%, respectivamente. Estos datos reflejan que,
depurado el efecto estructural derivado de las sustituciones, la practica totalidad de la
plantilla mantiene una vinculacién indefinida con la entidad, confirmando la estabilidad
en el empleo como eje estructural del modelo laboral de Ia organizacion.
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La baja tasa de rotacién de UNEl confirma la efectividad de las politicas de
acompafiamiento, inclusién y apoyo al empleo, especialmente relevantes en el marco
de UNEI como Centro Especial de Empleo, y refuerza una lectura positiva del modelo
de gestidn de personas, orientado a la estabilidad y a la sostenibilidad del empleo.

La tasa de rotacién se calcula en UNE! atendiendo exclusivamente a las bajas
voluntarias y dimisiones, al considerarse este enfoque el mas adecuado para evaluar la
capacidad de la organizacién para mantener el empleo y fidelizar a las personas
trabajadoras. Bajo esta metodologfa, la rotacién voluntaria se sitia en el 0,88% en 2024
y en el 1,13% en 20252 reflejando niveles reducidos de rotacién y coherentes con un
modelo de empleo orientado a la estabilidad y al mantenimiento en el puesto de
trabajo.

Evolucién Tasa de Rotacidn
1,20% 1,43%

1,00% 0,88%

0,80%

0,60% — 046% s'l
0.39% 4 I
0,40% 0,34%. _

0,20% 0.14% 0,10%
0,00%
Enfermedad Mental  Otras Discapacidades  Sin Discapacidad Total general

;2024 2025

Gréfica 9: Evolucién Tasa de Rotacién 2025 Vs 2024

La tasa de absentismo se ha situado en un 15,3% en 2025, con un ligero incremento
(+0,7 p.p.) que se produce en un contexto de crecimiento significativo de la plantilla y
del volumen total de dfas de alta.

Desde una perspectiva global, la evolucién del indicador pone de manifiesto una
gestion estable del absentismo, coherente con el crecimiento de I3 actividad y de la
plantilla. El mantenimiento de una tasa controlada, junto con el aumento de las horas
efectivamente trabajadas, sugiere que las politicas de acompafiamiento, prevencién y

2Resultado del cociente entre bajas voluntarias/plantilla media x 100
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gestion de las ausencias contindian siendo eficaces. No obstante, la organizacion
mantiene el seguimiento periddico de este indicador con el objetivo de consolidar esta
evolucidn y detectar oportunidades de mejora que refuercen el bienestar y la
sostenibilidad del empleo.

Tasa de Absentismo

Total general

Sin Discapacidad
Otras Discapacidades
Enfermedad Mental

0% 5% 10% 15% 20%
2025 12024

Grafica 10: Evolucién Tasa de Rotacién 2025 Vs 2024

El andlisis del absentismo se enmarca en una visién integral de la gestién de las
personas, orientada a garantizar el equilibrio entre Ia actividad, el bienestar y la
inclusién. La evolucién de este indicador en los ejercicios 2024 y 2025 refleja una
dindmica estable y controlada, coherente con ef crecimiento de la plantilla y con la
diversidad de los colectivos que integran la organizacion. La lectura conjunta de los
datos pone de manifiesto una gestién responsable de fa presencia, basada en el
seguimiento continuo, la adaptacion a las necesidades especificas de cada colectivo
y la consolidacién de polfticas de acompafiamiento que contribuyen a la
sostenibilidad del empleo y al buen funcionamiento de Ia organizacién.

UNEI mantenemos un compromiso firme con la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. En este marco, impulsamos medidas orientadas a garantizar
la equidad, la transparencia y la no discriminacién en todos los procesos de gestion de
personas, con especial atencion a la igualdad retributiva.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2007, el Real Decreto-ley 6/2019 y los Reales
Decretos 901/2020 y 902/2020, UNEI dispone de instrumentos especificos de control
y analisis, tales como el Registro Retributivo, la Auditorfa Retributiva y el Sistema de
Valoracién de Puestos de Trabajo con perspectiva de género. Estos instrumentos
permiten evaluar de forma sistemética la estructura salarial de la organizacion,
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identificar posibles desviaciones y garantizar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad retributiva.

Asimismo, en el marco del Plan de igualdad 2021-2025, UNE! ha llevado a cabg en el
primer trimestre de 2026 una Auditorfa Retributiva externa, reforzando su com promiso
can la transparencia y la mejora continua en esta materia.

Debe indicarse expresamente que la informacién disponible en las auditorias
retributivas no incorpora una desagregacion especffica por edad, por lo que no es
posible facilitar dicho dato en el presente informe con el grado de fiabilidad y
trazabilidad exigible. En consecuencia, la informacién que se expone a continuacion se
presenta desagregada por sexo y clasificacién profesional, as/ como por puestos de
igual valor, conforme a la informacién efectivamente contenida en las auditorias
realizadas.

Procedimiento Metodoldgico del Calculo de la Brecha Salarial

La brecha salarial de UNEI se calcula a partir del salario base, complementos y
percepciones extrasalariales asociados al puesto de trabajo excluyendo los no
asociados al mismo segun el sistema de clasificacién aplicable y puestos de trabajo de
igual valor. La brecha salarial, de acuerdo con la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), es la diferencia existente entre las retribuciones
salariales de los hombres y de las mujeres expresada como un porcentaje del salario
masculino.

Este andlisis retributivo incluye tanto la media aritmética (promedios), como por la
mediana de lo realmente percibido, incluyendo los salarios y complementos salariales
de la plantilla, con datos desagregados por sexo y para cada categorfa profesional u
otro sistema de clasificacién aplicable, ademas de incluir la media y mediana con
respecto de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa (escalas).

\nalisis de |z es larial

La estructura salarial de UNEI, definida conforme al Convenio Colectivo de aplicacién,
se compone de conceptos retributivos vinculados al puesto de trabajo, al nivel de
responsabilidad y a las condiciones efectivas de desempefio. Tanto en 2024 como en
2025, las auditorias retributivas concluyen que los distintos conceptos salariales
analizados se encuentran asociados al puesto de trabajo y no al sexo de la persona
trabajadora.

De acuerdo con la metodologia del Instituto de las Mujeres:

» No se detecta asimetrfa en la percepcién de conceptos retributivos entre
mujeres y hombres.

* Todos los conceptos salariales estén asociados al puesto de trabajo y no al sexo
de la persona trabajadora.
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Anslisis de bred] :
Ejercicio 2025

» Salario base: brecha del 7% a favor de los hombres, inferior al umbral del 25%
establecido en el RD 902/2020.

» Complementes salariales (media): brecha del -30% a favor de las mujeres.

» Extrasalariales {(media): brecha del -3%.

e Retribucion total equiparada: brecha global del 3% a favor de los hombres.
Ejercicic 2024

e Salario base: brecha del 8% a favor de los hombres.

» Complementos salariales (media total equiparada); brecha del -4% a favor de
las mujeres.

» Extrasalariales (media total equiparada): brecha del -6%.
e Retribucidn total equiparada: brecha global del 7% a favor de los hombres.
Evolucidn interanual 2024-2025

La comparacion entre ambas auditorfas refleja una evolucién favorable en Ia brecha
retributiva global de UNEI. En concreto, la brecha en la retribucidn total equiparada se
reduce del 7% en 2024 al 3% en 2025, mientras que la brecha en salario base disminuye
del 8% al 7%. Esta evolucién pone de manifiesto una mejora en los indicadores
agregados de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Distribucién de | ”[.. II_I | Equi o de la Estructura Salarial de UNE|
desagregadas por sexo y diferencia entre mujeres y hombres

En 2025, la diferencia observada en complementos salariales se explica principalmente
por el concepto de Prestacion por Incapacidad Temporal (IT), con mayor incidencia en
mujeres (1.983 € frente a 1.563 € en hombres; -27%). En conjunto, las diferencias
detectadas responden a factores objetivos y circunstancias individuales, no
identificdndose discriminacién en trabajos de igual valor.

En 2024, la mediana de la retribucién equiparada presentd una brecha del 3%, también
por debajo del umbral del 25% previsto normativamente.
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e ———— e

Estructura salarisl (total equiparado) Mujeres Hombres o rencie

{Euros) (Euros)
Salario Base 14.218¢ | 15381 € 8%
Complemento Salarial *"‘“;;é‘;“"“; 285¢€ 4%,
Salario Equiparado 14514 € } 15665 € 7%
—E :(tr-a S;{:H'fa! e I ';;;';“‘“"g““‘" 107€ -5%
Retribucién equiparada 21.678€ 24.123¢ 10%

Tabla 14: 2024-Distribucién de las Medianas del Total Equiparado de la Estructura
Salarial de UNE! desagregadas por sexo y diferencia entre mujeres y hombres

Estructura salarial (total equiparado) h(g:{:;:}s i};l:;:;s | Diferencia

Salario Base 14560€ 15714 € 77
Complemento Salarial '2383¢ 1.820 € -30%
Salario Equiparado ~ 16952€ | 17540¢ 3%
Extrasalarial 151 € 147 € T
Retribucion equiparada 17.103€¢ | 17689€ = 3%

Tabla 15: 2025-Distribucion de las Medianas del Total Equiparado de la Estructura
Salarial de UNEI desagregadas por sexo y diferencia entre mujeres y hombres

La diferencia observada en complementos salariales se explica principalmente por el
concepto de Prestacién por Incapacidad Temporal (IT), con mayor incidencia en
mujeres (1.983 € frente a 1.563 € en hombres; -27%).

En conjunto, las diferencias detectadas responden a factores objetivos y circunstancias
individuales, no identificindose discriminacién en trabajos de igual valor

Analisis por clasificacién profesional

UNEI cuenta con 29 agrupaciones profesionales reguladas conforme al Convenio
Colectivo de aplicacién. El anélisis de la retribucién total equiparada en grupos con
presencia de mujeres y hombres muestra diferencias en determinados grupos, si bien
los propios informes indican que estas deben interpretarse atendiendo al tamafio
muestral y a las circunstancias objetivas de cada caso.

El andlisis de la retribucién total equiparada en grupos con presencia de mujeres y
hombres muestra:
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Distribucién de las medias del total equiparado de las agrupaciones profesionales de
UNE! desagregadas por sexo y diferencia salarial (brechas)

Ejercicio 2025
Brechas a favor de los hombres

Grupos 01 (19%), 02 (2%), 03 (10%), 05 (2%), 06 (13%), 08 (36%), 10 (2%), 15 (1%), 19
(5%), 20 (6%), 22 (4%) y 27 (1%).

En el Grupo 08, la brecha debe interpretarse con cautela debido al reducido tamafio
muestral y a la incidencia de situaciones individuales concretas, por lo que no refleja
una diferencia estructural del sistema retributivo.

Brechas a favor de las mujeres
Grupos 04 (-33%), 07 (-4%), 09 (-1%), 11 (-3%), 12 (-2%), 13 (-1%), 14 (-1%) y 21 (-1%).

En el Grupo 04, donde la brecha supera el 25%, la diferencia se explica por condiciones
especificas del puesto, principaimente desplazamientos, que impactan en
determinados conceptos retributivos, no respondiendo a una diferencia por razén de
SEXO.

En el Grupo 06, la diferencia en salario base se debe a una mayor incidencia de bajas
médicas en mujeres, lo que reduce el salario base y aumenta la percepcién por
prestacion IT, moderandose la brecha en el total equiparado.
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GRUPO 01
Hornbre:
Mujer
GRUPO 02
Hombyre
Mujer
GRUPO 03
Hombre
Mujer
GRUPO 04
Hornbre
Mujer
GRUPQ 05
Hombre
Mujer
GRUPO 06
Hombre
Mujer
GRUPO 07
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
GRUPO 09
Hotribre
Mujer
GRUPO 10
Hombre
Mujer
GRUPO 11
Hormbre
Mujer
GRUPO 12

30
10

275
23

11
16

20
1t

13
13

PO J——

10

30
10

330
27

14
16
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Hombre 4 4 16,743
Mujer 7 9 17.048
GRUPO 13
Hornbre 190 231 17977
Mujer 103 13§ 18,138
GRUPO 14 -1%
Hombre 459 644 16.887
Mujer 171 234 16.588
GRUPD 15 %
Hombre §27 702 16.034
Mujer 607 091 16.866
GRUPO 18 100%
Hombre 2 2 18.219
Mujer 0 0 ¢
GRUPO 19 4%
Hombre 8 9 17020
Mujer 52 64 16.3567
GRUPO 20 6%
Hombre 1 1 16,6365
Mujer 2 3 18.501
GRUPO 21 1%
Hombre 64 79 16,467
Mujer 63 93 16.590
GRUPO 22 5%
Hombre B 8 16.730
Mujer 19 20 15.967
GRUPD 23 100%
Homtre 2 2 23.694
Mujer 0 o 0
GRUPD 24 1005
Hombre 1 1 22416
Mujer 0 o
GRUPO 25 4%
Hornbre 6 ) 20.243
Mujer 1 21,020
GRUPO 26 100%
Hombre 14.054
Mujer 1 1 L
GRUPD 27 %
Hombre 11 14 16.908
Mujer 8 8 16.721
GRUPO 28 0%
Homixe 9 10 16702
Mujer 14 17 16.701
GRUPO 29 100%
Hombre 1 1 17.211
Mujer 0 ] 1]

Tabla 16: Distribucién de las medias del total equiparado de las agrupaciones
profesionales de UNEI desagregadas por sexo y diferencia salarial (brechas).
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Ejercicio 2024
Brechas a favor de los hombres

Grupos 01 (9%), 02 (4%), 06 (4%), 07 (4%), 08 (13%), 09 (6%), 11 (17%). 12 (4%), 13 (1%),
15 (5%) y 16 (1%).

En 2024 no se identifica ninguna brecha positiva superior al 25% en grupos con
presencia de ambos sexos. En el Grupo 11, el informe sefala que la diferencia
responde a la coexistencia de distintos puestos administrativos, auxiliares y técnicos
con diferente salario base dentro del mismo grupo.

Brechas a favor de las mujeres
Grupos 03 (-4%), 04 (-3%), 05 (-6%), 10 (-1%), 14 (-2%), 21 (-2%) y 22 (-20%).

En el Grupo 22, el informe indica que la diferencia responde a la coexistencia de
puestos distintos dentro del grupo, con salarios base diferentes segln la funcién
efectivamente desempefiada
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| GRUPOO4] 13%
| temoe 33
Mujer 1 1 : 31.32_2_
GRUPO QS %
| #ombre, 16 | 10
 ler 6 | 6
GRUPO 06

| Hombre 2 3t

g
!g!“! 58

__Mder 12 | 12
GRUPOOT
Hombre 254 | 321
Mujer 23 22
GRUPO 0B '
Hombre 1 | 1
o Myer 77 22106
GRUPOOS.

_ Hombre 7 8 |
| Mujer 25 29
~ GRUPD10

Hombre! 2 2

S
 nss
| A%
o

Mujer| 5 §
| GRUPDTI|
’I Hombre! s 8

Mujer! 10 12 1
__GRUPO1Z L

Hombre 4 | 4
Mier & | 7
GRUPD 131 ‘ |

88

GRUPO 14 _
Hombre! 374 | 495
Mujer!| 148 | 196




" “Nujer: 404 | 730
GRUAD 16

Hombre, 1 1
Muyer, 2 | 2
__ BRUPDTZ:

" tombe! 0 | 0
C M 1] 1
GRUPD 18, ‘
Hombre) 2 2
Muer] 0o
Gaupo1S,
Hombre| 2 3
Mujer 22 22

Hombre! 0 | ©

""Tuii"é"t»l
GRUPD 1 i
Hombre|, 3% | 49
Myer! @ 7

GRPOZ!
__Hombe| 3 ' 3
: Mier| 13 14
GRUPO 23!

Hombe 2 2
M8
" BRUPC24!

Hombre: 1 1

Mujeri © [
GRUPO 25|
Hombre( 2 | 2

Mujer; 0 | 0

Tabla 17: Distribucién de las medias del total equiparado de las agrupaciones
profesionales de UNE! desagregadas por sexo y diferencia salarial (brechas),

En las escalas de valor identificadas, el andlisis comparado por sexo tampoco evidencia

patrones estructurales de discriminacidn retributiva, sin perjuicio de determinadas
diferencias puntuales asociadas al tamafio muestral o a circunstancias individuales.

Distribucin de las medias del total equiparado de las escalas de UNE! desagregadas
por sexo, situacién contractual equiparada (SCEq) y diferencia salarial (brechas)

Ejercicio 2025

Brechas a favor de los hombres
Escala 02 (56%), Escala 04 (3%), Escala 05 (11 %)y Escala 07 (14%).
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En la Escala 02, la brecha esta condicionada por el reducido tamafio muestral y por la
incidencia de situaciones retributivas individuales, sin gue se identifique un patrén
estructural,

Brechas a favor de las mujeres

No se identifican brechas significativas. En la Escala 06, la brecha es del 0%.

e
!
ESCALA 0T |
Hombre| 1 |
Mujer 0
ESCALA 02 |
Hombre | 1
Mujer| 1
ESCALA 03|
tlombre | 13
Mujer| o
ESCALA 04 |
tombre| 47
Mujer | 27
ESCALA 05
Hombre | 484
_ Mujer| 178 | 731
ESCALA 06 |
Hombre | 492 | 683
Mujer | 194
ESCALA 07 | l
 tombre | 591
Mujer | 725 | 1181

Tabla 18: Distribucién de lgs medias del total equiparado de las escalos de UNEI

desagregadas por sexo, situacién contractual equiparada (SCEq) y diferencia salgrial
(brechas).

Ejercicio 2024

Brechas a favor de los hombres

Escala 02 (2%), Escala 03 (6%), Escala 05 (2%), Escala 06 (1%) y Escala 07 (4%)).

65



En todos los casos, las brechas son poco significativas y ninguna supera el 25%.

Brechas a favor de

No se identifican brechas negativas significativas; en la Escala 04 la brecha es del 0%.

las mujeres

K [N°sC,
! |
ESCMLA Y J'
Hembre 1 | 1
~ Myel 0 | o
Homive ' 1 )
BE™MERE
: ESCALA 03]
 Hombre] 13 | 13
T Mye| 6 | 6
ESCALA®S
Hormbre| 42 | 48
Mier| 26 | 26
'ESCALAOS|
. Horbre| 392 | 551 | 73
Muer| 130 | 177 | 16868
' ESCALA 08
Hombre 357 | 482 | 13me1
Muer 158 | ;17 | +awoe
Esoaaoz| |
Hombee| 390 | 455 | 1376
Mujer -:4-6; 835 I 129569

Tabla 19: Distribucion de los medias del total equiparado de las escalos de UNEI

desagregadas por
(brechas).

Conclusiones

sexo, situacion contractual equiparada (SCEg) y diferencia solarial

Del analisis realizado se concluye que:

¢ No existen

retribuciones fuera del marco del Convenio Colectivo.

¢ No se identifican beneficios no salariales ni pagos en especie.

¢ los complementos salariales se asignan conforme a criterios objetivos

vinculados

al puesto de trabajo.

* No existe negociacién individual de las retribuciones.
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e Entérminos de brecha salarial:
Ejercicio 2025
» 7% en salario base, a favor de los hombres.
* -30% en complementos salariales, a favor de las muijeres.
» 3% en retribucién total equiparada, a favor de los hombres.
Ejercicio 2024
» 8% en salario base, a favor de los hombres.
» -4% en complementos salariales, a favor de las mujeres,
» 7% en retribucién total equiparada, a favor de los hombres.

La evolucién interanual muestra una reduccién de la brecha global en retribucién total
equiparada del 7% en 2024 al 3% en 2025, lo que refleja una mejora en los indicadores
agregados de igualdad retributiva de la compafifa.

Estas diferencias se sittian por debajo del umbral del 25% establecido por la normativa,
no evidenciando la existencia de discriminacién retributiva,

Asimismo, debe reiterarse que la sociedad no dispone, en el marco de las auditorias
retributivas analizadas, de una explotacién especifica de la informacién por tramos de
edad, por lo que dicha variable no puede ser incorporada al presente reporte.
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En UNEI, creemos que cualificacién y discapacidad conforman un binomio de éxito. En
este sentido, consideramos la formacién como un elemento estratégico fundamental
para garantizar la mejora continua, el desarrolio profesional de las personas
trabajadoras y la calidad de los servicios prestados.

Desde UNEI tenemos un gran compromiso con el acceso a la formacién en condiciones
de igualdad, promoviendo un modelo formativo accesible y adaptado a las necesidades
de las personas con discapacidad. Las acciones formativas se disefian teniendo en
cuenta criterios de accesibilidad, apoyos especificos y metodologias inclusivas,
reforzando asf el compromiso de la compafifa con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Durante 2025 se impartieron en UNEI més de 25.300 horas de formacién, una cifra
un 18,8 % superior a la de 2024 (20.535 horas). Este incremento, por encima de lo
previsto, se explica fundamentalmente del aumento de la plantilla y de la ejecucion
de formacién estructural vinculada a procesos de incorporacién, prevencién de
riesgos laborales y capacitacién en puesto.

En 2025 se observa un crecimiento significativo de la actividad formativa respecto a
2024, tanto en volumen de horas (+23,2%) como en alcance de personas distintas
(+57,0%). También aumenta el nidmero de acciones formativas (+8,1%) y el tatal de
participaciones (personas repetidas) (+48,49%).

En conjunto, la empresa estd ampliando el acceso a la formacién y aumentando la
cobertura, aunque con acciones ligeramente més cortas.

Formacidn por Niveles de Convenic 2025

Categorfas Horas realizadas
NIVEL A 548,5
NIVEL A+ 4382
NIVEL B 2.426,5
NIVEL C 3.751,39
NIVEL D 6.335,23
NIVEL E 3404
NIVEL F 4.452,5
Total 25.300,12

Tabla 20: Horas de formacién impartidas en 2025 por categoria profesional
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En 2025 se han impartido un total de 25.300,12 horas de formacién, distribuidas entre
los distintos niveles de convenio. El mayor volumen formativo se concentra en los
niveles D, Fy A+, que representan conjuntamente mas de la mitad del total impartido.
Les siguen los niveles E y C, mientras que los niveles B y Aregistran un menor ntimero
de horas. Esta distribucién refleja un esfuerzo formativo transversal en todas las
categorfas profesionales, con especial intensidad en los niveles intermedios y
operativos.

La actividad formativa de UNEI se estructura a través del Plan Anual de Formacién, que
Se estructura en tres tipos de acciones formativas, disefiadas para desarroliar las
capacidades de nuestros equipos y alinearlas con los objetivos de la compafiia:;

1. Formacién continua: Acciones transversales dirigidas a toda la plantilla 0 a varios
departamentos, como organizacién, TIC, seguridad y salud, calidad y medio
ambiente, igualdad de género, idiomas e inclusién, asf como formacién técnica
especifica por dreas y departamentos.

2. Formacién de inicio: Garantiza que las nuevas incorporaciones se integren de
manera eficiente, adoptando desde el primer dfa la cultura ylos valores de UNEI.

3. Acciones formativas complementarias: Fomentan el aprendizaje autodirigido y
el enriquecimiento profesional, promoviendo la evolucién constante de Jos
empleados a lo largo de su trayectoria laboral.

Todas estas acciones se planifican a partir de la deteccién de necesidades de la plantilla
y los departamentos, y al finalizar el afio se elabora una memoria que evalla lo
realizado y permite ajustar la planificacién futura.

Durante el ejercicio 2025, UNEI ha consolidado su colaboracién con una amplia
variedad de centros educativos, universidades, entidades sociales y administraciones
publicas para la realizacién de précticas formativas. Estas acciones nos han permitido
acoger a 55 estudiantes durante el afio 2025, procedentes de 25 entidades
colaboradoras.

Estas practicas han permitido combinar la formacién tedrica con la experiencia prctica,
contribuyendo al desarrollo profesional de los participantes y fortaleciendo el talento
dentro de UNEI. Asimisme, han reforzado el compromiso de UNE! con la inclusién y la
empleabilidad de personas con discapacidad.
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En UNEI disponemos de un Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) y
aplicamos una Polftica de PRL de obligado cumplimiento en todos nuestros centros y
en las instalaciones de clientes, garantizando asimismo una adecuada coordinacién de
actividades empresariales (CAE) con proveedores y clientes.

Nuestro modelo preventivo es mixto, integrado por un Servicio de Prevencién Ajeno
(Quirén Prevencién), especializado en Seguridad y Medicina del Trabajo, y un Servicio
de Prevencién Propio (UNEI Prevencién), operativo desde julio de 2021 y especializado
en Ergonomla, Psicosociologfa e Higiene Industrial. La mutua colaboradora para la
gestion de contingencias laborales es FREMAP.

UNEI superd en 2022 la auditorfa legal de su Sistema de Prevencién Propio, con validez
para cuatro afios, consolidando su estructura preventiva. En Iinea con este recorridg,
en 2025 se superd satisfactoriamente la certificacién 1SO 45001 de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en los centros de C/ Automocién 5 y 30 (Sevilla) y en Ges Jaén, reforzando
el compromiso de la organizacién con la mejora continua y la creacién de entornos
laborales seguros y saludables.

Todos los datos presentados en este apartado se refieren al conjunto de empresas que
integran UNE! (UNEI Grupo, UNE! Iniciativa y Ges Jaén) y se calculan sobre nuestra
plantilla media de 2025.

Principales actuaciones de PRL en 2025

] Reconocimientos
SEDE SImL'I]EICTOS médicos
realizados ]
realizados
ALMERIA 1 64
CADIZ 8 289
CORDOBA 1 71
GRANADA 2 138
HUELVA 1 94
JAEN 2 71
MALAGA 1 221
SEVILLA 7 494
Total 23 1.442

Tabla 21: Simulacros y Reconocimientos Médicos realizadas en 2025
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Numero de siniestros, por su gravedad y localizacidon

Acadent.e Accidente de - En misidn/en En centro de trabajo
de trabajo , , In itinere i .
. . trabajo con baja desplazamientos habitual
sin baja
M 150 23 25 102

Tabla 22: Nimero de siniestros en funcién de su gravedad y localizacién en 2025,

Los accidentes de trabajo sin baja, al igual que los con baja, se producen principalmente
en el centro de trabajo habitual (85%) mientras que el 5% son accidentes en misién y
el 10% restante son accidentes in itinere.

Los accidentes de trabajo con baja se producen principalmente en el centro de trabajo
habitual, casi el 70%, mientras que el otro 30% se reparte a partes muy iguales entre
accidentes in itinere y en misién.

Acc, Acc. Acc. Acc.
Con Baja Con Baja Sin Baja Sin Baja
Mujer Hombre Mujer Hombre
498 101 31 80
180 1

Tabla 23: Siniestralidad 2025 por Sexo.

El mayor porcentaje de siniestralidad (69%) se concentra en los hombres, o que se
explica por su mayor presencia en actividades con mayor exigencia fisica y riesgo
asociado, como jardineria, logfstica y teleasistencia, estas dos ultimas con mayor
exposicion a accidentes in itinere y en misién.
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fndices Siniestralidad AA.TT. CON Baja Afio 2025  Afo 2024 Aflo 2023

Duracién Media de las Bajas 41,77 40,45 41,25
Frecuencia 36,41 72,3 50,59
Gravedad 1,52 313 2,58
Incidencia 7.409,57 9.607,58 8.695,65

Tabla 24: Evolucién fndices de siniestralidad 2025, 2024 y 2023.

Los principales indicadores de siniestralidad laboral en 2025 presentan los siguientes
valores: indice de duracién media de las bajas: 41,77, indice de frecuencia: 36,41, indice
de gravedad: 1,52 e fndice de incidencia: 7.409,57.

En UNEI contamos con ocho Comités de Seguridad y Salud, uno por sede —incluidos
los creados en Almerfa y Jaén en el primer trimestre de 2025— que se relnen
trimestralmente y de forma extraordinaria cuando es necesario. Las sesiones son
coordinadas por la persona responsable de PRL ¥ quedan documentadas mediante
actas con seguimiento de los acuerdos adoptados.

Ademas, todas nuestras sedes disponen de recursos preventivos en actividades como
limpieza, logistica y jardineria, contando también con |a implicacién de responsables de
equipo, supervision y personal ménager para reforzar la gestién preventiva en el dia a
dia.

Comités Seguridad y Salud,
Afio 2025
SEDE Representante  Representante Total, Sede
Empresa Trabajadores

ALMERIA 2 2 4

CADIZ 3 3 6
CGRDOBA 2 2 4
GRANADA 2 2 4
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HUELVA 2 2 4
JAEN 2 1 3
MALAGA 3 3 6
SEVILLA 4 4 8
Total Grupo 20 19 39

Tabla 25: Ndmero de Comités de Seguridad y Salud celebrados en 2025.

UNEI cuenta con 62 delegados de personal, siendo 19 de ellos, asimismo, delegados
de prevencién.
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En UNEI mantenemos un compromiso firme con la ética y la integridad. Desde 2018,
disponemos de una Polftica Antisoborno y Anticorrupcién, actualmente integrada en el
Cédigo Etico, de Conducta y Cumplimiento Normativo, que se distribuye a todo el
personal.

Solo un 10% de la plantilla estd potencialmente expuesta a riesgos de corrupcioén,
correspondiente a Directivos, Managers, Supervisores, Responsables y Técnicos
Superiores.

Desde 2023, UNEI ha desarrollado un proyecto de Gestién de Riesgos y Compliance,
que ha permitido consolidar un sistema sélido de gestién de riesgos, incluyendo la
designacidn de responsables y comités que supervisan su cumplimiento.

UNEI no realiza actividades sujetas a la ley de blangueo de capitales y cuenta con
canales confidenciales de reporte:

Canal Finalidad Anonimato
Canal normativo  Posibles incumplimientos legales o reglamentarios Si
Canal ético Posibles incumplimientos éticos en el entorno laboral Si

Tabla 26: Tipos de canales de comunicacién y finalidad de estos.

Ademds, nuestro departamento juridico imparte formaciones especificas por drea para
concienciar y prevenir riesgos relacionados con la actividad diaria de cada trabajador.

Este enfoque garantiza transparencia, prevencién y mitigacién de riesgos, promoviendo
una cultura organizativa ética y responsable.

UNEI mantiene un firme compromiso con la integridad, Ia salud, la seguridad y el
bienestar en el trabajo, rechazando cualquier conducta contraria a su Cédigo Etico y de
Conducta. Este compromiso se articula a través de un sistema de cumplimiento que
garantiza la aplicacién efectiva del marco normativo vigente y la existencia de controles
internos adecuados.

En particular, el Sistema Interno de Informacién se ajusta a la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, asegurando la confidencialidad, Ia
proteccion frente a represalias y la tramitacién diligente de las comunicaciones.
Asimismo, la prevencion y actuacién frente al acoso se desarrolla conforme ala Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que reconocen el derecho a la dignidad, la igualdad y
la proteccion frente a riesgos laborales, incluidos los psicosociales.

En este contexto, durante el ejercicio 2025 los canales internos de informacién de UNE|
recibieron un total de catorce comunicaciones, todas ellas gestionadas con estricta
confidencialidad, respeto a la presuncién de inocencia y cumplimiento de los plazos y
garantfas establecidos en la normativa aplicable y en los procedimientos internos. En
dos casos, al haber sido calificadas por las personas informantes como posibles
situaciones de acoso, se activaron de manera inmediata los protocolos especificos de
investigacion y actuacién previstos por la organizacion. Tras la instruccidn
correspondiente y el andlisis exhaustivo de los hechos, no se constatd Ia concurrencia
de los elementos necesarios para confirmar dicha calificacién.

De este modo, UNEI reafirma su compromiso con una cultura organizativa basada en
la ética, la transparencia, el respeto y el cumplimiento riguroso del marco normativo
vigente, garantizando la existencia de controles eficaces Y mecanismos de mejora
continua.

actividades en

La gestion fiscal del Grupo UNEI se
enmarca en su modelo de gobiermno
corporativo y se rige por los principios de
legalidad, responsabilidad y prudencia,
en coherencia con los valores recogidos
en su Cédigo Etico y de Cumplimiento
Normativo y con su compromiso con una
actuacion empresarial responsable.

La estrategia fiscal del Grupo estd
orientada al cumplimiento Integro de la
normativa tributaria aplicable, alineando
su contribucién fiscal con la actividad
economica efectivamente desarrollada
en los territorios en los que opera. En
este sentido, UNEl no recurre a
estructuras de planificacién  fiscal
agresiva ni a mecanismos artificiosos
cuya finalidad sea la reduccién indebida
de la carga tributaria, ni desarrolla

jurisdicciones
consideradas paraisos fiscales.

La Direcclén Finandiera es responsable
de la gestién de las obligaciones fiscales
del Grupo, actuando conforme a los
criterios técnicos y juridicos establecidos
y bajo la supervisién de los érganos de
gobierno correspondientes. La fiscalidad
se integra en los procesos ordinarios de
gestion econdmico-financiera y en el
sistema de control interno de I3
Organizacion, garantizando la adecuada
documentacién, trazabilidad y
coherencia de las posiciones fiscales
adoptadas. Esta funcién se coording,
asimismo, con otras dreas de la
organizacion,  como  Juridico y
Cumplimiento, reforzando un enfoque
transversal de buen gobierno.
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En materia de riesgo fiscal, UNEI dispone
de mecanismos orientados a su
identificacién, evaluacién y mitigacion,
que incluyen el seguimiento de los
cambios normativos relevantes, la
revision periédica de las principales
dreas de riesgo y, cuando resulta
necesario, el apoyo de asesores externos
especializados. La compafifa mantiene
una actitud preventiva y diligente en la
gestion de sus obligaciones tributarias,
con el objetivo de minimizar la exposicién
a contingencias fiscales significativas.

Las relaciones con las Administraciones
Tributarias se desarrollan bajo un
enfoque de colaboracién y
transparencia, atendiendo los
requerimientos de informacién de forma

diligente y dentro de los
legalmente establecidos.

Dado que la actividad de UNEl se
desarrolla mayoritariamente en territorio
nacional, no resulta de aplicacién Ia
informacién fiscal desglosada por pafs
prevista en el estdndar GRI 207-4. No
obstante, la compafiia garantiza la
transparencia de su informacién fiscal a
través de la formulacién de sus estados
financieros conforme a la normativa
vigente, que son objeto de verificacién
por un auditor independiente, asi como
mediante el cumplimiento de todas las
obligaciones de informacién fiscal
exigidas por la legislacién aplicable,

plazos

INDICADORES ECONOMICOS
Indicador 2024 2025
Cifra de negocio 32.551.620 38.536.403
EBITDA 4.199.848 2.489.711
Resultado de explotacién 2325706  1.354,706
Resultados antes de impuestos 2002197 1.181.960
Impuestos sobre beneficios pagados ~ 208.323
Subvenciones devengadas 10.315.091 10.125.610

Tabla 27: Evolucién Indicadores Econémicos 2025 Vs 2024.

Durante el ejercicio, la aplicacién de las politicas y procedimientos de gobernanza fiscal
ha permitido asegurar un adecuado cumplimiento de la normativa tributaria vigente,
reforzando los mecanismos internos de controi, supervisién y prevencién de riesgos
fiscales. Como resultado de dicha actuacién, no se han recibido reclamaciones, actas
de inspeccién con ajustes materiales ni sanciones tributarias, lo que evidencia la
eficacia del modelo de gestién fiscal implantado y su adecuada integracién en el
sistema general de control interno de la compafifa.
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El gobiernc corporativo de UNEI incorpora un enfoque preventivo y proactivo,
orientado a garantizar un ejercicio empresarial responsable y el cumplimiento
normativo. La gestién de riesgos se centra en prevenir eventos adversos y minimizar
sus efectos sobre los objetivos estratégicos, operativos y reputacionales de la
organizacién.

UNEI aplica este enfoque mediante sus certificaciones 1SO 9001, 1SO 14001 e ISO
45001, integrando procedimientos para la identificacién, andlisis, mitigacién y
seguimiento de riesgos.

En 2025, ademds, se procedié a la adopcién de un nuevo modelo de gestion de riesgos.
En este sentido, se simplificd la deteccién de Ios eventos de riesgos categorizandolos y

diferencidndolos entre criticos y periféricos, siendo tratado en Comité de Riesgos

aquelios riesgos corporativos criticos identificados como tal

por su posible impacto

Cuantitativo o cualitativo, y siempre que se encuentre entre los riesgos identificados
como con mayor impacto por la propia matriz;

NO
1

Rlesgo
Pasividad de responsables de
identificacién de riesgos

Descripcion
Riesgo de deteccién insuficiente de
riesgos internos y externos

2  Comisién de ilicitos Puede conllevar prohibicién de contratar
con SP y recibir subvenciones
3 Cambios normativos sobre los CEE Impacto en la operativa de los Centros
Especiales de Empleo
4 Procedimiento de firmas Riesgo de falsedad documental o
trazabilidad insuficiente
5  Vulneraci6n de la LOPD en Riesgos legales y de privacidad de datos
discapacidad sensibles
6  Actividades que supongan Riesgo de pérdida de incentivos y
descalificacién como CEEIS calificacién legal
7 Incumplimiento objetivo de creacion de Riesgo de no alcanzar compromisos
empleo para discapacidad sociales y contractuales
8  Actividades que supongan dafio Impacto sobre la imagen y la confianza
reputacional en UNEI
9 (Ciberataques Riesgo tecnolégico y de pérdida de

informacién
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10

1

Firmeza del CD en cumplimiento Riesgo de debilidad en gobernanza y

normativo y autonomia decisiones estratégicas

Recuperabilidad de inversiones Riesgo financiero de pérdidas o baja
rentabilidad

Tabla 28: Riesgos criticos de la organizacién.

Procedimiento de firmas actualizado: garantiza trazabilidad y seguridad juridica.
Estandarizacién del proceso de compras: soporte legal en pedidos y contratos.

Cuadro de mando integral: seguimiento de KPIs estratégicos y riesgos
financieros.

Polftica de Autosuficiencia: inversién en comunicacién para mitigar riesgos
normativos.

Refuerzo de ciberseguridad: ampliacién de cobertura y péliza de ciber riesgos.

Mayor control y seguimiento de riesgos: incremento de sesiones de Comité de
Riesgos y Compliance Officer.

Sistema Interno de Informacién (SH): canales éticos y de denuncias operativos
desde 2024.

Formacién continua: concienciacion sobre riesgos, prevencién de delitos y ética
empresarial.

Propuesta de cambio de administracién; administracion mancomunada y nuevo
sistema de apoderamientos.

Auditorfa en Proteccién de Datos: revisién externa especializada para garantizar
privacidad.

En 2025, UNEI formalizé y armonizé el conjunto de documentos esenciales:

Nuevo Cédigo Etico, de Conducta y Cumplimiento Normativo
Protocolos y Cédigos de cumplimiento y ética

Mapa y matriz de riesgos

Maestro de eventos de riesgos y formacién

Informe de diagndstico inicial de riesgos

Documento de identificacién de responsables por materia

Marco general de riesgos aplicables a todas las actividades del Grupo
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e Constitucién del Comité de Riesgos
» Ficha de Riesgos.
s Memoria Anual del SGR.

Se adopté ademds un modelo de gestién de riesgos que diferencia riesgos criticos y
periféricos para priorizar su control y mitigacién. Los riesgos criticos se tratan
especificamente en Comité de Riesgos segtin su impacto cuantitativo o cualitativo,
garantizando un control preventivo y eficaz.

En 2025, en UNE!I hemos reforzado nuestro compromiso con la proteccién, tratamiento
y privacidad de los datos personales de empleados, socios, proveedores y clientes,
prestando especial atencién a las categorfas especiales de datos, incluyendo los
relacionados con la discapacidad.

La Polftica de Proteccién de Datos Personales busca establecer altos niveles de
sensibilizacién y consolidar una cultura de cumplimiento, basada en la ética y Ia
diligencia en el manejo de la informacién. Esto se apoya en la actualizacién continua de
la documentacién interna y externa, incluyendo:

» Contratos de encargo de tratamiento

* Acuerdos de confidencialidad y secreto

» Clausulado contractual

» Comunicaciones de informacién a las personas interesadas

Todo ello tiene como objetivo garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de
los datos, respetando los principios y derechos establecidos por la normativa vigente.

Para un seguimiento eficaz, UNEI mantiene un maestro de Contratos de Encargo de
Tratamiento, donde se registra:

Elemento Detalle registrado

Fecha del contrato Fecha de formalizacion del encargo
Responsable del tratamiento  Persona responsable del proyecto
Encargado del tratamiento ~ Proveedor o &rea responsable

Referencia del proyecto Cédigo o denominacién interna
Estado del contrato Vigente, finalizado, en revisién
Comentarios Observaciones adicionales relevantes

Tabla 29: Principales ftems del contrato maestro.
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Hasta la fecha, no se han registrado reclamaciones ni fugas de datos, ni situaciones que
hayan puesto en riesgo la informacion de clientes o empleados.

En 2024 se constituyd el Comité de Seguridad de la Informacién con el objetivo de
coordinar las actividades y controles de seguridad, asf como garantizar el cumplimiento
de la normativa interna y externa. Asimismo, se nombrd un Delegado de Proteccién de
Datos, registrado ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, reforzandc la
gobernanza y la supervisién del tratamiento de datos personales en toda la
organizacién.

Durante 2025, el Comité de Seguridad consolidd su funcionamiento, impulsando la
implantacion efectiva de fas politicas y controles definidos, realizando un seguimiento
continuo de los riesgos y promoviendo acciones de mejora y concienciacién que
fortalecieron la cultura de seguridad y proteccién de datos en la entidad. Ademds, a
finales de 2025 se inicié la primera Auditorfa de LOPD, marcando un hito importante
en la evaluacién y verificacion del cumplimiento normativo en materia de proteccién de
datos.
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El Procedimiento de Compras de UNEI establece los principios que rigen la relacién con
los proveedores, incorporando criterios sociales y de buen gobierno en los procesos
de seleccién, homologacién y evaluacién.

Durante el proceso de homologacién inicial de proveedores se evallan aspectos
relacionados con cumplimiento normativo, ética y transparencia, mientras que la
Integracion de criterios medioambientales se encuentra en desarrollo como parte de
la estrategia de sostenibilidad de UNEI.

En 2025, UNEI ha avanzado significativamente en la gestién de proveedores mediante
el desarrolio e inicio de implantacién de un portal de proveedores, concebido como
una herramienta central para reforzar la sistematizacién, trazabilidad y eficiencia en los
procesos de homologacién y evaluacién.

En 2025 la organizacion definid y planificd el proceso anual de reevaluacidon de
proveedores conforme a lo establecido en el Procedimiento de Homologacion de
Proveedores, garantizando la aplicacién sistematica de las politicas corporativas en
materia de compras responsables.

A través de procesos periddicos de seguimiento y valoracién del desempefio, podemos
identificar riesgos, detectar oportunidades de mejora y fortalecer las relaciones con
aquellos proveedores que demuestran un compromiso alineado con nuestros
principios éticos, sociales y medioambientales

En resumen, los resultados de la evaluacién nos permiten identificar oportunidades de
mejora y reforzar la colaboracion con proveedores estratégicos, contribuyendo asi a
una gestion responsable y transparente de la cadena de suministro.
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Centralizar la informacién relevante en un entorno digital Gnico.

Recopilar datos mediante formularios especfficos, adaptados a
la tipologfa y categorfa de cada proveedor.

Homogeneizar los criterios de evaluacién, reducir I3 dispersién
de informacién y mejorar la transparencia en los procesos de
compras.

Portal de

proveedores Incorporar nuevos requisitos y campos de informacién

relacionados con ASG.

Realizar seguimiento del grado de cumplimiento de los
proveedores.

Identificar oportunidades de mejora en la cadena de suministro.

Mayor trazabilidad, histérico actualizado y fortalecimiento de
toma de decisiones basadas en datos.

Tabla 30: Servicios principales del nuevo Portal de Proveedores.

Durante 2025, avanzamos en la mejora y sistematizacién de las précticas de
adquisicién, fortaleciendo la planificacién de compras, seleccién y evaluacidn de
proveedores, negociacién de condiciones, gestién de pedidos y cumplimiento de los
requisitos normativos internos.

En conjunto, fa implantacién del portal y las mejoras en los procesos de compras
durante 2025 sientan las bases para una gestién de la cadena de suministro més
responsable, transparente y orientada ala mejora continua, reforzando la contribucién
de UNE! a la sostenibilidad social, ambiental y econémica.
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En UNEI contamos con un Sistema de
Gestion Integrado (SGI) plenamente
implantado, consolidado y certificado
conforme a las normas UNE-EN [SO
9001:2015 (Gestién de la Calidad), UNE-
EN SO 14001:2015 (Gestién Ambiental) y
UNE-EN ISO 45001:2018 (Seguridad v
Salud en el Trabajo), certificado por
AENOR, garantizando su conformidad
normativa,  correcta  implantacién,
mantenimiento y mejora continua.

150 9001

AENOCR

Gestion
Ambiental

IS0 14001

El alcance del SGI es Unico para las tres
normas y se aplica transversalmente a
todas las sociedades de UNEI, cubriendo
actividades operativas, de soporte vy
estratégicas, asegurando una gestién
homogénea e integrada en toda la
organizacién.

En 2025, UNE| superd satisfactoriamente
la Auditorfa de Renovacién del SGI,
demostrando el continuo cumplimiento
de los requisitos normativos y la
efectividad del sistema.

Nuestro SGI se basa en un enfoque por
procesos, con procedimientos
documentados que garantizan la calidad,
la proteccién ambiental y la seguridad y
salud de las personas trabajadoras,
orientados a la satisfaccién de clientes,
cumplimiento legal y mejora continua. La
interaccién de los procesos se refleja en
el Mapa de Procesos de UNEI, y su
eficaca  se  controla mediante
indicadores de desempefio, seguimiento
y revisiones periédicas.

La mejora continua se gestiona a través
del Comité de Mejora Continua (CMC),
que impulsa la optimizacién de procesos,
servicios y metodologias, canalizando
oportunidades de mejora identificadas
en auditorias, indicadores, revisiones por
la direccién, encuestas, reclamaciones y
sugerencias.
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UNEI ha conseguido el Sello EFQM 400, dnica certificacion oficial e internacional que
reconoce la gestion excelente, innovadora y sostenible de las organizaciones.

El Modelo EFQM (European Foundation for Quality Management) es un marco de
gestién reconocido internacionalmente para ayudar a las organizaciones a dirigir,
ejecutar y demostrar un rendimiento excelente y sostenible. Su principal virtud es
que no se limita a controlar el “cumplimiento”, sino que estructura la organizacién
como un sistema completo que conecta propésito y estrategia, liderazgo y cultura,
relacién con grupos de interés, creacién y entrega de valor, gestién operativa y
transformacién, y resultados medibles. Este enfoque permite a las organizaciones
trabajar en la creacién de valor sostenible.

ORDINCRI¢
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El Propésito de UNEI, Hacer del Mundo un Lugar mas Humano, mas Vivible y més Feliz,
Inspirando lo Extraordinario, comporta sumar cada vez a mas aliados a este objetivo
compartido. Asf, la sociedad es uno de nuestros grupos de interés y la articulacién de
nuestra relacion con ella es con las entidades representativas de los segmentos
sociales y empresariales clave para nuestra actividad. De esta relacién con la sociedad
nacen nuestras alianzas.

Somos miembro de destacadas asociaciones empresariales, tanto andaluzas como de
la economia social. Estas Ultimas tienen el foco en el robustecimiento del tejido de
empresas vinculado a la empleabilidad de personas con discapacidad y con
enfermedad mental.

A r

P o
CESUR apd
Empresarios del Sur de Espatia AD ECEM
Confederacion de Empresarios Asociacién para el Progreso Asociacién Empresarial de
del Sur de Espafia de la Direccién Centros Especiales de Empleo

de iniciativa social de Personas

aca FEACEM

Asociacién empresarial ACECA Federacién Empresarial
Espafiola de Centros Especiales

de Empleo (FEACEM)
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Junto a estas entidades, cabe destacar las nuevas adhesiones gue hemos llevado a
cabo en 2025, todas ellas coherentes con los principios anteriormente expuestos:

UNE! formalizé en marzo su adhesién al Cldster con e
7 objetivo de reforzar la colaboracién con el tejido empresarial
. en el sector logfstico y potenciar la contratacién social como
And’a'l;l'C'a formula para potenciar la creacion de oportunidades
logistics laborales para personas con discapacidad.
CLUSTER EMPRESARIAL

UNEI es una de las entidades que ocupan la
junta directiva y, en Andalucla, Ia

e FEDERACION ' ' i uali i
0U EMPRESARIAL wcepr_es@gncg de Ig alis  Andalucia, la
- DE ASOCIACIONES  Organizacion independiente que pretende
‘ L' s DE INICIATIVA coordinar a todas las entidades que trabajan
E——— A por las personas con discapacidad desde un

enfoque de iniciativa social.

UNEI ha reforzado su apuesta por Andalucia oriental con

la adhesién a la Confederacién de Empresarios de
‘ :E M Malaga, organizacién profesional de empresarios de
caracter confederativo e intersectorial, de dmbito

Empresas de Mélaga provincial,  constituido para Ia coordinacidn,
representacion, gestién, fomento y defensa de los
intereses generales y comunes a todas ellas.

Estamos presentes en toda Andalucia, con sedes y almacenes en las ocho provincias.
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daLMeRia

Avenida Mare Nostrum, 167
Almeria, 04009
TIf: 850 104 912

GRANADA

C/ Asyma, 9
18210 Peligros, Granada
TIf: 958 120 128

MdLaaca

C/ Marea Baja, 23
Malaga, 29006
TIf: 852 614 100

cdapiz

Avda. del Desarrollo Edificio
Jerez, 1 planta Oficina 8-10
11407 Jerez de la Frontera
Tif: 956 156 610

HueLva

P. de la Paz, C/ La canaleja 6
Huelva, 21007
Tif: 959156 610

SeviLLa

C/ Automocion, 30
Sevilla, 41007
TIf: 954 475 330

CORDOBA

Avda. Juan Bautista Escudero,

263-G, P.I. Las Quemadas
Cérdoba, 14014
TIf: 957 325 664

Jaén
Calle Espeluy, 68

Jaén 23009
Tif. 953 248 910

SeVILLA (seve centraw)

C/ Automocién, 5
Sevilla, 41007
TIf: 954 475 330
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El Estado de Informacién No Financiera (EINF) 2025 de UNEI se elabora conforme a la
Ley 11/2018, que modifica el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y la
Ley de Auditoria de Cuentas en materia de informacién no financiera y diversidad, asf
como al Real Decreto 214/2025, que actualiza el contenide, formato y verificacién de la
informacidn de sostenibilidad.

Elinforme tiene alcance global, incluyendo todas las sociedades y actividades del Grupo
UNEI, independientemente de su ubicacién geografica, seglin el perimetro de
consolidacién de 2025. Se publica anualmente como documento separado, pero
vinculado al Informe de Gestién, cumpliendo los principios de relevancia, fiabilidad,
comparabilidad y transparencia.

Este EINFrefleja ademas la adaptacién progresiva de UNEI 3 Ia Directiva (UE)2022/2464
sobre informacién corporativa en sostenibilidad (CSRD) y a los European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), que marcarén el marco de reporte obligatorio en los
préximos ejercicios.

La informacion del EINF se ha elaborado siguiendo estindares internacionales y los
sistemas internos de gestién de UNEI, tomando como referencia los Estandares del
Global Reporting Initiative (GRI). Esto asegura coherencia, comparabilidad y claridad,
facilitando la comprensién del desempefio economico, social y ambiental,

El proceso de elaboracion se apoya en:

Identificacidn de asuntos materiales mediante el Analisis de Doble Materialidad,

priorizando impactos, riesgos y oportunidades relevantes para UNE! y sus grupos de
interés.

Recopilacion de informacién cuantitativa y cualitativa de todas las 4reas y centros de
trabajo mediante procedimientos estandarizados.

Aplicacién de principios de calidad del reporte, incluyendo precisién, equilibri,
claridad, comparabilidad, fiabilidad y puntualidad.

Este enfoque permite avanzar de manera ordenada hacia el cumplimiento de los
requisitos de CSRD y ESRS, reforzando la trazabilidad, profundidad y robustez de |3
informacidn reportada.
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Para garantizar credibilidad y transparencia, el EINF 2025 ha sido sometido a
verificacién externa independiente por AENOR, entidad acreditada. La verificacion
cubre los contenidos exigidos por la Ley 11/2018 y el Real Decreto 214/2025, evaluando
coherencia, consistencia y trazabilidad de la informacién.

El informe de verificacién se incorpora como anexo, proporcionando a los grupos de
interés una garantfa adicional sobre la calidad y fiabilidad de Ia informacidn divuigada.

El EINF 2025 esta disponible ptblicamente y de forma gratuita en la pagina web
corporativa de UNEI, garantizando su accesibilidad y cumpliendo con los principios de
transparencia y rendicién de cuentas.

UNEI mantiene este informe actualizado anualmente yfacilita el acceso a la informacién
como parte de su didlogo continuo con clientes, personas trabajadoras,
administraciones, proveedores, entidades sociales y la sociedad en general.

Para consultas o solicitudes de informacién adicional, los grupos de interés pueden
dirigirse a UNEI a través de los canales de contacto disponibles en su web.
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UNEI Grupo Social, S.A. y Sociedades Dependientes

Los Administradores de UNE! Grupo Social, S.A. y Sociedades Dependientes, en su sesién
celebrada en el dfa de hoy, formulan el Estado de Informacién No Financiera referido al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2025, elaborado de conformidad con los requisitos establecidos
en la normativa vigente y refigja fielmente la informacién relativa a las cuestiones ambientales,
socialesy relativas al personal, al respeto de los derechos humanos yalalucha contra la corrupcion
y el soborno, consideradas materiales para la Sociedad.

Sevilla, a 14 de abril de 2026

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.

SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL D. César Alejandro Fernandez Fidalgo
Dfia. Carmen Porras Cruz Vicepresidente
Presidenta
N ”
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D. Manuel Movilla Movilla ILUNION EMPRENDE, S.L.
Vocal D. Antonio Barea Gaona
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José Luis Nores Escobar
“Secretario no Consejero
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