unel

Fecha

VACANTe

Puesto

Division

Departamento/ Actividad
Area

Puesto del que depende

Fecha aprox de incorporacion (dd/mm/aa)

N° de vacantes
Provincia
Tipo de proceso

MISION Y FUNCIONES

Mision

Funciones

Observaciones (afiadir alguna tarea
significativa no incluida anteriormente)

CENTRO De TRABAJO
Centro de trabajo al que se adscribe

TIPO D€ CONTRATO Y JORNODAO
Tipo de contrato

Jornada Laboral

Distribucion del horario

Horas semanales

Horarios

Nivel de convenio

26/04/2023
Auxiliar de LIMPIEZA
Operaciones
Servicios
Limpieza
Responsable de LIMPIEZA
08/05/2023

1
Cordoba
Seleccién normal

Limpieza y mantenimiento segun los protocolos establecidos y cumpliendo con la
normativa aplicable de prevencion en riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

Limpieza de suelos, paredes y techos de edificios y locales.
Limpieza del mobiliario ubicado en los espacios a intervenir.
Limpieza de cristaleras.

Servicio de Lavanderia y Servicio de Roperia. Servicio esporadico de paso de
maquina abrillantadora

14-01 Sede Cérdoba

Indefinido
Parcial
Continua

18

Lunes, Miercoles y Viernes: 09:00-14:00 y Martes alternos de 09:00-15:00 horas.
F

REQUERIMIENTOS eSPeCIFICOS PORA €L PUESTO

Formacion (Estudios)
Titulacion en

Experiencia minima en (afos)
Competencias

Personal con Discapacidad

DeSCRIPCION PUESTO De TRABAJO

Lugar de trabajo, indicar direccion
Espacios

Postura

Esfuerzo fisico

Carga

Ritmo de trabajo

Lugar de trabajo accesible a

Transporte de acceso
Disponibilidad para viajar

El lugar de trabajo es accesible

Codigo de oferta

EGB/ ESO: Requisito/ Experiencia

Ninguna

Dinamismo, Movilidad; Atenciéon y memoria, Destreza para la ejecucion técnica;
Si (valorable estar en relacion con la discapacidad psiquica)

Centro de Atencion Basica al Inmigrante del Excmo. Ayuntamiento de Lucena
Cerrados

Movimiento

Habitual

<15 Kg

Medio

Edificio

Bafio

Vehiculo propio

No

2023-CO-004

Documentacion necesaria a presentar durante el proceso selectivo

X Fotocopia DNL.

& Documento que refleje el nimero de la Seguridad Social.

& Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado v Tipo de Discapacidad vigente.

X Vida laboral o resguardo que acredite la comunicacion de discapacidad en Seguridad Social.
X Certificaciones especificas para el desempefio del puesto:

X Demanda de empleo (en caso de desempleo).

€L eXTRCAORDINGRIO
VALOR HUMONO
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