unel

Fecha

VACANTE

Puesto UNEI interno
Division

Departamento/ Actividad
Area

Puesto del que depende

Fecha aprox de incorporacion (dd/mm/aa)
N° de vacantes

Provincia

Tipo de proceso

MISION Y FUNCIONES

Misién

Funciones

centro de trabajo
Centro de trabajo al que se adscribe

TIPO DE CONTRATO Y JORNADA
Tipo de contrato

Jornada Laboral

Distribucion del horario

Horas semanales

Horarios

Nivel de convenio

11/05/2023
Supervisor/a de JARDINERIA, SAX y APARCAMIENTOS
Operaciones
Servicios
Jardineria
Responsable de JARDINERIA/ SAX/ Aparcamientos
15/05/2023
1

Malaga
Seleccién normal

Organizacion y control de los procesos operativos de Jardineria/ SAX/
Aparcamientos, en las empresas cliente, garantizando la integridad y seguimiento,
cumpliendo los procedimientos y la normativa vigente, brindando una experiencia
6ptima a clientes externos con la supervision y coordinacion del equipo material y
humano a su cargo, que facilite un ambiente de trabajo seguro y de bienestar laboral,
como Personal de Apoyo a las Unidad de Apoyo de la Compaiiia.

Gestién, seguimiento y supervision de los procesos productivos.

Apoyo técnico, seguimiento y formacion del equipo humano a su cargo.

Apoyo al mantenimiento del puesto y desarrollo sociolaboral de las personas con
discapacidad.

Optimizacién de la cadena con clientes, otras areas y departamentos.

Gestion documental y administrativa derivada de la organizacion de su equipo de
trabaio.

29-01 Sede Malaga

Indefinido
Completa
Continua

38,71

7:00 a 15:00
B

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO

Formacién (Estudios)
Titulacién en

Experiencia minima en (afios)
Personal con Discapacidad

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO

Lugar de trabajo, indicar direccion
Espacios

Postura

Esfuerzo fisico

Carga

Ritmo de trabajo

Lugar de trabajo accesible a

Transporte de acceso

El lugar de trabajo es accesible
Codigo de oferta

FP I/ GRADO MEDIO: Requisito/ Experiencia

Jardineria / Recursos Naturales y Paisajisticos / Ciencias Sociales
Entre 3y 5 afos

Si

Hospital Civil Malaga
Abiertos
Movimiento
Esporadico

<15 Kg

Medio
Instalaciones
Ascensor

Edificio

Bafio

Transporte urbano

2023-MA-018

Documentacion necesaria a presentar durante el proceso selectivo

%] Fotocopia DNI.

% Documento que refleje el nimero de la Seguridad Social.

[l Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.

[¥ Vida laboral o resguardo que acredite la comunicacion de discapacidad en Seguridad Social.
[l Certificaciones especificas para el desemperio del puesto:

¥ Demanda de empleo (en caso de desempleo).

€L eXTRAORDINdRIO
VALOR HUMANO



