
Fecha 06/03/2023

Puesto Operario/a de RESTAURANTES (Camarero)

División Operaciones

Departamento/ Actividad Servicios  

Área Restauración

Especialización Restaurante

Puesto del que depende Supervisor/a COCINA (Jefe de Cocina)
Fecha aprox de incorporacion 20/03/2022

Nº de vacantes 1

Provincia Sevilla

Tipo de proceso Selección normal

Misión

Realizar la puesta a punto del comedor restaurante, del bar-cafetería y los servicios 

de eventos, atendiendo y sirviendo a los clientes, cumpliendo las normas 

establecidas en cada situación y utilizando las técnicas e instrumentos necesarios, 

con el objetivo de alcanzar el máximo nivel de calidad y rentabilidad en el servicio.

Funciones

Asesoramiento sobre bebidas, prepararlas y servirlas.

Preparación y realización de actividades de preservicio, servicio y postservicio en las 

zonas de consumo de alimentos y bebidas.

Observaciones (añadir alguna tarea 

significativa no incluida anteriormente)
Disponibilidad incorporacion inmediata.

Centro de trabajo al que se adscribe 41-01 Sede Sevilla

Tipo de contrato  Indefinido

Jornada Laboral Parcial

Distribución del horario A turnos
Horas semanales 38

Horarios

LUNES A VIERNES DE 12 A 21 HORAS, SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS DE 

08:00 A 21 HORAS INVIERNO

Nivel de convenio E

Formación (Estudios) EGB/ ESO: Requisito/ Experiencia

Titulación en -

Experiencia minima en (años) 6 meses

Competencias

ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACION, DESTREZA PARA LA EJECUCION TECNICA, 

AUTONOMIA Y AUTOCONOCIMIENTO, TRABAJO EN EQUIPO, CONFIANZA, 

TOLERANCIA AL ESTRÉS, COMPROMISO, ESCUCHA EMPATICA, IMAGEN 

PERSONAL.

Personal con Discapacidad Indiferente (valorable estar en relación con la discapacidad psíquica)

Lugar de trabajo, indicar dirección CAFÉ BAR STA. CATALINA - CARMONA SEVILLA

Espacios Abiertos

Postura De pie

Esfuerzo físico Habituacion

Carga ≤15 Kg

Ritmo de trabajo Medio

Instalaciones

Baño

Transporte de acceso Transporte urbano

Disponibilidad para viajar No

Codigo de oferta 2023-SE-016

Documentacion necesaria a presentar durante el proceso selectivo

 Fotocopia DNI.

 Documento que refleje el número de la Seguridad Social.

 Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.

 Vida laboral o resguardo que acredite la comunicación de discapacidad en Seguridad Social.

 Certificaciones específicas para el desempeño del puesto: 

 Demanda de empleo (en caso de desempleo).

El lugar de trabajo es accesible

TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO

VACANTE

centro de trabajo  

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO

Lugar de trabajo accesible a


