


1

1. Carta de Rafa Cía, nuestro CEO ...............................................................................................2
2. Presentación..............................................................................................................................5

2.1. ¿Qué es UNEI? ..................................................................................................................5
2.2. Un poco de historia.............................................................................................................6
2.3. ¿Cómo nos definimos?.......................................................................................................9
2.4. Nuestras áreas de actividad ............................................................................................. 10
2.5. Nuestra estructura organizativa ........................................................................................ 16
2.6. Logros conseguidos.......................................................................................................... 16
2.7. Nuestras alianzas ............................................................................................................. 18
2.8. Nuestro Proyecto responsable.......................................................................................... 21

3. Contribución a los ODS ........................................................................................................... 28
3.1. ¿Qué son los ODS?.......................................................................................................... 28
3.2. ODS presentes en la estrategia de UNEI.......................................................................... 29

4. Desempeño Social................................................................................................................... 33

Prácticas laborales y trabajo digno ................................................................................... 33
4.1.1 Empleo ........................................................................................................................... 34
4.1.2 Formación y Enseñanza ................................................................................................. 35
4.1.3 Diversidad e Igualdad de Oportunidades ........................................................................ 38
4.1.4. Relaciones entre los trabajadores y la Dirección............................................................44
4.1.5. Seguridad y Salud en el trabajo ..................................................................................... 48

Sociedad .......................................................................................................................... 53
4.3. Responsabilidad sobre Producto ...................................................................................... 53

5. Economía ................................................................................................................................ 56
5.1. Desempeño económico .................................................................................................... 56
5.2. Proveedores y compras.................................................................................................... 60

6. Medio Ambiente....................................................................................................................... 62
7. Sobre esta Memoria ................................................................................................................ 72

7.1. Principios aplicados .......................................................................................................... 72
7.2. Análisis de Materialidad.................................................................................................... 73
7.3. Participación de los Grupos de Interés ............................................................................. 75

8. Índice de contenidos................................................................................................................ 77
1. Anexos .................................................................................................................................... 83

1.1. Identificación y datos de contacto ..................................................................................... 83
1.2. Centros de trabajo de UNEI.............................................................................................. 84



2

1



3



4



5

2



6

5



7

•
•

• •
•

•
•



8



9



10



11

€

5,9 M €



12



13

€ en los 



14

1.778 m €

€.



15



16

•



17

•

•

•

•

•

•

•



18

•

•

•



19

cambiando este título por “Diversidad, qué bonito nombre tienes”. En el videoclip participaron 

http://www.descubrediversidad.com/
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▪ “A comprender las emociones” 

Gobierno Corporativo
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Gestión de Riesgos y Cumplimiento Normativo
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Derechos Humanos y no discriminación (GRI 406.1)

mailto:etica@unei.com
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278 m €.



32



33

4



34

4.1.1 Empleo
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4.1.2 Formación y Enseñanza
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4.1.3 Diversidad e Igualdad de Oportunidades

…
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de la forma más autónoma y natural posible. El principio de “diseño para todos” 
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, que es la que definimos como “Comunidad Local”.

Consideramos un SMI promedio de 13.370 €, 950 € mensuales hasta agosto y 965 € a partir de septiembre en 14 pagas.

https://www.ugt.es/sites/default/files/informe_brecha_salarial_2022_dia_de_la_mujer.pdf
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4.1.4. Relaciones entre los trabajadores y la Dirección 
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4.1.5. Seguridad y Salud en el trabajo 
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Mecanismos de reclamación por impacto social
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Marketing y Etiquetado (G4-PR5)
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financiero fue de menos 178 m €

menos 76 m € en 2020. 
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Desempeño económico (GRI 201.1, 201.4) 

(miles €)

(miles €)

Consecuencias económicas indirecta (GRI 203.1, 203.2, G4-EN31)
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o

1,3 M € sobre un total 5,9 M €. En estas instalaciones se están 

se han invertido 85 miles de €.

o

miles € en 2021 sobre un total de 278 miles €.

o miles € en 2021 sobre un total 1.778 miles €.

o miles € 1.528 miles €. 

miles € para los proyectos de 

miles €
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LER RESIDUOS ACTIVIDAD AL CA CO GR HU JA MA SE TOTAL
200101 Papel y Carton General 10.161       
200139 Plástico General 450            
150102 Envases de plástico General -             
150104 Envases metálicos General           670 670            
80318 Tóner de impresoras General 20              
200102 Vidrio Servicio -             

200138 Madera Servicios y TSS        1.670 1.670         

200140 Chatarra Smart Supply 1.061         

200301 Restos y orgánicos
(mezcla) General 12.418       

160605
Residuos de baterías y
acumuladores de equipos
electrónicos

Social&Health 1.698         

160604 Pilas alcalinas General -             
200307 Colchones Social&Health 5.300         
200201 Césped y restos de poda Natura 533.360     

200125
Grasas comestibles
(restos de aceite vegetal
de cocinas

Servicios 915            

160605
Residuos de baterías y
acumuladores de equipos
electrónicos

General    -             

-         530.410  120         520         941         -         3.550      32.182    567.723     TOTAL
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Generación de residuos Peligrosos

LER RESIDUOS ACTIVIDAD AL CA CO GR HU JA MA SE TOTAL
200101 Papel y Cartón General 17.768       
200139 Plástico General             21           238 509            

200301 Restos y orgánicos
(mezcla) General 6.649         

160604 Pilas alcalinas General 16              
80318 Tóner de impresoras General 80              
200307 Colchones Social&Health 8.124         

160605
Residuos de baterías y
acumuladores de equipos
electrónicos

Social&Health 
905            

200201 Restos de poda Natura 281.542     
200201 Césped Natura 21.327       
200139 Plástico Servicio 4.476         
200102 Vidrio Servicio               1               9 1.374         

2003001 Restos y orgánicos
(mezcla) Servicios 1.300         

200125
Grasas comestibles
(restos de aceite vegetal
de cocinas

Servicios
955            

200138 Madera Servicios           125           815 1.315         
200140 Chatarra Smart Supply               6             60 4.788         

160214 Equipo eléctricos y
electrónicos (RAEE'S) General               2 252            

160605
Residuos de baterías y
acumuladores de equipos
electrónicos

General  -             30 
75              

129         297.856  1.039      1.681      695         9             26.007    24.038    351.454     TOTAL

LER RESIDUOS AL CA CO GR HU JA MA SE TOTAL

150110*
Envases vacíos de
productos de limpiezas,
pintura, disolvente, etc.

Servicios, 
Social&Health, 
Smart Supply

903            

150202*
Trapos y material
absorbente manchado con
aceites, PQ, pintura, etc

Servicios, 
Social&Health, 
Smart Supply

510            

160604* Pilas alcalinas (exc.
160603) General 8                

200135* Equipo eléctricos y
electrónicos (RAEE'S)²

Social&Health, 
Smart Supply 119            

-         40           -         -         45           -         -         1.455      1.540         
¹ Estos envases se entregan al proveedor bien para su reutilizacion o para entrega a gestor autorizado por su parte
² Durante 2021 no se han generado residuos de baterías y acumuladores de equipos electrónicos

TOTAL
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LER RESIDUOS AL CA CO GR HU JA MA SE TOTAL

130205* Aceites usados y
lubricantes

150202*
Trapos y material
absorbente manchado con
aceites, PQ, pintura, etc

160603* Pilas botón (que contienen
mercurio)

150110*
Envases vacíos de
productos de limpiezas,
pintura, disolvente, etc.

140603* Disolventes y mezclas de
disolventes

-                  92           7             13           -         -         1.098      2.129      3.339      TOTAL
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ción para la correcta conservación, almacenaje y entrega de los residuos de R.A.E.E.’s
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GRI 102.42, 102.43, 102.52, 102.54, 102.55
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http://www.unei.com/
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GRI 102.40, 102.42, 102.43, 102.44
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mailto:hola@unei.com
http://www.unei.com/
https://www.facebook.com/unei-114610973689140
https://www.linkedin.com/company/unei-grupo-social
https://www.instagram.com/uneigrupo
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