l‘ Ul Iel F-PVS-PRO-01-01 Perfil Vacante

25/06/2021 Cadiz 032 1 vacante

PUESTO: AUXILIAR ALMACEN

DIVISION / DEPARTAMENTO: LOGISTICA

PUESTO DEL QUE DEPENDE: TECNICO RESPOSABLE AREA
FECHA INCORPORACION aproximada: 01/07/2021

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
* Funciones y Tareas
- Persona capaz de ejecutar las instrucciones marcadas por el Encargado o superior jerarquido
- Apoyo a los operarios y encargados
- Ayudar y participar en la Descarga y Carga de vehiculos, en la limpieza y acondicionamiento de los
materiales y de la nave, en las labores de reparto y de instalacion, en aquellos procesos o procedimientos que
requiera el departamento

*  Centro y Lugar de trabajo: M Segun servicios [ Direccién (Especificar)

— Espacios: M Cerrados M Abiertos M Aire libre M Reducidos.

— Postura: M De pie O Sentado M Movimiento ¥ Agachado.

— Esfuerzo fisico: O Ninguno [ Esporadico M Habitual / M <15kg. ™M 15— 25kg. [ >25kg.
— Ritmo de trabajo: O Alto O Medio O Bajo.

— Accesibilidad a: O Instalaciones [ Edificio [ Bafio [ Ascensor.

— Transporte de acceso:
— Disponibilidad para viajar: O Si O No.

* Tipo de Contrato:
— O Eventual: O Circunstancias produccion [0 Obra/Servicios ™ Interinidad [0 Otros (Especificar).
— O Indefinido

* Jornada Laboral M Completa O Parcial O Continua [ Partida O A turnos
* Horas semanales: 8 horas (media anual aprox)

* Horario de trabajo: 7:00 horas a 15 horas (invierno) — 7:00 a 14 horas (verano)

*  Duracioén estimada del contrato:

+ Salario segun Nivel F de Convenio propio.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:
Formacion: Sin formacién especifica requerida.

Experiencia: 6 meses de experiencia en tareas de almacén.

Competencias: AUTONOMIA PARA LA AUTOGESTION Y PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES Y TAREAS
VALORABLE DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR B1

Personal con Discapacidad: M SI [ Indiferente.

(muy valorable estar en relacion con la discapacidad psiquica).

DOCUMENTACION NECESARIA A PRESENTAR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO:

X Fotocopia DNI.

X Documento que refleje el nimero de la Seguridad Social.

[ Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.

[ Vida laboral o resguardo que acredite la comunicacion de discapacidad en Seguridad Social.
[ Certificaciones especificas para el desempefio del puesto:

% Demanda de empleo (en caso de desempleo).

HOY PUEDE SER UN GRAN
eXTRAORDINGRIO DIG




