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ESTATUTOS
Denominacion: PROAZIMUT SL
Inicio de Operaciones: 02/07/1993
Domicilio Social: C/ AUTOMOCION 5 - POLIGONO INDUSTRIAL

CALONGE, C.P. 41007
SEVILLA41-SEVILLA

Duracion: Indefinida

C.lLF. B41610825

Datos Registrales: Hoja SE-15923
Tomo 1840
Folio 127

Objeto Social:

Proyectos, obras, acondicionamientos y mantenimiento de parques,
jardines y zonas verdes, naturales o artificiales, actividades relacionadas
con la floricultura, produccién y venta de las mismas; limpieza de
exteriores; eliminacion de toda clase de residuos, desinsectacion,
desinfeccion y desratizacion; mantenimiento y limpieza de maquinaria y
vehiculos; mantenimiento y limpieza de playas, piscinas y sus
tratamientos; limpieza de viales; montaje y reparacion de instalaciones
térmicas en edificios; vigilancia y ordenacién de aparcamiento;
explotacién, gestion y mantenimiento de instalaciones deportivas,
alojamientos y actividades de turismo activo, ludotecas, actividades
lidicas y de deporte; granja escuela, residencia canina, clinica
veterinaria y servicio de recogida, albergue, adiestramiento y venta de
productos para animales; reformas y trabajos de la construccion; disefio,
fabricacién, reparacién, mantenimiento, reciclado y venta de equipos
informéaticos, dispositivos eléctricos, electronicos, de
telecomunicaciones y complementos de los mismos; elaboracion,
envasado, manipulacién y distribuciéon de productos artesanos e
industriales; compra, venta, distribucion, manipulado y envasado de toda



clase de materiales, sean o no consumibles; compra, ventas, reparacion,
mantenimiento e instalacion de material social y sanitario; asistenciay
servicios sociales de ayuda a domicilio en pisos y/o residencias;
fabricacién o ensamblaje de todo tipo de componentes, accesorios y
piezas de repuesto; lavado en seco, lavado y planchado de ropas hechas
y de prendas y articulos para el hogar usados, tratamiento del papel
impreso, almacenamiento y reproduccién de bases de datos, buzoneo y
publicidad; actividades de formacién.'.

C.N.A.E.: 8130-Actividades de jardineria
Estructura del 6rgano: Administrador Gnico

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico
INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS SA, con N.I.LF: A41431891

Ultimo depésito contable: 2018



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.- Articulo 1°.- La Sociedad se denominara
"PROAZIMUT, SOCIEDAD LIMITADA".- Articulo 2.- El objeto social lo constituira el disefio,
fabricacion, reparaciéon, mantenimiento, reciclado y venta de equipos informaticos, dispositivos
eléctricos, electrénicos, de telecomunicaciones y complementos de los mismos, reparaciéon de
articulos de madera, servicios relacionados con catering y con la hosteleria, tales como gestion de
bares, servicios de cocina, restaurantes, cafeterias, tiendas de articulos de regalos y decoracion;
produccién, manipulacién, envasado y distribucién y venta de todo tipo de productos de horticultura,
huevos, productos artesanos e industriales. Servicios de conserjeria, servicios de mantenimiento en
general de inmuebles, tales como limpieza de interiores y exteriores, limpieza de viales y en general
de todo tipo; servicios de fontaneria y electricidad; servicios de reparto, servicio de transporte
terrestre de mercancias, transporte discrecional de viajeros y servicio de chéfer, almacenamiento,
mantenimiento y reparacion de todo tipo de mobiliario. Proyectos, obras, acondicionamientos y
mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes, naturales o artificiales, actividades
relacionadas con la floricultura, produccion y venta de las mismas; eliminacion de toda clase de
residuos, desinsectacién, desinfeccion y desratizacién; mantenimiento y limpieza de maquinaria y
vehiculos; mantenimiento y limpieza de playas, piscinas y sus tratamientos; montaje y reparacion de
instalaciones térmicas en edificios; vigilancia y ordenacién de aparcamiento; explotacion, gestion y
mantenimiento de Instalaciones deportivas, alojamientos y actividades de turismo activo, ludotecas,
actividades ludicas y de deporte; granja escuela, residencia canina, clinica veterinaria y servicio de
recogida, albergue, adiestramiento y venta de productos para animales; reformas y trabajos de la
construccion; compra, venta, distribucién, manipulado y envasado de toda clase de materiales, sean
0 no consumibles; compra, ventas, reparacion, mantenimiento e Instalacién de material social y
sanitario; asistencia y servicios sociales de ayuda a domicilio en pisos y/o residencias; fabricacion o
ensamblaje de todo tipo de componentes, accesorios y piezas de repuesto; lavado en seco, lavado
y planchado de ropas hechas y de prendas y articulos para el hogar usados, tratamiento del papel
impreso, almacenamiento y reproduccion de bases de datos, buzoneo y publicidad; actividades de
formacién, impulsando la creacién de empleo para personas con enfermedad mental y favoreciendo
la constitucién como centro especial de empleo. Estas actividades podran ser desarrollar en forma
parcial y directa o indirectamente mediante la titularidad de acciones o participaciones de
Sociedades de idéntico o analogo objeto. Dado el caracter social de esta Entidad y una vez
calificada como Centro Especial de Empleo, los posibles beneficios obtenidos repercutirdn en su
totalidad a la propia empresa para garantizar su labor social.- Articulo 3°: El domicilio social se fija
en Poligono Industrial Calonge, Calle Automocion N° 5, 41007-Sevilla. La Junta General de Socios
podra establecer las sucursales, agencias y delegaciones que tenga a bien y cambiar el domicilio
social cumpliendo los requisitos legales. Por su parte el Organo de Administracion serd competente
para cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.- Articulo 4°.- La Sociedad
tendra duracion indefinida y comenzara sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de
constitucion.- CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES.- Articulo 5°.- Su capital social
sera de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS, equivalentes a
trescientos veintiocho mil ciento cincuenta y dos euros y sesenta céntimos, dividido en trescientas
sesenta y cuatro participaciones sociales, de ciento cincuenta mil pesetas de valor nominal cada
una, iguales, acumulables e indivisibles y numeradas del uno al trescientos sesenta y cuatro,
inclusives.- Las participaciones atribuirdn a los socios los mismos derechos, con las excepciones
expresamente establecidas en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y cada
participacion concede a su titular el derecho a emitir un voto- Para los supuestos de copropiedad,
usufructo, prenda yembargo de participaciones se estara a lo dispuesto en los articulos 35 a 38 de



la Ley.- Articulo 6°.- El establecimiento de prestaciones accesorias deberd acordarse con los
requisitos previstos para la modificacion de Estatutos y requerirdq, ademas, el consentimiento
individual de los obligados.- Articulo 7°.- Las trasmision de participaciones por actos intervivos a
personas que no sean socios, cdnyuge o descendientes de socio o Sociedades del mismo grupo
gue la transmitente, se regulard por las siguientes normas: a) El socio que vaya a transmitir sus
participaciones lo comunicara fehacientemente al 6rgano de administracion, indicando el numero de
aquellas, precio de la transmisién y adquirente. En caso de aportacion a Sociedad se tomard como
precio inicial de la transmision, a efectos de la comunicacion anterior, el importe nominal de las
acciones o participaciones que se suscriban o asuman con la aportacién.- b) El 6rgano de
administracion daré cuenta a los demas socios de tal notificacion por carta certificada, dentro de los
ocho dias siguientes a la recepcion de aquélla.- c) Los socios podran adquirir las participaciones
durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya sido notificada la propuesta. Si fueren
varios los compradores, se prorratearan entre todos en proporcion al nimero de participaciones que
cada uno posea en la Sociedad.- d) Si no interesase la adquisicién de las participaciones a ningun
socio, la Sociedad podra adquirirlas, para reducir capital, tal y como se establece en el articulo 40-I-
b) de la vigente Ley, debiendo quedar formalizada la adquisicion en el plazo de dos meses a contar
desde el dia en que se cumpla el plazo fijado en el parrafo anterior.- €) Si no hubiese conformidad
en el precio entre vendedor y compradores, se fijara éste por el auditor de la Sociedad y, si no lo
tuviere nombrado, por el auditor que designe el Registrador Mercantil del domicilio social a solicitud
de cualquiera de los interesados.- El valor de las participaciones que el auditor, en su caso, debe
determinar en el plazo maximo de dos meses, serd el que éstas tuvieren el dia en que la Sociedad
hubiera recibido la comunicacion del propésito de transmitir.- Los gastos que origine la
determinacion del valor de las participaciones por este procedimiento, seran sufragados por mitad
entre vendedor y el posible comprador o compradores.- f) El derecho de preferente adquisicion que
se regula, se aplicara también en los casos de donacién, en cuyo supuesto, el precio indicado en el
parrafo a) anterior, sera el que indique el socio que intente donar y, si hubiere disconformidad, se
estara a lo dispuesto en el parrafo e) anterior.- g) Si ni los socios ni la Sociedad usaren de este
derecho de preferente adquisicion, el socio podra efectuar la transmision en el precio sefialado y a
la persona indicada en la propuesta de enajenacion, dentro de los .tres meses siguientes al
cumplimiento del plazo indicado en el apartado d).- h) En los supuestos de transmision forzosa de
participaciones, los socios y en su defecto, la Sociedad, podran subrogarse en lugar del rematante
0, en su caso, del acreedor, mediante la aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta
y la consignacidn integra del importe del remate 0, en su caso, de la adjudicacion al acreedor y de
todos los gastos causados. Si la subrogacion fuera ejercitada por varios socios, las participaciones
se distribuirdn entre todos a prorrata de sus respectivas partes sociales. Los plazos y procedimiento
para hacer efectivo este derecho preferente seran los establecidos en el articulo 31 de la vigente
Ley.- Articulo 8°.- La adquisicion de alguna participacion por sucesion hereditaria, conferird al
heredero o legatario la condicién de socio, siempre que éste fuere socio, conyuge, descendiente o
ascendiente de otro socio.- Si no es asi, los socios sobrevivientes tendran derecho a adquirir las
participaciones sociales del socio fallecido apreciadas en el valor real que tuvieren el dia del
fallecimiento del socio, cuyo precio se pagara al contado. La valoracion de las participaciones se
efectuara por el auditor de la Sociedad, si lo tuviere nombrado, y en otro caso, por el auditor
nombrado al efecto por el Registrador Mercantil del domicilio de la Sociedad.- A estos efectos el
heredero o legatario vendra obligado a notificar fehacientemente al érgano de administracion de la
Sociedad la existencia de la herencia o legado de que se trate tan pronto efectle su aceptacion,
acompafiando copia del documento que titule su derecho.- El érgano de administracién dara cuenta
a los demés socios de tal notificacién, por carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de ocho
dias desde la recepcion de aquélla. Por su parte, los socios que deseen ejercitar su preferente
derecho de adquisicion, lo comunicaran fehacientemente al érgano de administracién dentro de los



quince dias siguientes a la recepcidn de la notificacién antes referida.- Recibida la comunicacién
fehaciente de los socios, la Sociedad procedera a notificarla fehacientemente al heredero o
legatario en el plazo de diez dias, y se procedera en la forma y plazos establecidos en el articulo
100 de la Ley. La retribucién del auditor, en su caso, sera de cargo de los socios adquirentes de las
participaciones en proporcion al namero y cuantia de las que adquieran.- En todo caso,
transcurridos dos meses desde la comunicacion efectuada por el heredero de la Sociedad en los
términos y forma previstos en el parrafo segundo de este articulo, sin que ésta haya comunicado al
heredero o legatario el ejercicio por alguno o algunos de los socios de su preferente derecho de
adquisicion, el heredero o legatario nombrados adquiriran la condicion de socio, inscribiéndose su
adquisicion en el Libro Registro correspondiente.- Articulo 9°. En los supuestos de aumento y
reduccion de capital social se estara a lo dispuesta en el Capitulo VI de la Ley.- GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD_- Articulo 10°.- La Sociedad sera regida y administrada-- a)
Por la Junta General de Socios. b) Y por el érgano de administracion.- A) De la Junta General.
Articulo 11°. La voluntad de los socios expresada en Junta General con la mayoria legal o
estatutariamente establecida, decidira en los asuntos propios de la competencia de la Junta.- El
socio podra hacerse representar en las reuniones de la Junta General por medio de otro socio, de
un administrardor, aunque no sea socio, y también por su cényuge, ascedientes, descendientes, o
persona que ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere dentro del territorio nacional. La representacion, que
debera constar por escrito, comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el
socio representado y, sin no constare en documento publico, debera ser especial para cada Junta.-
Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General.-Articulo 12°.- Los acuerdos sociales se adoptaran
por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social, no
computandose los votos en blanco, los nulos ni las abstenciones.- Se exceptian de lo dispuesto en
el apartado anterior los acuerdos relativos a los aumentos y reducciones de capital, modificaciones
de los Estatutos sociales, transformacion, fusion o escision de la Sociedad, supresion del derecho
de preferente adquisicién en los aumentos de capital, exclusion de socios y autorizacion a los
Administradores para que puedan dedicarse, por cuenta propia 0 ajena, al mismo, analoga o
complementario género de actividad que constituya el objeto social. Estos acuerdos exigiran para
su adopcion las mayorias previstas en el articulo 53-2 de la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 68 y 69 de la Ley.- El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus
participaciones cuando se den, bien los supuestos de conflicto de intereses regulados en el articulo
52 de la Ley, bien los demés que la misma prevé-.- Articulo 13°.- La Junta General sera presidida
por el Presidente del Consejo de Administracion o el Vicepresidente, en su caso, y actuara de
Secretario el del Consejo o el Vicesecretario, en su caso.- Si el érgano de administracion estuviera
integrado por un Administrador Unico, éste presidira las Juntas Generales, y hara de Secretario la
persona que, al comienzo de la sesion, designen los reunidos. De existir Administradores solidarios
0 mancomunados, el de més edad actuara de Presidente y el de menos edad, de Secretario.- En
defecto de los citados actuaran las personas que designen, al comienzo de la reunion, los socios
concurrentes.- Articulo 14°.- El 6rgano de administracion convocara necesariamente Junta General,
para su celebracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado.- También la convocara siempre que lo considere necesario o conveniente y, en todo
caso, cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.- Sin perjuicio de lo anterior,
la Junta General quedara validamente constituida con el caracter de Universal, para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado, la



totalidad del capital social y los concurrentes acepten, por unanimidad, la celebracién de la reunion
y el orden del dia de la misma.- La Junta General se celebrara en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio, pero si se reune con el caracter de Universal podra hacerlo en
cualquier lugar del territorio nacional a extranjero.- Articulo 15°.- La Junta General ser4 convocada
por el drgano de administracién, mediante telegrama, fax, comunicaciéon escrita con firma del
duplicado en su recepcidn o bien por cualquier otro medio de comunicacion que tenga caracter
fehaciente, remitido el dltimo de ellos con un plazo minimo de antelacion de quince dias a la fecha
de su celebracion. En la comunicacion se expresara con la debida claridad el orden del dia con los
asuntos a tratar, la fecha, hora y lugar de celebracién, el nombre de la Sociedad y el nombre de la
persona o personas que realicen la comunicacién.- En caso de muerte o de cese del Administrador
unico, de todos los Administradores que actien individualmente, de alguno de los Administradores
gue actlen conjuntamente, o de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, sin que
existan suplentes, se aplicaran, para la convocatoria de la Junta General a los efectos del
nombramiento de Administradores, las normas establecidas en el articulo 45-4 de la Ley.- En
cuanto a la forma de deliberar y tomar acuerdos se observaran las siguientes normas: Una vez
formalizada la lista de los asistentes se recogeran las alegaciones que se produjeran en contra de la
validez de la constitucién de la Junta- Determinada su validez, el Presidente declarara abierta la
sesion y procedera a la lectura del orden del dia. Cada uno de los puntos que en el mismo se
contengan serd tratado por separado. El Presidente abrira el debate de cada uno de estos puntos
exponiendo lo que estime conveniente y formulando las propuestas acordadas por el Organo de
Administracion, concedera, como minima, tres turnos a favor y tres en contra, marcando un tiempo
prudencial para las intervenciones y, concluidas éstas, hara un breve resumen de lo expuesto y de
las propuestas para la votacion. El Presidente podra consumir en el debate los turnos que entienda
necesarios para contestar, aclarar o defender las propuestas presentadas. La votacion de cada una
de las propuestas se realizara en forma secreta por el sistema de papeletas en todos los casas en
gue la cuestién afecte directamente a personas o bien cuando asi lo decida el Organo de
Administracion o lo soliciten socios que representen, al menos, un cinco por ciento del capital social-
El resultado de la votacién, con lo demés procedente, se reflejard en el Acta.- El acta de la Junta,
gue incluira necesariamente la lista de asistentes, debera ser aprobada bien por la propia Junta a
continuacién de-haberse celebrado ésta o bien dentro del plazo de quince dias a contar de aquélla,
por el Presidente de la: Junta General y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y
otro de la minoria. Las actas seran firmadas por el Secretario de la sesion, con el visto bueno de
quien hubiera actuado en ella como Presidente , y tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion. Las certificaciones del Libro de Actas seran expedidas por el Administrador Unico, en su
caso, 0 bien por un Administrador solidario, por los Administradores mancomunados o por el
Secretario o Vicesecretario del érgano de administracién, con el Visto Bueno de su Presidente o
Vicepresidente.- B) Del Orqano de Administracion.- Articulo 16°.- La Sociedad sera administrada y
regida por un érgano de administracién, que podra estar integrado por un Administrador unico,
varios Administradores solidarios 0 mancomunados, con un minimo de dos y un maximo de siete, o
por un Consejo de Administracion, compuesto de un nimero de miembros con un minimo de TRES
y un maximo de DOCE, pudiendo, en cualquier caso, nombrarse suplentes de los mismos.- La
Junta General queda facultada para optar alternativamente por cualquiera de ellos, sin necesidad
de modificacion estatutaria.- En el supuesto de existir Administradores mancomunados, todos los
Administradores deberan ejercitar sus facultades mancomunadamente, salvo que la Junta General
determine otra forma de ejercitar mancomunadamente estos las facultades que legal y
estatutariamente les corresponden.- No sera necesaria la condicion de socio para ser
Administrador, y podran serlo las personas juridicas, debiendo la nombrada designar una sola
persona fisica que la represente permanentemente para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Los Administradores tendran prohibida la concurrencia competencial con la Sociedad en los



términos establecidos en el articulo 65 de la Ley.- Articulo 17°.- Si la Junta General optase por la
férmula de Consejo de Administracién podra asignar para los nombrados los cargos que estime
pertinentes y, si la Junta no lo hiciere, lo hara el propio Consejo. En todo caso tendran que
asignarse, al menos, los cargos de Presidente y Secretario, pudiendo recaer el segundo en persona
gue no sea Consejero.- Cuando el Consejo, mediante el correspondiente acuerdo de delegacion,
para el que se exigira el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo,
nombre una Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados con delegacion permanente
de facultades, se indicaré el régimen de su actuacion. El acuerdo de revocacion de la delegacién
efectuada requerira la misma mayoria.- El Consejo sera convocado por el Presidente o, en su caso,
por el Vicepresidente, utilizando para ello cualquier medio de comunicacion, individual y escrita, que
asegure la recepcion de la convocatoria por el convocado, debiéndose haber realizado el dltimo
envio, al menos con diez dias de antelacion al fijado para su celebraciéon. En caso de urgencia,
extremo que debera constar expresamente en la convocatoria, este plazo podra reducirse a tres
dias. En la convocatoria se hara constar el orden del dia con los asuntos a tratar, asi como dia, hora
y lugar de la celebracidn, que seré dentro del término municipal del domicilio social.- El Presidente
0, en su caso, el Vicepresidente, convocaran el Consejo cada vez que lo estimen necesario o
conveniente y, en todo caso, siempre que lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus
componentes, quienes, en tal caso, deberdn sefialar en la peticion los asuntos a tratar. En este
ultimo caso, la convocatoria habra de efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion
de la peticién y, en caso contrario, quedara expedita, para los peticionarios o cualquiera de ellos,
acreditando debidamente la peticion y la fecha de su recepcidn, la via de solicitud de convocatoria
por parte del Juez de Primera Instancia del domicilio social.- El Consejo quedara validamente
constituido siempre que estén presentes o representados, al menos, la mitad de sus componentes.
Cualquier Consejero podra hacerse representar por otro, debiendo constar la representacién por
escrito y con caracter especial para el Consejo de que se trate.- En cuanto al funcionamiento y
modo de deliberar se aplicaran las normas establecidas en estos Estatutos para la Junta General,
con las adaptaciones pertinentes. Los acuerdos, siempre que estos Estatutos no dispongan otra
cosa, se adoptaran por mayoria simple entre los asistentes, no computadndose las abstenciones, los
votos en blanco ni los votos nulos.- El acta de la sesidon se aprobara, bien al final de la reunién del
Consejo, bien al principio de la siguiente sesion y seran firmadas por el Secretario de la sesion con
el visto bueno del Presidente de la misma.- En cuanto a las certificaciones de las mismas se
aplicara, en cuanto proceda el caso, lo dispuesto para la Junta General.- Articulo 18°.-
Corresponderan al Organo de Administracion la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de
él y estard investido de las facultades necesarias para la realizacion de cualquier acto o negocio
juridico comprendido en el objeto social.- Cualquier limitacidn de las facultades representativas de
los Administradores, aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a
terceros.- El 6rgano de Administracidn podra, en consecuencia, realizar en nombre de la Sociedad
cualquier acto de administracién, extraordinaria administracion y de dominio, incluidos los de
disposicion, por cualquier titulo, sobre toda clase de bienes muebles e inmuebles, pudiendo obligar
a la Sociedad en toda clase de actos y contratos, nominados o innominados, asi como prestar
fianzas y avales a terceros, y otorgar y revocar toda clase de apode ramientos.- Articulo 19°.- El
cargo de Administrador seré gratuito y tendra duracion indefinida, ello sin perjuicio de que la Junta
de Socios pueda sefialar plazo de duracion del cargo y remover a los nombrados en cualquier
momento, aun cuando la separacion no conste en el orden del dia, mediante acuerdo adoptado en
forma legal por la mayoria de votos prevista en el parrafo primero del articulo 12 de estos
Estatutos.- REGIMEN ECONOMICO.- Articulo 20°.- El ejercicio econdmico comenzard el 1 de
Enero de cada afio y terminara el 31 de Diciembre. Por excepcidn el primer ejercicio empezara el
dia en que comiencen las operaciones sociales.- Articulo 21°. Finalizado el ejercicio, se redactaran
y aprobaran las cuentas y documentos que preceptla la Ley.- Las cuentas deben ser formuladas



por los Administradores en el plazo de tres meses a partir del cierre del ejercicio social y, con ellas,
el informe de gestién, la propuesta de aplicacién del resultado, y, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales deben ser firmadas por todos los
Administradores con expresion de la fecha de formulacion y si faltare la firma de alguno de ellos,
deberd expresarse la causa de la falta.- La aprobacién de las cuentas y de la propuesta de
aplicacion del resultado debera efectuarse dentro de los seis meses del ejercicio siguiente, por la
Junta General y una vez aprobadas, deberdn presentarse en el plazo de un mes en el Registro
Mercantil correspondiente al domicilio social en unién de los documentos complementarios.- La
distribucion de dividendos a los socios se realizara en proporcién a su participacion en el capital
social.- Articulo 22°. A partir de la convocatoria de' la Junta General, cualquier socio podra obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la misma, asi como el informe de gestién y, en su caso, el informe de los auditores
de cuentas. En la convocatoria se hara mencion de tal derecho.- Durante el mismo plazo, el socio o
socios que representen, al menos, el diez por ciento del capital, podran examinar en el domicilio
social, por si 0 en union de experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de
antecedente de las cuentas anuales y ello sin perjuicio del derecho de la minoria a que se hombre
un auditor de cuentas con cargo a la Sociedad.- Los socios tendran, ademas, el derecho de
informacion en los términos previstos en el articulo 51 de la Ley.- SEPARACION Y EXCLISION DEL
SOCIO- Articulo 23°. El derecho de separacion del socio y el de exclusion de éste se regularan por
lo dispuesto en los articulos 95 a 103 de la Ley.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- Articulo 24°.- La
Sociedad se disolverd por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 104 de la ley-
Decidida que sea la disolucion, ya por acuerdo de la Junta General ya por resolucion judicial,
cesaran en su cargo los Administradores, quedando éstos convertidos en liquidadores, que llevaran
a efecto la liquidacién de la Sociedad, con arreglo a las prescripciones legales y a los acuerdos de
la propia Junta en los supuestos en que estos procedan.- La Junta General podra acordar la
reactivacion de la Sociedad en los casos y forma establecidos en el articulo 106 de la Ley.-
DISPOSICIONES FINALES.- Articulo 25°.- Todas las cuestiones y diferencias que surjan entre la
Sociedad y los socios o entre éstos y los Administradores, se someteran a arbitraje de equidad,
salvo en los casos en que deba aplicarse otro procedimiento.- Articulo 26°.- Todos los socios, por el
mero hecho de serlo, se consideran sometidos al fuero de los Juzgados y Tribunales
correspondientes al domicilio de la sociedad, con renuncia a cualquier otro que pudiera
corresponderles, para cualquier litigio en que sea parte la Compaifiia.- Articulo 27°. Durante la fase
anterior a la inscripcidn de la Sociedad y para los efectos determinados en el articulo 15 de la Ley
de Sociedades Andnimas al que se remite el articulo 11-3 de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, se confieren al Organo de Administracion, expresa y especialmente, las
mismas facultades que estos Estatutos y las normas legales le atribuyen con caracter general.- SE
HACE CONSTAR QUE LA CIFRA DE CAPITAL SOCIAL, REDENOMINADA DE OFICIO,
EQUIVALE A LA CANTIDAD DE 328.152,61 EUROS.- La redaccion de los presentes Estatutos
Sociales resulta de las Inscripciones: 52 de adaptacion; 72 que modifica el Art. 5°; 242 que modifica
el Art. 3% y 352 que modifica el Art. 2°.-



