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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS

A los Accionistas de INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A. (IDEMA S.A))
por encargo del Consejo de Administracion.

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas abreviadas de la sociedad INICIATIVAS DE EMPLEO
ANDALUZAS, S.A. , que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, el estado de cambios en el patrimonio neto abreviado, y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad del Consejo de Administracion en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Consejo de Administracion es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A., de conformidad con el marco nommativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria
abreviada adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones
materiales.
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Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene
en cuenta el control intemo relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas
anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la sociedad INICIATIVAS
DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A., a 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Parrafo de énfasis

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencion respecto de lo sefialado en las
notas siguientes de la memoria:

a) Nota 2 apartado c)

En ella se informa que la sociedad posee el 100% de la sociedad SERVILIA S.L.U., como
consecuencia de una operacion acordada en el ejercicio 2012. A pesar del apoyo financiero
prestado por la sociedad a dicha entidad, esta no ha conseguido restituir su equilibrio
patrimonial y financiero por lo que existe una incertidumbre sobre la recuperabilidad del
importe adeudado por SERVILIA S.L.U., que dependera de la capacidad de esta para
generar beneficios futuros.
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b) Nota 12

En ella se informa que actualmente se encuentra en fase de estudio un posible proyecto de
fusion con las sociedades pertenecientes al grupo indicadas en la nota 6.3.1 , que se
llevaria a cabo durante el ejercicio 2017

Estos hechos no modifican nuestra opinién

Sevilla, a 30 de Marzo de 2.017

MAF AUDITORES, S.L.P.
(Inscrita en el Registro Oficial
) de Auditores de Cuentas con el
MAF N 50433)
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NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFQRMACI()N IDA1
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacion de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Forma juridica: o101 st 01012
NIF: |o1o1o|A414318~‘31 | Otras: |o1o13| |
LEI: |01009 Solo para las empresas que dispongan de codigo LEI (Legal Entity Identifier)
Denominacion social: | 01020 | INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A. |
Domicilio social: 01022 | AVDA. DE LAS CIENCIAS 27, ACC A
Municipio: | 01023 | SEVILLA Provincia: | 01025 | SEVILLA |
Cédigo postal: | 01024 | 41020 Teléfono: | 01031 | 954.475.330 |
Direccion de e-mail de contacto de la empresa | 01037 | financiero@idemagrupo.es
Pertenencia a un grupo de sociedades: DENOMINACION SOCIAL NIF
Sociedad dominante directa: 01041 01040
Sociedad dominante ultima del grupo:| 01061 01060
ACTIVIDAD
Actividad principal: | 02009 | Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. 1)
Cédigo CNAE: 02001 | 8299 )
PERSONAL ASALARIADO
a) Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por tipo de contrato y empleo con discapacidad:
esercicio_ 2016 (2 eJercicio 2015 3)
FIJO (4): 04001 0 0
NO FIJO (5): 04002 0 0
Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificaciéon equivalente local):
04010 0 0
b) Personal asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato y por sexo:
esercicio 2016 ) esercicio_ 2015 ®3)
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
FIJO: 04120 1104121 5 1 S
NO FIJO: 04122 04123 1
PRESENTACION DE CUENTAS esercicio__ 2016 () esercicio_ 2015 (3
ANO MES DIA ANO MES DiA
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2.016 1 1 2.015 1 1
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01101 2.016 12 31 2.015 12 31
Numero de paginas presentadas al depdsito: | 01901 |

En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa:

|01903|

UNIDADES Euros: 09001
Miles de euros: 09002

Marque con una X la unidad en la que ha elaborado todos los documentos

que integran sus cuentas anuales: Millones de euros: | 09003

) Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009 (CNAE 2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28.4.2007).
) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
) Ejercicio anterior.
) Para calcular el nimero medio de personal fijo, tenga en cuenta los siguientes criterios:

a) Sien el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la semisuma de los fijos a principio y a fin de ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y dividala por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada, el personal afectado por la misma debe incluirse como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o

jornada efectivamente trabajada.

(5) Puede calcular el personal no fijo medio sumando el total de semanas que han trabajado sus empleados no fijos y dividiendo por 52 semanas. También puede hacer esta operacion (equivalente a la anterior):
n.° medio de semanas trabajadas

52

n.° de personas contratadas x




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFQRMACI()N IDA2
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacion de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

APLICACION DE RESULTADOS (1)

Base de reparto esercicio 2016 () EJERCICIO 2015 5
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 91000 2.959,12 34.687,73
Remanente 91001

Reservas voluntarias 91002

Otras reservas de libre disposicion 91003

TOTAL BASE DE REPARTO = TOTAL APLICACION 91004 2.959,12 34.687,73
Aplicacion a EJERCICIO 2016 (2) EJERCICIO 2015 (3)
Reserva legal 91005 295,91 3.468,77
Reserva por fondo de comercio 91006

Reservas especiales 91007

Reservas voluntarias 91008

Dividendos 91009

Remanente y otros 91010

Compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores 91011 2.663,21 31.218,96
APLICACION = TOTAL BASE DE REPARTO 91012 2.959,12 34.687,73

INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DURANTE EL EJERCICIO (4)

esercicio 2016 ) esercicio _ 2015 (3)

Periodo medio de pago a proveedores (dias) | 94705 | 9 6

1) Articulos 253.1y 273.1 de la Ley de Sociedades de Capital (RD 1/2010 de 2 de julio).

2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.

3) Ejercicio anterior.

4) Calculados de acuerdo al articulo quinto de la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.




CERTIFICACION DE LA HUELLA DIGITAL H

SOCIEDAD: | INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, SA. | nIF: [A41431891 |

DOMICILIO SOCIAL: | AVDA. DE LAS CIENCIAS 27, ACC A

MUNICIPIO: ISEVlLLA PROVINCIA: | SEVILLA | EJERCICIO: | 2016

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE EXPIDEN LA CERTIFICACION

MARCELINO LOPEZ ALVAREZ

ILUNION SERV IND ZONA CENT Cesar A Fdez
SERGIO GONZALEZ ALVAREZ

GRUPO ILUNION SL (JL MTNEZ DONOSO)

MANUEL CANO LOPEZ

FIRMAS:
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LAS PERSONAS ARRIBA INDICADAS CERTIFICAN QUE EL DEPOSITO DIGITAL GENERA LA HUELLA DIGITAL SIGUIENTE:
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NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA1

NIF: A41431891 UNIDAD (1)

DENOMINACION SOCIAL: Euros: 09001
INICIATIVAS DE EMPLEO Miles: 09002
ANDALUZAS, S.A. Millones: 09003

Espacio destinado para las firmas de los administradores
ACTIVO Lx?wTé\lﬁoDRﬁA EJERcCICIO _ 2016 (2) | EJERCICIO _ 2015 (3)

A) ACTIVONOCORRIENTE. ......... ... ... ... ... ... . ..., 11000 1.094.738,28 1.269.078,00

I.  Inmovilizado intangible . . . .......... ... ... . . L 11100 ° 1.999,00

Il. Inmovilizadomaterial. . .. ..................... ... ... ... 11200 474,85 686,65

lll. Inversiones inmobiliarias .. ................................ 11300

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... 11400 6 1.024.667,59 1.195.809,93

V. Inversiones financieras alargoplazo ........................ 11500

VI. Activos por impuesto diferido . .............. ... ... ... .... 11600 ° 69.596,04 70.582,42

VIl. Deudores comerciales nocorrientes. . . ...................... 11700

B) ACTIVO CORRIENTE ... ..o\t 12000 260.429,33 180.283,54

l.  Activos no corrientes mantenidos paralaventa ............... 12100

Il. Existencias.................. .. ... .. .. ... i 12200

lll. Deudores comerciales y otras cuentasacobrar ............... 12300 6 98.195,54 84.191,24

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios . ................. 12380 93.385,69 78.400,78

a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo . ... .... 12381

b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo........ 12382 93.385,69 78.400,78

2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. .. ................ 12370

3. Otfrosdeudores ........... ... ... i 12390 4.809,85 5.790,46

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo ... 12400 21.160,00 50.672,00

V. Inversiones financieras acortoplazo ........................ 12500

VI. Periodificacionesacortoplazo ............................. 12600 5.332,75 5.320,86

VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. . . ... ........... 12700 135.741,04 40.099,44

TOTALACTIVO (A+B) ... ... 10000 1.355.167,61 1.449.361,54

(1) Marque las casillas correspondientes, segln exprese las cifras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentos que integran las cuentas anuales deben elaborarse en la misma uni-

dad.
(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(3) Ejercicio anterior.




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

BA2.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

INICIATIVAS DE EMPLEO
ANDALUZAS, S.A.

A41431891

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NOTAS DE

PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA| EJERcICIO _2016 (1) | EJERCICIO _2015 (2
A) PATRIMONIO NETO . ... .. e 20000 1.324.417,85 1.321.458,73
A-1) Fondos propios .. ...ttt 21000 8 1.324.417,85 1.321.458,73
I Capital . ... ... . 21100 1.487.640,00 1.487.640,00
1. Capitalescriturado . ... ... ... 21110 1.487.640,00 1.487.640,00
2. (Capital no exigido). . . . .. 21120
Il.  Primadeemision .. ....... ... ... . ... . ... ... . ... 21200
L RESEIVAS . . ..o\ttt 21300 152.781,.21 149.312.44
1. Reserva de capitalizacion. . . ............ . 21350
2. OMrasreservas .. ... 21360 152.781,21 149.312,44
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) . .......... 21400
V. Resultados de ejercicios anteriores. . ....................... 21500 -318.962,48 -350.181,44
VI. Otras aportacionesdesocios . ............................. 21600
VII. Resultado del ejercicio .. ............. ... ... . ... ... . ..... 21700 2.959,12 34.687,73
VIIl. (Dividendoacuenta) ............. . ... .. ... i 21800
IX. Otros instrumentos de patrimonioneto. . ................. ... 21900
A-2) Ajustes porcambiosdevalor.............................. 22000
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos . ... .......... 23000
B) PASIVONOCORRIENTE....... ... ...t 31000 80.000,00
l. Provisiones alargoplazo............. ... ... ... . ... ... . ... 31100
Il. Deudasalargoplazo ................ ... ... ... . ... ... ..... 31200
1. Deudas con entidades de crédito. . .. ......................... 31220
2.  Acreedores por arrendamiento financiero .. .............. ... ... 31230
3. Ofrasdeudasalargoplazo ........... ... . 31290
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo . .. .. 31300 80.000,00
IV. Pasivos por impuesto diferido . .. .......................... 31400
V. Periodificacionesalargoplazo............................. 31500
VI. Acreedores comercialesnocorrientes . ..................... 31600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a largoplazo............ 31700

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

BA2.2

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

INICIATIVAS DE EMPLEO
ANDALUZAS, S.A.

A41431891

Espacio destinado para las firmas de los administradores

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

a)
b)
2.
VI

VIL.

PASIVOCORRIENTE . ... ... ... . i
Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
laventa . .. ... ... .. ..
Provisiones acortoplazo ................. . ... ... ......
Deudasacortoplazo.............. ... ... ... ... .. .. .......
Deudas con entidades de crédito. . .. ............ ... ... ... ...
Acreedores por arrendamiento financiero . .....................
Otras deudas acortoplazo ................. ..
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo . . . ..
Acreedores comerciales y otras cuentasapagar..............
Proveedores . . .. ... ..
Proveedores alargoplazo . .......... ... . .. . i
Proveedores acortoplazo .. ......... ... i
Ofros acreedores . . . ..o v it
Periodificacionesacortoplazo.............................

Deuda con caracteristicas especiales acortoplazo ...........

TOTAL PATRIMONIONETOYPASIVO (A+B+C) ..................

LR?VITI;L\I\?ODRI'EIA EJERcCICIO _ 2016 (1) | EJERCICIO _ 2015 (2)
32000 30.749,76 47.902,81
32100
32200
32300 98,64 218,80
32320 98,64 218,80
32330
32390
32400 22.413,38
32500 30.651,12 25.270,63
32580
32581
32582
32590 30.651,12 25.270,63
32600
32700
30000 1.355.167,61 1.449.361,54

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA

PA

A41431891

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

INICIATIVAS DE EMPLEO
ANDALUZAS, S.A.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NOTAS DE
(DEBE) / HABER LA MEMORIA| EJERcCICIO _2016 (1) | EJERCICIO _2015 (2)

1. Importe neto de lacifrade negocios . ........................ 40100 330.726,91 256.543,46
2. \Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion . ............ .. ... 40200
3. Trabajos realizados por la empresa parasu activo ............. 40300
4. Aprovisionamientos. ....................... ... 40400
5. Otros ingresos de explotacién .............................. 40500
6. Gastosdepersonal .................. ... ... ... ... 40600 | ° -289.147,88 -233.127,02
7. Otros gastosdeexplotacion. ............................... 40700 | ° -41.853,88 -27.147,37
8. Amortizacién del inmovilizado . ............................. 40800 | 1° -2.211,00 -2.162,00
% otrag oion de subvenclones de inmoviizado no financlere . | 40900
10. Excesos de provisiones ......................... ... 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. . . .. .. 41100
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio ............. 41200
13. Otros resultados .......... SRR 41300 -5,36
A EE»,S 5 ILT?E?; e ?IAaclogN+ 10+ M +12+13) . ............ 49100 249121 -5.892,93
14. Ingresos financieros .. ................... ... 41400 3.969,00 11.203,00
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter

fINANCIBIO . . o . 41430
b) Otros ingresos finanCieros .. ...........ouiiei e 41490 3.969,00 11.203,00
15. Gastosfinancieros. ......................... i 41500 -1.477,79 -5.313,05
16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros. . .. . .. 41600
17. Diferenciasdecambio. .. ............... ... ... ... ... ..., 41700
O mancioron - lado Por enalenaclones de et 41800 |© 3.945,50 20.906,76
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero . . .. ............ 42100
a) Incorporacion al activo de gastos financieros . ................... 42110
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores ........ 42120
C) Restodeingresosy gastos . ... ...ttt 42130
B) RESULTADO FINANCIERO (14 +15+16 + 17 +18 +19) .. .. .. ... 49200 6.436,71 26.796,71
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) .................. 49300 3.945,50 20.903,78
20. Impuestos sobre beneficios. ... ............. ... ... .. ...... 41900 -986,38 13.783,95
D) RESULTADODELEJERCICIO(C+20)............ ... . 49500 2.959,12 34.687,73

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

MODELO DE DOCUMENTO ABREVIADO DE
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

IMA

SOCIEDAD

NIF

INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A. A41431891
DOMICILIO SOCIAL
AVDA. DE LAS CIENCIAS 27, ACC A
MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
SEVILLA SEVILLA 2016

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan

que en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe

ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida, para que éstas,

en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados

y de la situacion financiera de la empresa.

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que

en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Sl existen partidas

de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas, para que éstas, en su conjunto,

puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion

financiera de la empresa.

FIRMAS y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES




NO APTO PARA SU PRESENTACION COMO DEPOSITO EN PAPEL EN EL REGISTRO MERCANTIL

MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION
SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

A1

SOCIEDAD NIF
INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A. A41431891

DOMICILIO SOCIAL
AVDA. DE LAS CIENCIAS 27, ACC A

MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
SEVILLA SEVILLA 2016

La sociedad no ha realizado durante el presente ejercicio operacion alguna sobre acciones / participaciones propias

(Nota: En este caso es suficiente la presentacion Unica de esta hoja Al)

X

Saldo al cierre del ejercicio precedente: ...

Saldo al cierre del ejercicio:

0. Acciones/participaciones ...

20 Acciones/participaciones ...

0 % del capital social

20 % del capital social

Fecha

Concepto

(N

Fecha de acuerdo
de junta general

N.° de acciones
0 participaciones

Nominal

Capital social
Porcentaje

Precio
o
contraprestacion

Saldo después
de la operacion

Nota: Caso de ser necesario, utilizar tantos ejemplares como sean requeridos de la hoja A1.1

(1) AO: Adquisicidn originaria de acciones o participaciones propias o de la sociedad dominante (articulos 135 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital).
AD: Adquisicion derivativa directa; Al: Adquisicion derivativa indirecta; AL: Adquisiciones libres (articulos 140, 144 y 146 de la Ley de Sociedades de Capital).
ED: Enajenacion de acciones adquiridas en contravencion de los tres primeros requisitos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

EL: Enajenacion de acciones o patticipaciones de libre adquisicion (articulo 145.1 de la Ley de Sociedades de Capital).

RD: Amortizacién de acciones ex articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

RL: Amortizacién de acciones o participacione de libre adquisicion (articulo 145 de la Ley de Sociedades de Capital).

AG: Aceptacion de acciones propias en garantia (articulo 149 de Ley de Sociedades de Capital).

AF: Acciones adquiridas mediante asistencia nanciera de la propia entidad (articulo 150 de la Ley de Sociedades de Capital).

PR: Acciones o participaciones reciprocas (articulos 151 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital).




INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A.
MEMORIA ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2.016

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A. (IDEMA, S.A.), se constituy6 el 9 de octubre de 1990
en Sevilla, ante notario D. Victorio Magarifios Blanco, quedando Registrada en el Tomo 1.282, folio
147, hoja n® SE-1476 inscripcion 12 en el Registro Mercantil de la Provincia de Sevilla y CIF A-
41431891.

Su domicilio social se encuentra situado en la Avda. de las Ciencias 27, Acc. A, Sevilla.

La sociedad tiene por objeto social la integracion laboral de un determinado nimero de pacientes
psiquicos cronicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante:

1. La creacion de centros de trabajo en las distintas provincias de Andalucia, en los que se
desarrollaran actividades terapéuticamente adecuadas, tales como: artesania, artes graficas,
servicios agropecuarios, etc.

2. La participacion en otras Sociedades de igual o distinto objeto social, con el fin de garantizar y
desarrollar los objetivos anteriormente previstos.

La actividad, por lo tanto, que desarrolla INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A. (IDEMA, S.A))
es la de promover y posibilitar iniciativas que concurren en la consecucion de sus objetivos
precitados.

La Sociedad se rige por el texto refundido de Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el R.DL.
1/2010 de 2 de julio, y por sus Estatutos.

La entidad pertenece a un grupo de sociedades del que es la sociedad dominante, cuya informacion
figura en la nota 6.3, y estando obligada a presentar cuentas anuales consolidadas en el Registro
Mercantil de Sevilla

A su vez la entidad pertenece al grupo de sociedades formado por la sociedad dominante Grupo

llunion S.L., con domicilio social en Calle Pechuan de Madrid. Dicha sociedad esta obligada a
formular y aprobar cuentas anuales consolidadas y depositarlas en el Registro Mercantil de Madrid.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
a) Imagen fiel.

Las cuentas anuales del ejercicio 2016 adjuntas, han sido elaboradas por los administradores a
partir de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2016 y en ellas se han
aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1514/2007
de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Estas cuentas se han confeccionado segun el Modelo de Cuentas Anuales Abreviadas previsto en
el Plan General de Contabilidad, por reunir los requisitos establecidos para ello, fijados en la
norma 42 de la tercera parte del Plan. No obstante se ha confeccionado adicionalmente el estado
de cambios en el patrimonio neto aunque no exista obligacion legal para ello.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable, ni ha sido necesario incluir informacion adicional para
ello en la Memoria.

Asi mismo con objeto de favorecer la claridad de los estados financieros que componen las
cuentas anuales y en aplicacion de la norma 52 de la tercera parte del Plan, no se han consignado
en ellos las partidas a las que no corresponda importe alguno en el ejercicio actual ni en el
anterior.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Junta General de Accionistas,
estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

b) Principios contables no obligatorios aplicados.
Para la consecucion de laimagen fiel de las cuentas anuales no ha sido necesaria la aplicacion de
ningun principio contable no obligatorio, ya que lo dispuesto por las normas de obligado

cumplimiento en materia contable ha sido suficiente para abordar la problematica contable en la
entidad.
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c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningln tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

La Sociedad no ha realizado ningun cambio de estimaciones contables que haya sido significativo.

Tal como se indica en la nota 6.3 la sociedad posee el 100% de la sociedad SERVILIA, como
consecuencia de una operacion realizada en el ejercicio 2012, de reduccion y ampliacion
simultanea de capital a la que acudié como socio Unico por renuncia de los antiguos socios,
realizando ademas una aportacion para compensar pérdidas de 223.292 euros con la intencion de
restablecer el equilibrio patrimonial de dicha sociedad que se encontraba en la situacion de
disolucion obligatoria contemplada en el articulo 327 del Texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. Por otra parte la sociedad concedio a SERVILIA un crédito ordinario por un importe
maximo de 700.000 euros, con vencimiento en el afio 2030, del cual ha dispuesto al cierre del
gjercicio de la cantidad de 5.389 euros, y un crédito participativo por importe de 300.000 euros 'y
vencimiento en el ejercicio 2025 , totalmente dispuesto

No obstante, a pesar las medidas de apoyo prestadas por la sociedad a SERVILIA, esta no ha
conseguido restituir aun su equilibrio patrimonial y financiero por lo que existe una incertidumbre
sobre la recuperabilidad del importe de los créditos dispuestos por dicha sociedad sefialados
anteriormente
d) Comparacion de la informacién.

Las cuentas correspondientes al ejercicio 2.016 no presentan ningin problema de comparabilidad
con las del ejercicio 2.015. La estructura de las cuentas no ha sufrido ninguna variacion de un afio
a otro y no existe ninguna otra causa que impida la comparacion de las cuentas anuales del
gjercicio con las del precedente.

e) Agrupacion de partidas

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacion en el balance
0 en la cuenta de resultados

e) Elementos recogidos en varias partidas

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos 0 mas partidas del balance.
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f) Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2.016 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2.015.

g) Correcciones de errores
En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo

que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2015.

3. APLICACION DE RESULTADOS.

Los administradores propondran a la Junta General de Accionistas enjugar las péerdidas obtenidas
en el ejercicio con los beneficios de ejercicios futuros.

En€
Ejercicio Ejercicio
Base de reparto 2016 2.015
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 2.959,12 34.687,73
TOTAL BASE DE REPARTO 2.959,12 34.687,73
Aplicacion

A Reservas legales 29591 3.468,77
A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores 2.66321 31.218,96
TOTAL APLICACIONES 2.95912 34.687,73

4. NORMAS DE VALORACION.

Los activos y pasivos que figuran en el balance, se han registrado por ajustarse a las siguientes
definiciones establecidas en el marco conceptual de la contabilidad:
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1. Activos: Bienes, derechos y otros recursos controlados econémicamente por la empresa,
resultantes de sucesos pasados, de los que se espera que la empresa obtenga beneficios o
rendimientos economicos en el futuro.

2. Pasivos: obligaciones actuales surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para cuya
extincion la empresa espera desprenderse de recursos que puedan producir beneficios o
rendimientos econdmicos en el futuro. A estos efectos, se entienden incluidas las provisiones.

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales para el ejercicio 2.016, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad
vigente, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible.

Los activos intangibles se reconocen cuando cumplen simultdneamente las siguientes
caracteristicas:

e Son activos segun la definicion de activo dada por el Plan General de Contabilidad en el
articulo 4° del Marco Conceptual de la Contabilidad.

e Cumplen los requisitos impuestos por el articulo 5° del mismo Marco Conceptual de la
Contabilidad para el registro o reconocimiento contable de elementos de las cuentas anuales.

e Son identificables, en el sentido de que, o bien son susceptibles de ser separados de la
empresa, 0 bien surgen de derechos legales o contractuales.

Elinmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
0 el coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles se amortizan sisteméaticamente en funcion de la vida util estimada de los
mismos y de su valor residual, amortizando durante la vida util del activo, la diferencia entre su
importe inicial y su valor residual de forma sistematica atendiendo a la depreciacion que sufren.
Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, i
procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalla la existencia
de indicios por deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las
correcciones valorativas que procedan cuando este es inferior al valor contable. El importe
recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor en uso.

En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los
activos intangibles.
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La Sociedad tiene registrado como inmovilizado intangible “Aplicaciones informaticas”.

Las “Aplicaciones informaticas”, se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion,
incluyéndose en este epigrafe los gastos de desarrollo de las paginas web. La vida util de estos
elementos se estima en 4 afios.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas
se incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la
empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2016, por el concepto de amortizacion
del inmovilizado intangible, ha ascendido a 1.999 euros, y se encuentra registrado integrando el
epigrafe “Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado” de la cuenta pérdidas y ganancias
adjunta.

Al cierre del ejercicio el inmovilizado intangible ha quedado totalmente amortizado.

4.2 Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccion que incluye, ademas del importe
facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento, como los gastos de explanacién y derribo, transporte, seguros, instalacion,
montaje y otros similares. La Sociedad no incluy6 en el coste del inmovilizado material que
necesité un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente
atribuible a la adquisicion, construccion o produccion ya que no era preceptiva su contabilizacion
en el coste del inmovilizado material, por la normativa vigente en el momento de su construccion.
La Sociedad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion para sus bienes
de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales
obligaciones de futuro.

Los Administradores de la Sociedad consideran que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su

valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.
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La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Util estimada,
considerando un valor residual nulo, en funcion de los siguientes afios de vida Util:

afios
vida util
Equipos para procesos de informacién 4-6

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2.016 por el concepto de amortizacion
del inmovilizado material ha ascendido a 212 €, y se encuentra registrado bajo el epigrafe
“Amortizaciones de inmovilizado" de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

4.3 Instrumentos financieros.
La sociedad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresay, simultaneamente, a un pasivo financiero
0 a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos

financieros, en la Sociedad los siguientes.

Activos financieros:

— Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
— Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios.
— Créditos a terceros: Tales como préstamos y créditos financieros concedidos.

— Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones Yy
participaciones sociales.

— Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédito, anticipos y
créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos.

Pasivos financieros:

— Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
— Deudas con entidades de crédito;

— Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o0 empresas que no sean entidades de créedito
incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depositos
recibidos.
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4.3.1 Activos financieros

Los activos financieros de la Sociedad, excepto el “Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes”, se clasifican a efectos de su valoracion en las categorias de “Préstamos y
partidas a cobrar” e “Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y
asociadas”.

4.3.1.1 Préstamos y partidas a cobrar

Se clasifican en esta categoria los créditos por operaciones comerciales, que son
aquellos originados en las operaciones habituales de venta de bienes y
prestacion de servicios de la empresa, y los créditos por operaciones no
comerciales, que incluyen los activos financieros no derivados que otorgan el
derecho a cobros de cuantia determinada o determinable, que no se negocian en
mercados activos y que no tienen origen comercial.

Los activos incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el valor
razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion
directamente atribuibles. Excepcionalmente, los créditos por operaciones
comerciales con vencimiento hasta un afio que no tienen tipo de interés
contractual, asi como otra serie de partidas de importancia menor para la
Sociedad cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicialmente
por su valor nominal.

Posteriormente, los activos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas
y ganancias mediante la aplicacion del método de interés efectivo. No obstante,
los créditos con vencimiento no superior a un afio, antes indicados, contabilizados
inicialmente por su valor nominal se contindan valorando posteriormente por
dicho importe, salvo evidencia de deterioro.

Periédicamente, y al menos de forma anual, la Sociedad evalla si existe
evidencia objetiva de deterioro del valor de sus activos financieros. De este modo,
si el valor en libros del crédito es mayor que el valor actual de los flujos futuros
esperados, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la diferencia entre
los dos importes.

En el caso de que hechos posteriores eliminen el deterioro del activo, las
correcciones de valor son revertidas con el limite del valor en libros del crédito
que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el
deterioro del valor.

Para calcular el deterioro de los deudores comerciales, se hace un seguimiento
de la situacion financiera de los clientes. Cuando se produce un impago o existe
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evidencia de que sera inminente, la Sociedad estima la pérdida esperada de los
créditos, basandose en la propia experiencia obtenida a través de los afios con
situaciones similares, y corrige el valor del activo por ese importe, reconociendo
el deterioro en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.3.1.2 Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas.

Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas, tal como
éstas quedan definidas en la norma 132 “Normas de elaboracion de las cuentas
anuales”, incluida en la tercera parte del Plan General de Contabilidad, se tienen
que valorar aplicando los criterios de este apartado, no pudiendo ser incluidas en
otras categorias a efectos de valoracion. Segun esta norma:

e Se entendera que otra empresa forma parte del grupo cuando ambas
estén vinculadas por una relacion de control, directa o indirecta, analoga
ala prevista en el articulo 42 del Cadigo de Comercio para los grupos de
sociedades o cuando las empresas estén controladas por cualquier
medio por una o varias personas fisicas o juridicas, que actlen
conjuntamente o se hallen bajo direccion Unica por acuerdos o clausulas
estatutarias.

e Seentenderad que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de
una empresa del grupo, en el sentido sefialado anteriormente, la
empresa 0 alguna o algunas de las empresas del grupo en caso de
existir éste, incluidas las entidades o personas fisicas dominantes,
ejerzan sobre tal empresa una influencia significativa por tener una
participacion en ella que, creando con ésta una vinculacion duradera,
esté destinada a contribuir a su actividad.

Los activos incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente al coste, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles.

Al menos al cierre del ejercicio deberan efectuarse las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libro de la
inversion no seré recuperable, total o parcialmente. El importe de la correccion
valorativa sera la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones, en la
estimacion del deterioro de esta clase de activos se tomaré en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion.
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Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, Su reversion, se
registrara como gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite el valor en libros de la
inversion que estaria reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese
registrado el deterioro.

4.3.1.3 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Son los que como tal figuran en el activo del balance, es decir, la tesoreria
depositada en la caja de la empresa, los depositos bancarios a la vista y los
instrumentos financieros que sean convertibles en efectivo y que en el momento de
su adquisicion, su vencimiento no fuera superior a tres meses, siempre que no exista
riesgo significativo de cambios de valor y formen parte de la politica de gestion
normal de la tesoreria de la empresa.

4.3.2 Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros de la Sociedad se clasifican a efectos de su valoracién en la
categoria de “Débitos y partidas a pagar”. En esta categoria se clasifican los déhitos por
operaciones comerciales, que son aquellos que se originan en la compra de bienes y
servicios en el curso de la actividad habitual de la empresa, y débitos por operaciones no
comerciales, que son los pasivos financieros que no tienen origen comercial y no son
instrumentos derivados.

— Los pasivos clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que es igual al valor razonable de la contraprestacion recibida mas los
costes de transaccion directamente atribuibles, ello salvo evidencia en contrario. Los
débitos por operaciones comerciales con vencimiento hasta un afio y sin tipo de
interés contractual se valoran por su valor nominal.

— Posteriormente, los pasivos incluidos en esta categoria se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo. No
obstante, los débitos con vencimiento hasta un afio, contabilizados inicialmente por
su valor nominal, se continGan valorando posteriormente por dicho importe.
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4.3.3 Criterios empleados para el reqistro de la baja de activos v pasivos financieros.

La Sociedad aplica los principios previstos en el Plan General de Contabilidad para dar de
baja los activos y pasivos financieros.

Un activo financiero se da de baja cuando, atendiendo a la realidad economica de una
operacion, se produce una transferencia significativa de los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo.

Enlos casos en que un activo se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida
neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor contable del activo se reconoce en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando las obligaciones que los generaron se

extinguen.

4.3.4 Inversiones en empresas del grupo vy asociadas: Criterio de valoracién vy
correcciones por deterioro.

El criterio de valoracion establecido por la sociedad respecto de sus inversiones en
empresas del grupo y asociadas, es el ya mencionado en la nota 4.3.1.2, y respecto del
calculo del deterioro, la sociedad calcula el importe de las correcciones valorativas
necesarias para reconocer el deterioro de valor de su inversion en empresas asociadas
como la diferencia entre su valor en libros y su importe recuperable. Para determinar éste,
la entidad considera el patrimonio neto de la entidad asociada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracion y que corresponden a elementos
identificables en el balance de la participada.

Cuando existe evidencia de deterioro, se procede a corregir el valor de las inversiones
mediante el reconocimiento de una pérdida en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.3.5 Ingresos y gastos procedentes de instrumentos financieros.

Los intereses y dividendos de los activos financieros, y los intereses de los pasivos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion del activo o
reconocimiento del pasivo, se registraran como ingresos o gastos en la cuenta de pérdidas
y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.
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A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos y pasivos financieros se registraran
de forma independiente atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos
devengados y no vencidos en dicho momento. A estos efectos, se entendera por “intereses
explicitos” aquellos que se obtienen de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento
financiero.

Los dividendos se reconocen en el momento que nace el derecho a su percepcion.

4.4. Impuesto sobre beneficios.

Ademés de lo establecido en el Plan General de Contabilidad, la contabilizacion del Impuesto
sobre Beneficios, viene determinada por lo establecido en la Resolucion de 9 de Febrero de 2016,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

El gasto por impuesto sobre beneficio del ejercicio se determina mediante la suma del gasto por
impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente se determina aplicando
el tipo de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el
importe de las bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias definidas
como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la
diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se
registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases
imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales
generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial de
un fondo de comercio o del reconocimiento inicial (salvo en una combinacion de negocios) de
otros activos y pasivos en una operacion que en el momento de su realizacién, no afecte ni al
resultado fiscal ni contable.
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Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias
deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad va a tener
en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan
del reconocimiento inicial (salvo en una combinacion de negocios) de otros activos y pasivos en
una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. El resto de activos por
impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar)
solamente se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad vaya a tener en
el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos, siempre que se
prevea que su recuperacion futura se va a producir en un plazo no superior a diez afios y no
existan dudas razonables sobre el cumplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas, en el
caso de deducciones.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el reconocimiento e
imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias del ingreso directamente imputado al patrimonio
neto que pueda resultar de la contabilizacion de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales
que tengan la naturaleza economica de subvencion.

4.5. Ingresos y gastos.

Los criterios generales de reconocimiento de los ingresos y gastos vienen marcados por sus
definiciones establecidas el marco conceptual de la contabilidad.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio que no
tienen su origen en aportaciones de los socios o propietarios en su condicion de tales. Por lo tanto,
el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un incremento de los recursos
de laempresa, y siempre que su cuantia se puede determinar con fiabilidad. El reconocimiento de
un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un activo, la desaparicion o
disminucion de un pasivo, o el reconocimiento de un gasto.

Los gastos son decrementos en el patrimonio de la empresa durante el ejercicio que no tienen su
origen en distribuciones a los socios o propietarios en su condicion de tales. Por lo tanto, el
reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucion en los recursos de
la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse o estimarse con fiabilidad. El
reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un pasivo, la
desaparicion o disminucion de un activo, o el reconocimiento de un ingreso o de una partida de
patrimonio neto.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.
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No obstante, la Sociedad unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del
ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se
contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos,
se registran como una minoracion de los mismos. No obstante la Sociedad incluye los intereses
incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un
tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que se
van a cumplir las condiciones que determinan su concesion como una reduccion de los ingresos
por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.
4.6. Criterios empleados para el registro de los gastos de personal.

Las retribuciones al personal de la Sociedad se realizan Unicamente a corto plazo,
contabilizandose como gasto del ejercicio en el que se ha prestado el servicio, reconociéndose un
pasivo cuando se han devengado servicios no pagados, y un activo cuando se han satisfecho
servicios que aun no se han devengado.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en Sus Servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en
que se toma la decision de efectuar el despido.

4.7. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.

Los Administradores confirman que la Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio y la situacion financiera de la Sociedad. Tampoco existe ninguna partida
en el balance de la sociedad correspondiente a Derechos de emision de gases de efecto
invernadero

4.8. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de
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ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el
control sobre otra 0 una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de
explotacion de la otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma de elaboracion de las
cuentas anuales 152 del Plan General de Contabilidad.

Esta norma 152 afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de elaboracion 132
del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas
por una relacion de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del
Caodigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por
una o varias personas juridicas que actuen conjuntamente o se hallen bajo direccion
unica por acuerdos o clausulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa
del grupo en el sentido sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes, ejerzan
sobre esa empresa asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla
detenidamente en la citada Norma de elaboracion 132.

Las operaciones entre empresas del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacion, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que
se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior
se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que
corresponda.

Por tanto, la Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado,
estando ademas, los precios de transferencia adecuadamente soportados, por lo que los
Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto
de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

En la Nota 11 de esta memoria se ofrece un detalle pormenorizado de las transacciones
realizadas con partes vinculadas.
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5. INMOVILIZADO INTANGIBLE.

El' movimiento habido durante el ejercicio 2.016 en las diferentes cuentas del inmovilizado intangible y
de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

2.015
En €

Aplicaciones

Coste informéaticas Total

Saldo inicial 8.008,00 8.008,00

Entradas 0,00 0,00

Salidas 0,00 0,00

Saldo final 8.008,00 8.008,00
Amortizacion
acumulada

Saldo inicial 4.005,00 4.005,00

Entradas 2.004,00 2.004,00

Salidas 0,00 0,00

Saldo final 6.009,00 6.009,00

Total neto 1.999,00 1.999,00

2.016
En €
Aplicaciones
Coste informéaticas Total

Saldo inicial 8.008,00 8.008,00

Entradas 0,00 0,00

Salidas 0,00 0,00

Saldo final 8.008,00 8.008,00

Amortizacion
acumulada

Saldo inicial 6.009,00 6.009,00
Entradas 1.999,00 1.999,00
Salidas 0,00 0,00

Saldo final 8.008,00 8.008,00

Total neto 0,00 0,00

La entrada consignada en la amortizacién acumulada de la partida corresponde a la dotacion
practicada en el ejercicio.

Al 31 de Diciembre de 2016 las aplicaciones informaticas se encuentran totalmente amortizadas

Al cierre del ejercicio no existen contabilizados ninguna correccion valorativa por deterioro de valor
correspondientes a elementos del inmovilizado intangible.
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6. ACTIVOS FINANCIEROS.

Los valores en libros de cada una de las categorias de activos financieros sefialados en la norma de
registro y valoracion novena del Plan General de Contabilidad, son los siguientes:

6.1 Categorias de activos financieros

La informacidn de los activos financieros a largo plazo del activo del balance de la Sociedad,
sin considerar las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas, que se
presentan en la nota 6.3., clasificados por categorias es la siguiente:

(en euros)
CLASES
Créditos a
CATEGORIAS terceros TOTAL
2.016 | 2.015 2.016 | 2.015
Activos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, del cual:
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 385.389 560.476 385.389 560.476
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
TOTAL 385.389 560.476 385.389 560.476

El saldo de “Créditos a terceros” corresponde a la deuda pendiente de cobro al cierre del ejercicio
por préstamos y créditos a largo plazo concedidos a empresas del grupo segun el siguiente detalle:

Crédito Azahara Sur S.L.U.
Crédito Servilia S.L.U.

Préstamo Participativo Servilia S.L.U.

Euros
2.016 2.015
80.000 80.000
5.389 180.476
300.000 300.000
Total 385.389 560.476
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El Crédito concedido a la sociedad Servilia tiene un limite de 700.000 € y vencimiento en el afio
2017, aunque se puede ir renovando de manera tacita, de afio en afio hasta el afio 2030. Dicho
credito ha devengado en el ejercicio un tipo de interés del 2% anual.

El préstamo Participativo concedido a la sociedad Servilia, se caracteriza por tener 300.000 euros de
principal, vencimiento en el afio 2025, 5 afos de carencia, y amortizaciones de capital de 60.000
euros anuales una vez finalizado el periodo de carencia, con un interés anual calculado en funcion de
los resultados obtenidos por dicha entidad.

El préstamo correspondiente a la sociedad Azahara Sur, se concedi6 en el afio 2.006 por un importe
de 100.000 euros para financiar la adquisicion de una nave. Dicho préstamo se concedi6 con un
periodo de carencia de 5 afios desde la disposicion, pactandose su amortizacion en 5 anualidades a
razon de 20.000 euros los dias 31 de Mayo de los ejercicios 2.012 a 2.016, ambos inclusive y
devenga un interés equivalente al indice EURIBOR a un afio incrementado con un diferencial de 2
puntos.

Sin embargo el 1 de Julio de 2012 se firma una adenda al contrato de préstamo con la Sociedad
AZAHARA SUR S.L., incrementando el plazo de vigencia del préstamo en un afio e incrementandose
a suvez, el periodo de carencia, también en un afio, estableciéndose el primer vencimiento de capital
el 31 de Mayo de 2013, plazo que posteriormente se vuelve a ampliar en sucesivas adendas,
estableciendo finalmente el primer vencimiento el 31 de Mayo de 2017.

En el activo corriente del balance, figura registrado el importe correspondiente al vencimiento del afio
2017, por 20.000 euros.

En este ejercicio, estas operaciones ha generado unos ingresos financieros a favor de la sociedad de
3.969 € consignados en el epigrafe “ingresos financieros” de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

La informacion de los activos financieros a corto plazo del activo del balance de la Sociedad, sin
considerar el “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”, clasificados por categorias es:

(En euros)
CLASES
Créditos por Créditos Otros
operaciones a activos
CATEGORIAS comerciales terceros financieros TOTAL
2.016 2.015 2.016 I 2.015 2.016 I 2.015 2.016 2.015
Activos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 93.386 78.400 20.000 20.000 1.160 30.672 114.546 129.072
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
TOTAL 93.386 78.400 20.000 20.000 1.160 30.672 114.546 129.072
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El saldo registrado en “Créditos por operaciones comerciales” corresponde integramente al
importe pendiente de cobro por los servicios prestados a las entidades vinculadas y que se
detalla en la nota 11 de la memoria “Operaciones con partes vinculadas”

La composicion del saldo de “Otros activos financieros” se desglosa de la manera siguiente:

Euros
2.016 2.015
CC empresas del grupo y asociadas 0 29.500
Intereses empresas del grupo 1.160 1.172
Total 1.160 30.672

El detalle de los saldos correspondientes a las empresas del grupo y asociadas se indica en
la nota 11.1 de la memoria.

6.2 Correcciones por deterioro del valor originado por el riesgo de crédito.

Durante los ejercicios 2.016 y 2.015 la sociedad, no ha realizado correcciones valorativas
originadas por el riesgo de crédito.

6.3 Informacion sobre empresas del grupo y asociadas
6.3.1 Empresas del grupo
Tal y como se explica en la nota 4.3.1.2 de esta memoria las sociedades que tienen la

calificacion de empresa del grupo por ajustarse a lo alli resefiado a 31 de diciembre de 2016,
son las siguientes entidades mercantiles:
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% de participacion Valor contable
Denominacién y domicilio Forma en capital de la participacion
CNAE juridica Indirecto Directo (eneuros)
PROILABAL(CIF:B-04250007)
Av. Mare Nostrum, 167 04009 ALMERIA 1 S.LU 10000% 3005
GESSER (CIF: B11710258)
Avda Alcalde Cantos Roperon®104 nave 2, 11406 Jerez CADIZ 1 SL. 9000% 16227
AZAHARA SUR (CIF: B14475255)
C/ Juan Bautista Escudero 263 14014 CORDOBA % S.LU 100,00% 176164
AJARDINAMIENTOS NEVADA (CIF:B-18393694)
Ctra de la Zubia Cortjo La Matanza, 18008 GRANADA 1 S.LU 100,00% 15025
INDESUR (CIF: B-21249297)
Pl La Paz, nave 5321007 HUELVA 74 S.LU 100,00% 33056
GES JAEN (CIF: B-23313158)
Cotijo Las Lagunillas sn 23009 JAEN 2 S.L. 7310% 423894
MULTISER DEL MEDITERRANEO(CIF: B-29683992)
Plaza Hospital Civil 29009 MALAGA 1 S.L. 35,72% 30051
PROAZIMUT (CIF:B-41610825)
C/Aubmocion5 41007 SEVILLA %6 S.L. 3159% 103675
SERVILIA (CIF: B-910900399)
C/Albardoneros 29 41410 Carmona SEVILLA 3 S.LU 100,00% 287292
RECURSOS A DOMICILIO (CIF: G-91367243)
Avda. de las Ciencias 27 Acc A SEVILLA 60 AlE. 74,23%
1.088.389

Durante el ejercicio 2.016 la sociedad ha realizado las siguientes correcciones valorativas originadas
por deterioro de las participaciones no cotizadas en empresas del grupo:
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Ao 2.016
(En euros)
Deterioro de valor
Saldo correcciones de valor Saldo
bruto Saldo al del ejercicio Saldo al neto
al 31/12/16 31/12/2015 Pérdidas Recuperaciones 31/12/2016 al 31/12/16
Inversiones en empresas del grupo
GES JAEN 423.894 (165.763) 0 3.946 (161.817) 262.077
SERVILIA 287.292 (287.292) 0 0 (287.292) 0
TOTAL 711.186 (453.055) 0 3.946 (449.109) 262.077
Ao 2.015
(En euros)
Deterioro de valor
Saldo correcciones de valor Saldo
bruto Saldo al del ejercicio Saldo al neto
al 31/12/15 31/12/2014 Pérdidas Recuperaciones 31/12/2015 al 31/12/15
Inversiones en empresas del grupo
GES JAEN 423.894 (167.429) 0 1.666 (165.763) 258.131
SERVILIA 287.292 (287.292) 0 0 (287.292) 0
TOTAL 711.186 (454.721) 0 1.666 (453.055) 258.131

Todas las correcciones de valor registradas en el ejercicio o han sido contra la cuenta de pérdidas y
ganancias, figurando por su importe neto en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de

instrumentos financieros”.

La actividad desarrollada actualmente por dichas sociedades es la siguiente:
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Denominacion

PROILABAL, S.L.U

GESSER, S.L.

AZAHARA SUR, S.L.U

AJARDINAMIENTOS NEVADA,
SLU

INDESUR, S.L.U

Actividad desarrollada

Asistencia y servicios sociales prestados a personas con enfermedad mental; servicios de pintura en
general; comercio al por menor de articulos industriales no alimenticios, producidos fundamentalmente en
actividades ocupacionales realizadas por personas con enfermedad mental, tales como produccién de
plantas, flores, mantenimiento de jardines y servicios de ornamentacion; vigilancia y ordenacion de
aparcamientos, reprografia, limpieza de interiores y exteriores y reparto a domicilio; transporte de
mercancias por carretera, transporte terrestre discrecional de viajeros y servicio de chofer; almacenamiento,
mantenimiento y reparacion de todo tipo de mobiliario; servicio de cocina.

Impulsar la creacién de empleo de personas con enfermedad mental, asi como el desarrollo de las
actividades ocupacionales y de formacion de los mismos, favoreciendo su constitucién como centro especial
de empleo, mediante la realizacion de proyectos, obras, acondicionamientos y mantenimientos de parques,
jardines y zonas verdes, naturales o artificiales, actividades relacionadas con agricultura y floricultura,
produccion y venta de los mismos, reproduccion. Adiestramiento y residencia canina, asi como los servicios
complementarios de peluqueria, atencién veterinaria, venta de productos para perros y transporte de los
mismos, asi como tinte, limpieza, lavado en seco, lavado y planchado de ropas hechas y articulos del hogar
usados; servicios de reparto; transporte de mercancias por carretera, transporte terrestre discrecional de
viajeros y servicio de chdfer ;limpieza y mantenimiento de interiores y exteriores; almacenamiento,
mantenimiento y reparacion de todo tipo de mobiliario; servicio de cocina.

Impulsar la creacion de empleo para personas con enfermedad mental , asi como el desarrollo de las
actividades ocupacionales y de formacion de los mismos, favoreciendo su constitucién como centro especial
de empleo, mediante la realizacion de proyectos, obras, acondicionamiento y mantenimiento de parques,
jardines y zonas verdes, naturales o artificiales, actividades relacionadas con la floricultura, produccién y
venta de sus productos, la fabricacion de articulos de madera y complementos de los mismos, asi como
servicios de hosteleria, servicios considerados como de mantenimiento en general de inmuebles y asistencia
y servicios sociales de ayuda a domicilio en pisos y/o residencias. Actividades de limpieza de interiores y
exteriores y servicio de reparto a domicilio; almacenamiento, mantenimiento y reparacion de todo tipo de
mobiliario; transporte de mercancias por carretera, transporte terrestre discrecional de viajeros y servicio de
chdfer; servicio de cocina.

Impulsar y desarrollar actividades ocupacionales y de formacidn de personas con enfermedad mental y
favorecer la constitucion de centros especiales de empleo mediante la realizacién de proyectos, obras,
acondicionamiento y mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes naturales ¢ artificiales; actividades
ecuestres, asi como el tratamiento del papel impreso, aimacenamiento y reproduccion en bases de datos,
buzoneo y publicidad, enmarcandose dentro de las Artes Gréaficas, edicion de textos, asi como de editorial,
relacionado con la imprenta, disefio grafico, reprografia y encuadernacion, actividades relacionadas con la
hosteleria, servicios domiciliarios a pisos y casas hogar de residencias de personas con enfermedad mental,
confeccion de ropas de hogar, limpieza de interiores y exteriores y reparto a domicilio; almacenamiento,
mantenimiento y reparacion de todo tipo de mobiliario; transporte de mercancias por carretera, transporte
terrestre discrecional de viajeros y servicio de chofer; servicio de cocina.

Impulsar la creacion de empleo de personas con enfermedad mental , asi como el desarrollo de las
actividades ocupacionales y de formacion de los mismos, favoreciendo su constitucién como centro especial
de empleo, mediante la fabricacion y reparacion de todo tipo de articulos de madera y el tratamiento de
papel impreso, almacenamiento y reproduccion de informacion en bases de datos, enmarcados dentro de
las artes gréficas, edicion de textos y editorial, relacionado con la imprenta, disefio grafico y reprografia asi
como la fabricacion, reparacion, mantenimiento y venta de equipos informaticos y complemento de los
mismos; actividades de aparcamiento y lavado de vehiculos, limpieza de interiores y exteriores, jardineria;
servicios de reparto a domicilio y almacenamiento, mantenimiento y reparacion de todo tipo de mobiliario;
transporte terrestre de mercancias por carretera, transporte discrecional de viajeros y servicio de chofer;
servicio de cocina, servicios integrales a edificios e instalaciones.
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Denominacion

GRUPO EMPRESAS
SOCIALES DE JAEN, S.L.
G.ES., S.L

MULTISER MEDITERRANEDO,
S.L

PROAZIMUT, S.L.

SERVILIA, S.L.U

RECURSOS A DOMICILIO,
AIE

Actividad desarrollada

Impulso 'y creacion de empleo para personas con enfermedad mental y personas afectadas por el Sindrome
de Down, favoreciendo la constitucion de centros especiales de empleo, de actividad mercantil dedicada al
tratamiento de papel impreso, almacenamiento y reproduccion de informacion en bases de datos,
enmarcéndose dentro de las Artes Gréficas, edicion de textos y editorial, relacionado con laimprenta, disefio
gréfico y reprografia, hosteleria, limpieza de interiores y exteriores y reparto a domicilio; aimacenamiento,
mantenimiento y reparacion de todo tipo de mobiliario; transporte de mercancias por carretera, transporte
terrestre discrecional de viajeros y servicio de chofer; servicio de cocina.

Asimismo constituird su objeto social, la prestacion de asistencia y servicios sociales a personas con
enfermedad mental que residan en alojamientos destinados a tal fin, residencias o pisos, referidos al
cuidado, mantenimiento de hogares y ayuda personal, asi como la gestion y administracion de los mismos, y
apoyo al empleo a través de acciones prelaborales, cursos de formacion y ocupacionales.

Realizacion de proyectos, obras y servicios de mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes;
actividades relacionadas con la agricultura, floricultura, viveros, produccién y venta de los mismos;
residencia canina, clinica veterinaria y servicio de recogida y albergue de animales, adiestramiento y venta
de productos para animales y su transporte; granja escuela; limpieza de edificios, urbanizaciones,
comunidades; mantenimiento de piscinas y sus tratamientos; actividades de transformacion y/o eliminacién
de toda clase de residuos, desinsectacion, desinfeccion y desratizacion; gestion de aparcamientos publicos
y privados; asistencia y servicios sociales de ayuda a domicilio; impresion de textos e imagenes por
cualquier procedimiento, comercio al por menor de material y aparatos eléctricos y electronicos; actividades
anexas a las artes graficas, publicidad directa y manipulado de impresos y documentos, transporte de
mercancias por carretera, transporte terrestre discrecional de viajeros y servicio de chofer; servicio de
cocina, servicios de comida a domicilio y hosteleria; almacenamiento, mantenimiento y reparacion de todo
tipo de mobiliario, asi como cuantas otras actividades ocupacionales y formativas puedan coadyuvar a la
integracion laboral de personas con enfermedad mental.

Impulsar y desarrollar actividades ocupacionales y de formacion de enfermos mentales y favorecer la
constitucion de centros especiales de empleo mediante la fabricacion, distribucién y reparacién de
elementos electronicos, fabricacion y reparacion de articulos de madera, servicios relacionados con el
catering y la hosteleria y servicios considerados como de mantenimiento en general de inmuebles, tales
como limpieza de interiores, fontaneria, electricidad; servicio de reparto; transporte de mercancias por
carretera, transporte terrestre discrecional de viajeros y servicio de chéfer; almacenamiento, mantenimiento
y reparacion de todo tipo de mobiliario, impulsando la creacidn de empleo para personas con enfermedad
mental.

Impulsar la creacion de empleo de personas con enfermedad mental asi como el desarrollo de actividades
ocupacionales y de formacion favoreciendo su constitucion como Centro Especial de Empleo, mediante
cualquier tipo de actividad, entre ellas, la gestién de bares, servicios de catering, servicios de cocina,
restaurantes, cafeterias, tiendas de articulos de regalo y decoracion, produccion y venta de todo tipo de
productos de horticultura, huevos, etc. y servicios de conserjeria; servicio de chéfer, transporte terrestre de
mercancias, almacenamiento, servicios de limpieza de todo tipo, jardineria y reparacion y mantenimiento de
articulos de efectos personales y de uso doméstico.

Entrega, retirada, almacenamiento y mantenimiento de material de apoyo a los cuidados a domicilio.
Fabricacion, distribucion, instalacion y reparacion de elementos electronicos, articulos de madera metélicos
y forja; catering y hosteleria y servicios de mantenimiento general de inmuebles tales como limpieza de
interiores, fontaneria, electricidad y aire acondicionado.
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Los datos economico-financieros mas significativos de dichas empresas, referidos todos
ellos a los ultimos estados financieros disponibles al 31 de Diciembre de 2016, son los

siguientes:
Otras Resultados
aportaciones de Resultado Resultado
de ejercicios del Subvenciones de

Denominacion Capital Reservas S0Ci0s anteriores ejercicio recibidas explotacion
PROILABAL, S.L. 3.005 493.402 0 (181.610) (51.660) 0 (51.661)
GESSER, S.L. 18.030 1.214.682 0 (134.009) 189.813 181.970 274.086
AZAHARA SUR, S.L. 12.020 343.685 0 0 (9.486) 0 (4.469)
AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L. 15.025 892.639 0 (133.343) (47.328) 176.687 (47.300)
INDESUR, S.L. 33.056 462.677 0 (182.886) (61.524) 56.818 (62.434)
GES JAEN, S.L. 134.026 300.852 0 (80.910) 5.398 0 7.198
MULTISER DEL MEDITERRANEDO, S.L. 84.142 1.593.954 0 (73.910) (24.198) 0 (17.336)
PROAZIMUT, S.L. 328.153 3.155.858 295.779 0 142.156 192 243.143
SERVILIA 64.000 (23.816) 223.292 (419.811) 28.659 332 42.033
RECURSOS A DOMICILIO, A.LE. 4.800 0 0 0 205.426 0 205.426

6.3.2 Empresas asociadas

Tal y como se explica en la nota 4.2.1.2, reciben la condicion de empresas asociadas las
siguientes entidades, cuyas participaciones no se encuentran admitidas a cotizacion en ningn
mercado secundario oficial, por tener la sociedad una influencia significativa en ellas, en los
términos establecidos en la norma 132 de la tercera parte del Plan General de Contabilidad:

% de participacion Valor contable
Denominacion y domicilio Forma en capial delaparicipacion
CNAE juridica Indirecto Directo (en euros)
FASEM
Avda. de las Ciencias 27 Acc. A SEVILLA Fundacion 0,00
GRUPO ILUNION
ClPechuan 1 MADRID S.L. 0,00
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La actividad desarrollada actualmente por dichas sociedades es la siguiente:

Denominacién Actividad desarrollada

FAISEM Prevencion de la marginacion y desadaptacion, asi como el apoyo a la integracion social y laboral, de las personas
que padezcan enfermedades psiquicas generadoras de incapacidad personal y social y que tengan dificultades de
acceso a recursos normalizados.

GRUPO ILUNION Crear empleo para personas con discapacidad a través de la gestion y explotacion de actividades o servicios en
materias relacionadas con la problematica de las personas con discapacidad, especialmente actividades o servicios
empresariales y comerciales generadores de empleo para este colectivo.

Los datos econémico-financieros mas significativos de dichas empresas, referidos todos ellos al
31 de Diciembre de 2015, dltimo ejercicio aprobado, son los siguientes:

Resultados Subvenciones
de Resultado donaciones Resultado
ejercicios del y legados de
Denominacion Capital Reservas anteriores ejercicio recibidos explotacion
F.ALS.EM.(* 1.845.800 0 0 0 35.574.762 16.233
GRUPO ILUNION 382.933.750 201.723 0 (1.066.374) 0 375.372

(*) Dotacion fundacional.
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7.- PASIVOS FINANCIEROS.

Los valores en libros de cada una de las categorias de pasivos financieros sefialados en la norma de
registro y valoracion novena del Plan General de Contabilidad, son los siguientes:

7.1 Categorias de pasivos financieros

La informacion de los pasivos financieros a largo plazo del balance de la Sociedad,
clasificados por categorias es la siguiente:

(Eneuros)
CLASES
Otros
pasivos
CATEGORIAS financieros TOTAL
2016 2015 2016 2015
Débitos y partidas a pagar 0 80,000 0 80,000
Pasivos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganandas, del cual:
—Mantenidos para negodar
—Otros
TOTAL 0 80.000 0 80.000

En el ejercicio 2016 la sociedad ha procedido a la cancelacion del préstamo concedido en
ejercicios anteriores por la sociedad GRUPO ILUNION, S.L por un importe total de 100.000
euros, de los que 20.000 euros se encontraban registrados a corto plazo
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La informacion de los pasivos financieros a corto plazo, de la Sociedad clasificados por

categorias es la siguiente:

( En euros)
CLASES
Deudas con Otros
entidades pasivos
CATEGORIAS de crédito financieros TOTAL
2016 2015 2016 2015 2016 2015

Débitos y partidas a pagar 99 210|  2.448| 23204 25471  23.423
Pasivos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias, del cual:
— Mantenidos para negociar
— Otros
Derivados de cobertura

TOTAL 99 219 2.448| 23.204 2.547 23.423

El saldo registrado en “Deudas con entidades de crédito” corresponde en su totalidad al importe
dispuesto de una cuenta de crédito en la entidad financiera BBVA. Al cierre del ejercicio la

sociedad tenia disponible en dicha cuenta 75.000 euros

El desglose de “Otros pasivos financieros” es el siguiente:

Acreedores por ventas y prestacion de servicios
Acreedores por ventas y prestacion de servicios
empresas asociadass

Intereses devengado no vencidos Grupo llunion SL

Prestamo a corto plazo Grupo llunion SL

Total

Euros
2.016 2.015
2.358 568
90 222
0 2.413
0 20.000
2.448 23.204

7.2 Clasificacion por vencimientos

La sociedad no tiene pasivos financieros a largo plazo
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7.3 Garantias cedidas y aceptadas

A 31 de diciembre de 2016 la sociedad figura como avalista de una sociedad del grupo cuyo
detalle es el siguiente:

Sociedad
Concepto Avalada En € Depds itario
Préstamo Hipotercario Azahara sur 211.439 Triodos Bank
Total 211.439

7.4 Otra informacion

Al 31 de diciembre de 2.016 no se han contraido compromisos en firme para la compra-venta de
activos financieros.

No existen compromisos en firme de compras o de ventas de activos no financieros, que de
acuerdo con el apartado 5.4 de la norma de registro y valoracion relativa a instrumentos
financieros, se reconozcan y valoren segun lo dispuesto en dicha norma.

No existen otras circunstancias importantes que afecten a los activos financieros.

8. FONDOS PROPIOS.

A 31 de Diciembre de 2016, el capital social esta representado por 660 acciones de 2.254 € cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas. La participacion queda distribuida en la siguiente

proporcion:
N° de % de
Socio participaciones  paticipacion En€
F.AILS.EM. 310 47 698.740
GRUPO ILUNION 310 47 698.740
FEAFES ANDALUCIA 40 6 90.160
TOTAL 1.487.640

Ni la Sociedad, ni terceros que obren por cuenta de ella, poseen acciones propias.
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Respecto de las Reservas hay que sefalar que, el 10% de los Beneficios debe destinarse a la
constitucion de la Reserva Legal, hasta que dicha reserva alcance el 20% del Capital Social.

El Gnico destino posible de la Reserva Legal es la compensacion de pérdidas o la ampliacion de
Capital por la parte que exceda del 10% del Capital ya aumentado.

En la fecha de cierre del ejercicio no habia ninguna ampliacion de capital en curso. Entre ese
momento y la fecha de formulacion de las cuentas tampoco se ha iniciado ampliacion alguna.

9- SITUACION FISCAL.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales, 0 haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al 31 de Diciembre de 2.016, la Sociedad tiene
abiertos a inspeccion por las autoridades fiscales todos los impuestos principales que le son aplicables
para los cuatro Gltimos ejercicios.

9.1 Impuesto sobre beneficios.

El desglose del impuesto sobre beneficios, imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias
es el siguiente

En €
2016 2015
Impuesto corriente 0 0
Variacion del impuesto diferido 986 13.784
Total 986 13.784

La Sociedad ha aplicado en el ejercicio un tipo impositivo del 25%, al igual que en el ejercicio
anterior

La Sociedad tiene a 31 de Diciembre de 2016 las siguientes bases imponibles negativas
pendientes de compensar:

En €
Pendiente de Pendiente Credito

Ejercicio aplicacion a Con origen Aplicado en de aplicar impositivo

de principios de en el la liquidacion en ejercicios registrado
origen ejercicio ejercicio delejercicio futuros pendiente
2006 15.125 0 3.945 11.180 2.795
2012 267.205 0 0 267.205 66.801
Total 282.330 0 3.945 278.385 69.596
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Aunque la sociedad presenta en el patrimonio neto de su balance unos Resultados negativos
de ejercicios anteriores por importe de 318.962 euros, Unicamente tiene bases imponibles
negativas pendientes de compensar fiscalmente por un importe de 282.330 euros, debido a
que a partir del 2012 las pérdidas originadas por el deterioro de valor de las participaciones
en empresas del grupo no se consideran deducibles fiscalmente, y por tanto tienen la
consideracion de diferencia permanente en la liquidacion del impuesto de sociedades

El importe a devolver resultante de la liquidacion del impuesto sobre sociedades que
asciende a la cantidad de 2.096 euros se encuentra registrado en el epigrafe “Otros
deudores” del activo del balance, siendo de 2.713 euros en el ejercicio anterior,

9.2 Otros tributos.

La composicion de la deuda mantenida con las Administraciones Publicas al 31 de Diciembre de

2016 es la siguiente:

Hacienda pUblica acreedora por:
-L.V.A.
-Retenciones practicadas
Organismos de la Seguridad Social Acreedores

Total

En €
2.016 2.015
24.781 22.610
13.973 11.765
10.808 10.844
3.422 1.870
28.203 24.480

10. INGRESOS Y GASTOS

a) Gastos de personal.

El desglose del saldo de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio, es el

siguiente:
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En €
2.016 2.015
Sueldosy salarios 238.991 194637
Seguridad social a cargo de la empresa 50.157 38.490
Toftal 289.148 233.127

No se ha registrado en el gjercicio cantidad alguna en concepto de aportacion y/o dotaciones
para pensiones.

b) Otros gastos de explotacion

El saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio se desglosa de la
siguiente manera:

En€
Ejercicio Ejercicio
2.016 2.015
Servicios exteriores 39.851 25.373
Tributos 2.003 1.775
Total 41.854 27.147

11. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Se consideran partes vinculadas en la Sociedad, tal como se indico en la nota 4.8 de esta memoria:
Las empresas del grupo y asociadas que se mencionan en la nota 6.3.
Los administradores de la sociedad y la alta direccién

Y los familiares de los administradores, en los términos sefialados en la normalb de la Tercera
parte del Plan General de Contabilidad.
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11.1 Empresas del grupo y asociadas

El detalle de las operaciones con partes vinculadas correspondiente a empresas del grupo y
asociadas, es el siguiente:

Compras Servicios recibidos Servicios prestanIrt;s€ Intereses a N/Favor Intereses a S/ Favor
Denominacion 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Empresas del grupo
GES JAEN, S.L. 0 124 0 0 9,594 12.014 0 0 0 0
AZAHARA SUR S.L.U. 0 0 0 0 5.947 6.007 2.000 2.168 0 0
GESSER SL 0 0 0 0 29.651  45.051 0 0 0 0
MULTISER SL 0 0 0 0 29.667  45.051 0 0 0 0
PROILABAL SLU 0 0 0 0 9.594 12.014 0 0 0 0
AJARD NEVADA SLU 0 0 0 0 15064 21024 0 0 0 0
INDESUR SLU 0 0 0 0 7.770 9.010 0 0 0 0
RECURSOS A DOMICILIO AIE 0 0 0 0 208.377 21.024 0 0 0 0
PROAZIMUT, S.L. 0 845 0 0 15.064 85.348 0 0 0 0
JARDINES Y PARQUES ANDALUCIA 0 0 0 0 0 0 0 19241 0 0
SERVILIA SLU 0 0 1.337 788 0 0 1.969 9.038 0 0
Empresas asociadas
GRUPO ILUNION SL 0 0 0 0 0 0 0 0 662 4332
TOTAL 0 969 1.337 788 330.727  256.543 5938 30447 662 4.332

La sociedad tiene en su balance al cierre del ejercicio los siguientes saldos con las empresas del grupo y
asociadas:
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En€
Activo Pasivo
Créditos e intereses Clientes por ventas Deudas e intereses Acreedores por
acorto y largo y prestaciones acortoy largo prestaciones
plazo de serivios plazo de servicios
Denominacion 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Empresas del grupo
GES JAEN, S.L. 0 0 2.783 4031 0 0 0 0
AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L.U 0 0 1.333 7.055 0 0 0 0
PROILABAL, S.L.U. 0 0 1.333 4,031 0 0 0 0
AZAHARA SUR, S.L.U. 101.160 101.172 1.333 2.016 0 0 0 0
GESSER, S.L. 0 0 1.333 15.118 0 0 0 0
MULTISER, S.L. 0 0 1.351 15.118 0 0 0 0
PROILABAL, S.L.U. 0 0 1.333 0 0 0 0 0
RECURSOS A DOMICILIO ALLE. 0 0 1.333 7.055 0 0 0 0
INDESUR, S.L.U. 0 29.500 0 10.902 0 0 0 0
SERVILIA, S.LU 305389  480.479 0 0 0 0 20 0
PROAZIMUT, S.L. 0 0 81.253 13.075 0 0 0 0
Empresas asociadas
GRUPO ILUNION SL 0 0 0 0 0 102413 0 222
TOTAL 406.549  611.151 93.385 78.401 0 102413 20 222

11.2 Administradores y alta direccion.

No existen créditos ni obligaciones por pensiones correspondientes a los antiguos y actuales
administradores ni para el personal de alta direccion.

Durante el presente ejercicio los miembros del Consejo de Administracion no han devengado sueldos,
dietas ni remuneraciones de cualquier clase.

Las Unicas remuneraciones correspondientes al personal de alta direccidn, han ascendidoa 98.575
€ en concepto de sueldos y salarios (63.529 € en el ejercicio anterior).

Tampoco existen créditos concedidos ni obligaciones por pensiones correspondientes a los antiguos y
actuales administradores ni para el personal de alta direccion.

La Sociedad tiene contratada una pdliza de responsabilidad civil, que cubre a los administradores y
directivos de lamismay de las empresas del grupo y asociadas hasta un limite agregado anual de
600.000 euros y especificos en adiccidn por 24.000 euros.
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Los administradores de la sociedad han informado tal y como establece el articulo 229.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, que tanto ellos como las personas a ellos vinculadas a las que se refiere el
articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, no se han encontrado durante los ejercicios 2015y
2016, y hasta la fecha de las presentes cuentas anuales, en situacion de conflicto directo o indirecto,
con el interés de la sociedad.

11.3 Otras partes vinculadas
Durante el ejercicio, no se han registrado retribuciones devengadas por personas vinculadas a los

miembros del Consejo de Administracion y al personal de alta direccion, que se consideren
vinculadas conforme a la Norma 152 de la tercera parte del Plan General de Contabilidad

12. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

El Consejo de Administracion de la entidad informa que actualmente se encuentra en fase de estudio un
posible proyecto de fusion con las sociedades pertenecientes al grupo indicadas en la nota 6.3.1, que se
llevaria a cabo durante el ejercicio 2017.

No se han producido otros acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio que afecten de manera
significativa a las cuentas anuales del ejercicio 2.016.

13. OTRA INFORMACION

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio ascendié a 7, siendo su distribucion por
categorias la siguiente:

Ndrero de persones
Hercicio2.016 Hercicio 2015
Categoria Mieres Hombres TOTAL  Mieres Hombres TOTAL
Gerente 0 2 2 0 1 1
Responsable de &reao actividad 2 0 2 2 0 2
Personal de adrinistracion 3 0 3 3 0 3
Taal 5 2 7 5 1 6
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No existen personas empleadas durante el ejercicio con discapacidad igual o mayor al 33%

14. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE

JULIO

La informacion sobre el plazo de pago a los proveedores que la sociedad debe publicar, en cumplimiento
de la legislacion vigente sobre el deber de informacion establecido por la Ley 15/2010 de 5 de Julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de Diciembre, sobre la lucha contra la morosidad en las operaciones

comerciales es la siguiente:

Periodo medio de pago a proveedores

EJERCICIO 2016

EJERCICIO 2015

Dias

Dias

9

6

En Sevilla, 29 de marzo de 2017
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D. Felipe A. Zamorano Flores en su calidad de Secretario No Consejero del Consejo de
Administracion de la entidad INICIATIVAS DE EMPLEO ANDALUZAS, S.A.

CERTIFICO:
Que del Libro de Actas de la entidad resulta lo siguiente:

1.2 - Que en fecha 31 de marzo de 2017 y en Sevilla, calle Automocién n2 5 del Polg.
Calonge, se reunié su Junta General con el CARACTER DE UNIVERSAL.

2.2 - Que en el acta figura el nombre y la firma de los asistentes, quienes al finalizar la
reunion aprobaron el acta, la cual fue firmada por todos los asistentes y por el Presidente y
Secretario que actuaron en la Mesa de la Junta.

3.2 - Que fueron adoptados por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

a) Aprobar las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2016 cerrado el 31 de
diciembre.

b) Aplicar el resultado en los siguientes términos: al haberse registrado beneficios por
valor de 2.959,12 euros, se aplicaran a reservas legales la cantidad de 295,91 euros y a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores la cantidad de 2.663,21 euros.

IGUALMENTE CERTIFICO:

4.2 - Que las cuentas anuales fueron formuladas el dia 29 de marzo de 2017, siendo
firmadas por todos los administradores vigentes en dicha fecha.

.2 - Que la sociedad no estd obligada a someter sus cuentas a verificacion de auditor, ni a
elaborar el Informe de Gestién ni el Estado de Flujos de Efectivo de conformidad con los articulos

257, 258, 261 y 263 del T.R. de la Ley de Sociedades de Capital.

.2 - Que las cuentas anuales aprobadas y demds documentos se acompafan en soporte
digital; la huella digital generada es la siguiente:

GpC7t9yJ7/FLhEHoBBfmuunjSoLS9RetZpT9x4fupNk=

7.2- Que la sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias durante dicho
ejercicio.

Y para que asi conste expido la presente certificacion en Sevilla, a 31 de marzo de 2017.

A
Secretaﬂo V2B? Presidente

Fdo.: F% famorano Flores Fdo.: Marcelino Lépez Alvarez




